MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

T e e e T T T T T S ——

S BTGNS R RED RS S S

4 Pt R R e Fet TS 3 = ) v 315N TIN5 7 ) TR ST B F AL A7 N S0
'_'f'f;.._-;? Str. N.Balcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: (0238.561947
Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.62823/31.10.2024

ANUNT

In perioada 03 decembrie - 16 decembrie 2024 la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat are loc organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului
Informare si Relatii Publice — Serviciul Informare si Relatii Publice,
Investitii si Asociatii de Proprietari - Aparatul de Specialitate al Primarului
municipiului Ramnicu Sarat.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.
Probele stabilite sunt urmatoarele: o proba scrisa si interviu

Conditiile de desfasurare a concursului:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere la concurs este:
31 octombrie - 19 noiembrie 2024, ora 16,00.

- proba scrisa va avea loc in data 03 decembrie 2024 la ora 13,00 la
sediul Primariei municipiului Ramnicu Sarat din strada Nicolae
Balcescu, nr.1.

- interviul va avea loc in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise la sediul Primariei municipiului Ramnicu Sarat
din strada Nicolae Balcescu, nr.1. Data si ora sustinerii interviului se
vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa. Interviul este sustinut de
catre candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa;

Conditii pentru participare la concurs:
1. Conditii prevazute de lege pentru ocuparea functiilor publice
vacante:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania,
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publicd. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza



g)

h)

j)

k)

2.

de evaluare psihologica organizatda prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice scoasa la concurs(conform
anuntului de concurs);

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document
absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege
pentru ocuparea unor functii publice;

nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta,
prin hotarare judecéatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publicaA sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3
ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice
prevazute la art. 466 alin. (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii prevazute in fisa postului pentru functia publica de

consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Informare si Relatii Publice — Serviciul Informare
si Relatii Publice, Investitii si Asociatii de Proprietari — Aparatul de
Specialitate al Primarului municipiului Ramnicu Sarat:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta: Administratie = publica (specializare)/  Jurnalism
(specializare)/Comunicare si relatii publice (specializare)/ Sociologie
(specializare).
vechime minima in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei
publice: 1 an.



3. Principalele atributii prevazute in fisa postului pentru
postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Informare si Relatii Publice - Serviciul
Informare si Relatii Publice, Investitii si Asociatii de Proprietari -
Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Ramnicu
Sarat:

a) Dezvoltd, pune in aplicare politica si strategia de comunicare ale
Municipiului Ramnicu Sarat;

b) Planifica, editeaza si produce continut pentru o multitudine de canale
de comunicare interna si externa (intranet, portal web, platforme
sociale, buletine informative, pliante sau altele asemenea, intalniri
directe si virtuale, mass —media clasica sau social media) ;

c) Ofera consiliere si asistentd pentru comunicare, inclusiv cu privire la
comunicarea informatiilor de interes public in mass-media si social
media sau in cadrul unor campanii de informare si constientizare
organizate de catre Municipiul Ramnicu Sarat in cadrul unor
programe /proiecte;

d) Desfasoara activitati proactive in ceea ce priveste vizibilitatea
Municipiului Ramnicu Sarat in mass-media si social media, realizand
inclusiv monitorizarea si analiza mijloacelor de comunicare
traditionala si a platformelor de comunicare sociala;

e) Gestioneaza proiecte perntru activitati specifice de comunicare,
inclusiv oferirea de asistentd pentru achizitii publice si organizeaza
evenimernte si campanii, atat in mediul fizic, cat si digital;

f) Furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes
public care priveste activitatea institutiei sau autoritatii publice pe
care o reprezinta;

g) Informeaza in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitatile si
actiunile de interes public organizate de institutia sau autoritatea
publica;

h) Asigura, periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei ori a
autoritatii publice prezinta un interes public imediat, difuzarea de
comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri;

i) Difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de
activitati ale institutiei ori autoritatii publice;

j) Verifica sesizarile de presa, selecteaza informatiile de interes public,
intocmeste discursuri si mesaje, statistici si alte materiale(audio-video)
inclusiv articole si stiri privind activitatea UAT Municipiul Ramnicu
Sarat si le transmite prin mijloacele de informare in masa,;

k) Monitorizeaza situatiile de criza si este pregatit pentru orice
discreditare adusa institutiei, informand factorii de decizie asupra
reactiei opiniei publice propunand masuri pentru atenuarea imaginii
negative, daca este cazul,;



1) Realizeaza demersurile in vederea acordarii acreditarii ziaristilor care
o solicita;

m)Organizeaza activitati si evenimente initiate de conducerea institutiei
realizand activitatea de protocol, imagine, reprezentare si informare;

n) Asigura necesarul de produse pentru protocol si materiale
personalizate si se ocupa de distribuirea acestora,;

o) Urmareste aplicarea prevederilor Legii nr.215/2016 Legea privind
ceremoniile oficiale in cazul organizarii ceremoniilor oficiale la nivelul
U.A.T Municipiul Ramnicu Séarat asigurand vizibilitatea evenimentelor
in spatiul public;

p) Respecta prevederile privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si de categorii speciale de date cu caracter personal, precum si a
confidentialitatii, in contextul indeplinirii unei sarcini care serveste
unui interes public;

q) Elaboreaza referatele de necesitate in vederea asigurarii resurselor
suport pentru buna desfasurarea a activitatii proprii  si
compartimentului unde isi desfasoara activitatea;

r) Indeplineste alte atributii stabilite prin act administrativ de catre
conducatorul institutiei;

s) Raspunde de executarea lucrarilor/sarcinilor incredintate de seful
ierarhic;

t) Are obligatia de a raporta periodic sefului ierarhic asupra modului de
desfasurare a activitatii, asupra problemelor aparute, in vederea
preintdmpinarii aparitiei blocajelor in activitatea compartimentului,

u) Utilizeaza corect aparatura cu care lucreaza si comunica persoanelor
responsabile orice situatie pe care o considera un pericol pentru
securitatea sa si a celorlati;

v) Gestioneaza riscurile privind actiunile din fisa postului, incadrandu-
le in limitele tolerate;

w) Obligatii privind standardul etic al personalului destinat asigurarii
relatiei cu reprezentantii mass-media sau actorii social media:

- sa dea dovada de disciplind atat in relatiile cu jurnalistii, cat si in
cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea si sa acorde interviurile in
spatiul desemnat pentru acesta aactivitate;

- sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a
relatiei cu presa;

- s manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu reprezentantii
mass-media/social media;

- sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere
gramatical;

- sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute
in tipul desfasurarii activitatii dacd acestea sunt indicate ca fiind
confidentiale sau secrete;

- sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca
acestea sunt intelese de jurnalisti/actorii social media;

- sa ceara sprijinul serviciului de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta,



- sa intrerupa activitatea cu jurnalistii sau reprezentantii social media
numai in situatia folosirii de catre acestia a unui limbaj trivial, a formularii
de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre acestia a violentei
verbale /fizice.

4. Coordonate de contact:
- sediul institutiei: str.Nicolae Balcescu, nr.1, mun. Rammcu Sarat;
- numarul de telefon: 0238561946;
- numarul de fax: 0238561947,
- adresa de e-mail:georgiana.horohai@primariermsarat.ro
- persoana de contact: Georgiana Horohai, sef serviciu resurse
umane.”

5. Dosarul de concurs

Avand in vedere prevederile art.VII alin.(14) alin.(15) coroborate cu
art.94 din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare dosarul de concurs se depune in termen de maximum 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs si va cuprinde:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 la
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare
la VII din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea In munca si in
specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre
medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3
ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.



(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si
copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor <LLNK 12023 199 12 213
40>art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Potrivit prevederilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate
cu cele ale art.38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazuta la art.137 lit.e) din Aneaxa 10 la OUG
nr.57 /2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV a si titlul
I si titlul II ale partii a VI a din OUG nr. 57/2019 - Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii
a IV a si titlul I si titlul II ale partii a VI a din OUG nr. 57/2019 -
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr.544 /2001 privind accesul la informatiile de interes public,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr.544/2001 privind accesul la informatiile de
interes public, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. O0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu_tematica: O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Primar;
Sorin Valgntin CIRJAN
et )
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i intocmit,
Horohai Georgiana
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