ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind solutionarea plingerii prealabile formulata de cdtre numitii Petre
Nicoleta §i Sima Daniel, inregistratd la Primiria Municipiului Ramnicu S#rat
sub nr. 5797/30.01.2024

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinari in data de 29.02.2024;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.
10656/20.02.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul de specialitate al Compartimentului Contencios Administrativ si Juridic
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat
inregistrate sub nr. 10688/21.02.2024, in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- plangerea prealabila, inregistratd la Priméria Municipiului Ramnicu Sarat sub
nr. 5797/30.01.2024, prin care se solicitid revocarea H.C.L. nr. 289/21.12.2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si Functionare a Politiei Locale
Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele
maésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, in principal pentru motive privind atributiile compartimentelor,
programul de lucru, verificarea cunostintelor si aptitudinilor si modalitatea de
accedere in functia publica specifica de politist local;
-prevederile H.C.L. nr. 289/21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si Functionare a Politiei Locale Ramnicu S&rat, intocmit conform
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
-adresa Politiei Locale Ramnicu Sarat nr. 142/16.02.2024, inregistratd la
Primaria mun. Rm. Sarat sub nr. 9884/16.02.2024 ;
- Informarea nr. 9917/16.02.2024 a Compartimentului Contencios Administrativ
si Juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului mun. Rm. Sarat :
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE



- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

-prevederile HCL nr.37/31.01.2024 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2024 — aprilie 2024;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art. 129 alin (1), alin. (14) si art. 240, din Ordonanta
Guvernului nr.-ul 57/2019 - privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.7 alin.(4) din Legea
554 /2004,

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se respinge plangerea prealabila formulatd de catre numitii Petre
Nicoleta si Sima Daniel, inregistrata la Primaria Municipiului Ramnicu Sarat sub
nr. 5797/30.01.2024, impotriva H.C.L. nr. 289/21.12.2023 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale Ramnicu Sarat,
intocmit conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Art.2. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Contencios Administrativ
si Juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat .

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.02.2024, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simpli) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 11 voturi pentru, 7
abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri
locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Pregdi;ﬁfa de sedinti, | | Contrasemnea
Domnul consilier Florescu Raul-Ioan Secretar

L

,,,,-«}e S Vagyas-David
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Rm.Sarat 29.02.2024
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Nr. 10656/20.02.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrire privind

solutionarea plingerii prealabile formulati de citre numitii Petre Nicoleta si Sima Daniel,
fnregistratd la Priméiria Municipiului RAmnicu Sirat sub nr. 5797/30.01.2024

Avind in vedere:
- plangerea prealabila, inregistratd la Primidria Municipiului R4mnicu S#rat sub nr. 5797/30.01.2024,
prin care se solicitd revocarea H.C.L. nr. 289/21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i Funcfionare a Politiei Locale Rdmnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei
pe termen lung, in principal pentru motive privind atributiile compartimentelor, programul de lucru,
verificarea cunogtinfelor si aptitudinilor si modalitatea de accedere in funcfia publici specificd de
politist local;
-prevederile H.C.L. nr. 289/21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
Functionare a Politiei Locale R&mnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;
-adresa Politiei Locale Rd&mnicu Sérat, inregistrata la Priméaria mun. Rm. Sarat sub nr. 142/16.02.2024,
inregistrata la Priméaria mun. Rm. Sarat sub nr. 9884/16.02.2024;
- Informarea nr. 9917/16.02.2024 a Compartimentului Contencios Administrativ si Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului mun. Rm. Sarat ;
-prevederile art. 7 alin. (4) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, care previd:
» Art. 7 Procedura prealabila... (4)Plangerea prealabila, formulata potrivit prevederilor alin. (1), se
solutioneaza in termenul prevazut la art. 2 alin. (1) lit. h).”
wArt. 2 (1) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii ...
h) nesolutionare in termenul legal a unei cereri - faptul de a nu raspunde solicitantului in termen de
30 de zile de la inregistrarea cererii, daca prin lege nu se prevede alt termen.”

In baza prevederilor art. 136, alin. (1), alin. (8) lit. a) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

Initiez proiectul de hotiirire privind solutionarea plingerii prealabile formulati de citre
numitii Petre Nicoleta i Sima Daniel, inregistrati la Primaria Municipivlui R&mnicu Sirat sub
nr. 5797/30.01.2024

Fatd de dispozitiile legale de mai sus, conform cérora emitentul actului trebuie si rispunda la
pléngerea prealabild in termen de de 30 zile de la depunerea acesteia, se impune supunerea dezbaterii
proiectului de hotarare Consiliului Local al municipiului Rdmnicu Sarat.



Conform Informérii Compartimentului contencios administrativ si juridic nr. 9917/16.02.2024,
criticile aduse unor articole din Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Locale Ramnicu
Sarat, aprobat prin H.C.L. nr. 289/21.12.2023, ce privesc atributiile compartimentelor, programul de
lucru, verificarea cunostintelor §i aptitudinilor i modalitatea de accedere in functia publica specifica
de polifist local, nu se sustin si se propune respingerea plingerii prealabile si mentinerea R.O.F. asa
cum a fost aprobat prin H.C.L. nr.289/21.12.2023.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati,

inaintez Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sarat, spre dezbatere si aprobare, proiectul
de hotéirire privind solufionarea plingerii prealabile formulatd de ciitre numitii Petre Nicoleta
si Sima Daniel, inregistratd la Primiria Municipiului Rimnicu Sirat sub nr. 5797/30.01.2024, in
conformitate cu atributiile instituite acestei autoriti{i deliberative prin Codul administrativ aprobat prin
0.U.G nr. 57/2019, respectiv art. 129 alin. (1) si (14), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 240
alin. (2) .

Initiator,
Primarul Municipiulyi"ﬁﬁmhicuh'&‘i‘mt,
Cirjan Sori ~Valenti \
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Primar,

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirdre privind

solutionarea plingerii prealabile formulati de citre numitii Petre Nicoleta si Sima Daniel,
inregistrati la Primiria Municipiului Rimnicu Sirat sub nr. 5797/30.01.2024

Vazand proiectul de hotarare initiat de domnul primar al Municipiului Rdmnicu Sérat si Referatul
de aprobare ce il insofeste, cu referire la proiectul de hotérére privind solutionarea plangerii prealabile
formulata de catre numitii Petre Nicoleta si Sima Daniel, inregistrata la Priméria Municipiului Rdmnicu
Sarat sub nr. 5797/30.01.2024,

Avind in vedere:

- plangerea prealabild, inregistrata la Primaria Municipiului Ramnicu Sarat sub nr. 5797/30.01.2024,
prin care se solicitd revocarea H.C.L. nr. 289/21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i Functionare a Politiei Locale Ramnicu Sérat, intocmit conform prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, fin principal pentru motive privind atributiile compartimentelor, programul de lucru,
verificarea cunostintelor si aptitudinilor si modalitatea de accedere in functia publica specifica de politist
local;
-prevederile H.C.L. nr, 289/21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si Functionare
a Politiei Locale Ramnicu Sirat, intocmit conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
-adresa Politiei Locale Ramnicu Sarat, inregistrata la Priméria mun. Rm. Sarat sub nr. 142/16.02.2024,
inregistratd la Primaria mun. Rm. Sarat sub nr. 9884/16.02.2024:
- Informarea nr. 9917/16.02.2024 a Compartimentului Contencios Administrativ si Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului mun. Rm. Sarat , potrivit careia prin plangerea prealabila,
inregistratd la Priméria Municipiului Rdmnicu Sarat sub nr. 5797/30.01.2024, se solicita revocarea
H.C.L. nr. 289/21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si Functionare a Politiei
Locale Ramnicu Sérat, intocmit conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, in principal pentru
motive privind atributiile compartimentelor, programul de lucru, verificarea cunostinelor si aptitudinilor
$i modalitatea de accedere in functia publica specifica de politist local.

Luand in considerare toate criticile aduse Regulamentului, facem urmatoarele precizéri:

I.Cu privire la criticile aduse art. 13 alin. (3) din Regulament
Acestea nu se sustin, motivat de urmitoarele aspecte:
-Exceptia de la sustinerea probei sportive, la ocuparea prin concurs/examen a unei functii publice
specilice de politist local de executie, prevazutd la art.13 alin, (3) din Regulament, a fost stabilita



conform prevederilor art. 18 alin. (10) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2.Cu privire la criticile aduse art. 13 alin. (7) din Regulament
Acestea nu se sustin, motivat de urmétoarele aspecte:
-In conformitate cu prevederile art. 41 §i 43 din Anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a politiei locale, coroborate cu
prevederile art. 72 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor, componentelor esentiale si al
munitiilor, Politia Locald Rm. Sarat are obligatia s desfisoare, periodic, activititi de verificare a
personalului, in ceea ce priveste indeplinirea de cétre acesta a conditiilor previzute de lege pentru
detinerea si folosirea armelor, a cunoagterii instructajului, precum si a modului in care sunt respectate
prevederile acestuia.
-Conform adresei Politiei Locale Ramnicu Sarat nr. 142/16.02.2024, inregistrati la Primaria mun. Rm.
Sdrat sub nr. 9884/16.02.2024, la nivelul acestei institugii se aprobd anual un Plan de pregitire
profesionald (nr.11/09.01.2023, respectiv nr. 03/08.01.2024), aprobat de directorul institufiei, in care
sunt previzute teme de pregitire lunari a legislatiei specifice polifiei locale, respectiv executarea a
minim doud sedinte de tragere cu armamentul si munitia din dotare, verificarea capacititii motrice si
testare de evaluare a cunostintelor profesionale care se realizeaza in a doua jumitate a lunii decembrie.

3.Cu privire la criticile aduse art. 16 alin. (1) din Regulament
Acestea nu se sustin, motivat de urmitoarele aspecte:
- Legea nr. 155/2010, a politiei locale, nu face decét si enumere domeniile in care politia locald isi poate
exercita atributiile privind apérarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private $i publice, prevenirea i descoperirea infractiunilor, in nici un caz nu mentioneazi, expres, ca
structura organizatorici a politiei locale, care se organizeazi si functioneazi prin hotérére a consiliului
local, s fie compusi din exact atdtea compartimente cite domenii de activitate sunt enumerate sau ca
structura in sine si nu aibd decédt compartimente nu si servicii.

4.Cu privire la criticile aduse art. 21 din Regulament
Acestea nu se sustin, motivat de urmitoarele aspecte:
-Legea polifiei locale nr. 155/2010 doar enumerd domeniile in care politia locala isi poate exercita
atributiile §i stipuleaza cé aceasta se organizeazi si functioneaza conform hotérérii consiliului local, care
poate hotiird ca structura in sine sa aiba in componenti servicii i compartimente functionale subordonate
acestora. O astfel de structura nu contravine legii si nu impiedici desfasurarea atributiilor politiei in toate
domeniile previzute de lege.

5.Cu privire la criticile aduse art. 23 din Regulament
Acestea nu se sustin, motivat de urméitoarele aspecte:
-Formula ,.§i are urmitoarele atributii principale”, este uzitatd in mod curent si previne sincopele in
activitatea unei institutii in cazurile in care legislatia privind organizarea si desfisurarea activititii este
modificata sau cénd, prin alte legi speciale, se atribuie noi atributii in sarcina respectivei institutii. Mai
mult decét atét, functionarii publici au o seama de atributii specifice previzute de codul administrativ si
alte legi, mentionte si in Regulamentul de Organizare Interna al Politiei Locale.

6.Cu privire la criticile aduse art. 23 alin. (7) din Regulament
Acestea nu se sustin, motivat de urmétoarele aspecte:
-Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare, face timitere la legea cadru in materia contraventiilor, respectiv Ordonanta de
Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile
ulterioarecare.

7.Cu privire la criticile aduse art. 23 alin. (10) din Regulament
Acestea nu se sustin, motivat de urmatoarele aspecte:
~In situatii speciale, cum sunt cele descrise la pct.10 si 11 ale art. 23 din Regulament, cénd este nevoie
de intreg efectivul de politisti locali pentru desfasurarea atributiilor, previzute in fisa postului, stabilite
prin consemnele generale si particulare, conform Planului de ordine si siguranti al Politiei Locale Rm.
Sarat si a calendarului evenimentelor din municipiu, toate structurile din cadrul politiei locale Rdmnicu
Sarat trebuie sa participe la actiunile de mentinere a ordinii si linistii publice.
Trebuie sa tinem cont inclusiv de obligatiile politistilor locali prevazute la art. 21 alin.(1) lit. g) si h) din
Legea politiei locale nr. 155/2010.

8.Cu privire la criticile aduse art. 23 alin. (13) din Regulament



Acestea nu se suslin, motivat de urmatoarele aspecte:
-In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) lit. k) din Legea politiei locale nr. 155/2010 politistii
locali pot fi imputerniciti de autorititile publice locale ca agenti constatatori in oricare dintre situatiile
in care aceastd calitate este stabilita, prin acte normative, autoritatilor publice respective.

9.Cu privire la criticile aduse art. 23 alin. (15) din Regulament
Acestea nu se sustin, motivat de urmitoarele aspecte:
- Programul de lucru este acelasi pentru intreaga structurd, decizia stabilirii acestuia fiind oportuna,
acceptatd si aprobata de consiliul local i nu contravine prevederilor legale.
Toate compartimentele Serviciului ordine publicd isi desfisoard activitatea in ture, acestea fiind
impirtite Tn ture de doua sau trei schimburi.
Compartimentele disciplina in constructii, protectia mediului, inspectie comerciald si evidenta
persoanelor isi desfigoard activitatea in doud ture, in intervalul 06.00-14.00, respectiv 14.00-22.00, iar
compartimentul ordine publica in trei ture, in intervalul 06.00-14.00, 14.00-22.00, respectiv 22.00-
06.00. Programul este stabilit in asa masura incdt nu se depiseste programul de 8 ore/zi.
Programul actual de lucru al Politiei locale Rm. Sérat a fost aprobat, conform adresei Politiei Locale
Ramnicu Sarat nr. 142/16.02.2024, inregistratd la Primaria mun. Rm. Sarat sub nr. 9884/16.02.2024,
prin Decizia nr.01/11.01.2021 a directorului executiv al Politiei Locale Rm. Sirat,

10.Cu privire la criticile aduse art. 25 din Regulament
Acestea nu se susfin, motivat de urméatoarele aspecte:
- Functionarii publici au o seama de atributii specifice previzute de codul administrativ si alte legi,
mentionte §i in Regulamentul de Organizare Interni al Politiei Locale, motiv pentru care atributiile
precizate in R.O.F. sunt doar cele principale.

11.Cu privire la criticile aduse art. 25 alin. (5) din Regulament
Acestea nu se sustin, motivat de urmitoarele aspecte:
-in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) lit. k) din Legea politiei locale nr. 155/2010 politistii
locali pot fi imputerniciti de autoritatile publice locale ca agenti constatatori in oricare dintre situatiile
in care aceastd calitate este stabilita, prin acte normative, autoritagilor respective,

12.Cu privire la criticile aduse art. 25 alin. (6) din Regulament
Acestea nu se susfin, motivat de urmatoarele aspecte:
-In situatii speciale, cum sunt cele descrise la pct.10 si 11 ale art. 23 din Regulament, cénd este nevoie
de intreg efectivul de politisti locali pentru desfisurarea atributiilor, previzute in fisa postului, stabilite
prin consemnele generale si particulare, conform Planului de ordine si siguranta al Politiei Locale Rm.
Sarat si a calendarului evenimentelor din municipiu, toate structurile din cadrul politiei locale Ramnicu
Sarat trebuie si participe la actiunile de mentinere a ordinii si linistii publice.
Trebuie sa {inem cont inclusiv de obligatiile politistilor locali prevazute la art. 21 alin.(1) lit. g) si h) din
Legea politiei locale nr. 155/2010.

13.Cu privire la criticile aduse art. 25 alin. (8) din Regulament
Acestea nu se suslin, motivat de urmitoarele aspecte:
-In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) lit. k) din Legea politiei locale nr. 155/2010 politistii
locali pot fi imputemiciti de autoritatile publice locale ca agenti constatatori in oricare dintre situatiile
in care aceasta calitate este stabilitd, prin acte normative, autoritdtilor respective.

14.Cu privire la criticile aduse art. 25 alin. (10) din Regulament
Acestea nu se sustin, motivat de urmatoarele aspecte:
- Programul de lucru este acelasi pentru intreaga structurd, decizia stabilirii acestuia fiind oportuna,
acceptatd si aprobaté de consiliul local si nu contravine prevederilor legale.
Toate compartimentele Serviciului ordine publicd isi desfasoard activitatea in ture, acestea fiind
impdrtite in ture de doua sau trei schimburi.
Compartimentele disciplina in constructii, protectia mediului, inspectie comerciald si evidenta
persoanelor isi desfigoar activitatea in doud ture, in intervalul 06.00-14.00, respectiv 14.00-22.00, iar
compartimentul ordine publica in trei ture, in intervalul 06.00-14.00, 14.00-22.00, respectiv 22.00-
06.00. Programul este stabilit in aga miisura incét nu se depiseste programul de 8 ore/zi.
Programul actual de lucru al Politiei locale Rm. Sérat a fost aprobat, conform adresei Politiei Locale
Ramnicu Sarat nr. 142/16.02.2024, inregistratd la Primaria mun. Rm. Sérat sub nr. 9884/16.02.2024,
prin Decizia nr.01/11.01.2021 a directorului executiv al Politiei Locale Rm. Sarat.
-prevederile art. 7 alin. (4) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, care previd:



.» Art. 7 Procedura prealabila... (4)Plangerea prealabila, formulata potrivit prevederilor alin. (1), se
solutioneaza in termenul prevazut la art. 2 alin. (1) lit. h).”

At 2 (1) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii ... h)
nesolutionare in termenul legal a unei cereri - faptul de a nu raspunde solicitantului in termen de 30 de
zile de la inregistrarea cererii, daca prin lege nu se prevede alt termen.”

- Fata de dispozitiile legale de mai sus, conform cirora emitentul actului trebuie sa raspundi la plangerea
prealabila in termen de de 30 zile de la depunerea acesteia, se impune supunerea dezbaterii proiectului
de hotérére Consiliului Local al municipiului Rdmnicu Sarat;

Propun Consiliului Local al Municipiului :

- respingerea plangerii prealabile si mentinerea R.O.F. al Politiei Locale Rm. Sarat asa cum a
fost aprobat prin H.C.L. nr.289/21.12.2023.

In temeiul art. 133, alin. (1), art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1) , lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propunem spre analizi si aprobare
Consiliului Local al Municipiului Rimnicu Sarat la proiectul de hotiirire privind solutionarea
plingerii prealabile formulati de ciitre numifii Petre Nicoleta si Sima Daniel, inregistrati la
Priméria Municipiului Rimnicu Sirat sub nr. 5797/30.01.2024.

Compartiment Contengi dministrativ si Juridic
Consilier juridic,/Crirfgasu Nona Monica
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INFORMARE & /
privind plingerea prealabili formulata de numitii Petre Nmolet ;i’Slma Daniel

Prin plangerea prealabild, inregistrata la Primaria Municipiului Rdmnicu Sarat sub
nr. 5797/30.01.2024, se solicitd revocarea H.C.L. nr. 289/21,12.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si Functionare a Politiei Locale Ramnicu Sdrat, intoemit
conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdjii financiare a Romdniei pe termen lung, in principal pentru
motive privind atributiile compartimentelor, programul de lucru, verificarea cunostintelor
$1 aptitudinilor si modalitatea de accedere in functia publici specifica de politist local.

Ludnd in considerare toate criticile aduse Regulamentului, facem urmitoarele
preciziri:

1.Cu privire la criticile aduse art. 13 alin. (3) din Regulament

Acestea nu se susfin, motivat de urmétoarele aspecte:

-Exceptia de la sustinerea probei sportive, la ocuparea prin concurs/examen a unei functii
publice specifice de poliist local de executie, prevazuta la art.13 alin. (3) din Regulament,
a fost stabiliti conform prevederilor art. 18 alin. (10) din Legea politiei locale nr.
155/2010, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

2.Cu privire la criticile aduse art. 13 alin. (7) din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmétoarele aspecte:

-In conformitate cu prevederile art. 41 si 43 din Anexa la Hotardrea Guvernului nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
politiei locale. coroborate cu prevederile art. 72 din Legea nr. 295/2004 privind regimul
armelor, componentelor esentiale si al munitiilor, Politia Locala Rm. Sérat are obligatia
sd desfagoare, periodic, activitati de verificare a personalului, n ceea ce priveste
indeplinirea de citre acesta a conditiilor prevazute de lege pentru detinerea si folosirea
armelor, a cunoasterii instructajului, precum si a modului in care sunt respectate
prevederile acestuia.

-Conform adresei Politiei Locale Ramnicu Sarat nr. 142/16.02.2024, inregistrati la
Primaria mun. Rm. Sarat sub nr. 9884/16.02.2024, la nivelul acestei institutii se aproba
anual un Plan de pregétire profesionala (nr.11/09.01.2023, respectiv nr. 03/08.01.2024),
aprobat de directorul institutiei, in care sunt previzute teme de pregitire lunard a
legislatiei specifice politiei locale, respectiv executarea a minim doud sedinte de tragere




cu armamentul si munitia din dotare, verificarea capacitatii motrice si testare de evaluare
a cunogtintelor profesionale care se realizeaza in a doua jumatate a lunii decembrie .

3.Cu privire la criticile aduse art. 16 alin. (1) din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmétoarele aspecte:
- Legea nr. 155/2010, a politiei locale, nu face decat s enumere domeniile in care politia
locald isi poate exercita atributiile privind apérarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in
nici un caz nu mentioneazi, expres, ca structura organizatorica a politiei locale, care se
organizeaza si funcfioneaza prin hotéarire a consiliului local, sa fie compusi din exact
atdtea compartimente cite domenii de activitate sunt enumerate sau ca structura fn sine
sd nu aiba decadt compartimente nu §i servicii.

4.Cu privire la criticile aduse art. 21 din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmitoarele aspecte:
-Legea politiei locale nr. 155/2010 doar enumera domeniile in care politia locala isi poate
exercita atributiile si stipuleazi cd aceasta se organizeazi si functioneazi conform
hotararii consiliului local, care poate hotaré ca structura in sine si aibd in componenti
servicii $i compartimente functionale subordonate acestora. O astfel de structurd nu
contravine legii si nu impiedicd desfasurarea atributiilor politiei in toate domeniile
previzute de lege.

5.Cu privire la criticile aduse art. 23 din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmétoarele aspecte:
-Formula ,,5i are urmitoarele atributii principale”, este uzitatd in mod curent si previne
sincopele In activitatea unei institutii in cazurile in care legislatia privind organizarea si
desfasurarea activitatii este modificata sau cénd, prin alte legi speciale, se atribuie noi
atributii in sarcina respectivei institutii. Mai mult decit atat, functionarii publici au o
seama de atributii specifice previzute de codul administrativ si alte legi, mentionte si in
Regulamentul de Organizare Interna al Politiei Locale.

6.Cu privire la criticile aduse art. 23 alin. (7) din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmétoarele aspecte:
-Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare, face timitere la legea cadru in materia
contraventiilor, respectiv Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completirile ulterioarecare.

7.Cu privire la criticile aduse art. 23 alin. (10) din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmitoarele aspecte:
-In situatii speciale, cum sunt cele descrise la pct.10si 11 ale art. 23 din Regulament, cand
este nevoie de intreg efectivul de politisti locali pentru desfasurarea atributiilor, previzute
in figa postului, stabilite prin consemnele generale si particulare, conform Planului de
ordine §1 sigurantd al Politiei Locale Rm. Sérat si a calendarului evenimentelor din
municipiu, toate structurile din cadrul politiei locale Ramnicu Sarat trebuie si participe
la actiunile de mentinere a ordinii i linistii publice.
Trebuie sa tinem cont inclusiv de obligatiile politistilor locali prevazute la art. 21 alin.(1)
lit. g) s1 h) din Legea politiei locale nr. 155/2010.

8.Cu privire la criticile aduse art. 23 alin. (13) din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmatoarele aspecte:
-In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) lit. k) din Legea politiei locale nr.
155/2010 politistii locali pot fi imputerniciti de autoritatile publice locale ca agenti
constatatori in oricare dintre situatiile in care aceasta calitate este stabilitd, prin acte
normative, autoritétilor publice respective.

9.Cu privire la criticile aduse art. 23 alin. (15) din Regulament



Acestea nu se susiin, motivat de urmétoarele aspecte:
- Programul de lucru este acelagi pentru intreaga structurd, decizia stabilirii acestuia fiind
oportuna, acceptatd si aprobaté de consiliul local si nu contravine prevederilor legale.
Toate compartimentele Serviciului ordine publica 1si desfdsoard activitatea in ture,
acestea fiind Impartite in ture de doud sau trei schimburi.
Compartimentele disciplina in constructii, protectia mediului, inspectie comerciala si
evidenta persoanelor isi desfisoara activitatea in doui ture, in intervalul 06.00-14.00,
respectiv 14.00-22.00, iar compartimentul ordine publici in trei ture, in intervalul 06.00-
14.00, 14.00-22.00, respectiv 22.00-06.00. Programul este stabilit in asa masuri incit nu
se depageste programul de 8 ore/zi.
Programul actual de lucru al Politiei locale Rm. Sarat a fost aprobat, conform adreser
Politiei Locale Ramnicu Sarat nr. 142/16.02.2024, inregistrati la Primaria mun. Rm. Sarat
sub nr. 984/16.02.2024, prin Decizia nr.01/11.01.2021 a directorului executiv al Politiei
Locale Rm. Sarat.

10.Cu privire la criticile aduse art. 25 din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmétoarele aspecte:
- Functionarii publici au o seama de atributii specifice previzute de codul administrativ
si alte legi, mentionte si in Regulamentul de Organizare Interni al Politiei Locale, motiv
pentru care atributiile precizate in R.O.F. sunt doar cele principale.

11.Cu privire la criticile aduse art. 25 alin. (5) din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmatoarele aspecte:
-In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) lit. k) din Legea politiei locale nr.
155/2010 politistii locali pot fi imputerniciti de autoritatile publice locale ca agenti
constatatori in oricare dintre situatiile in care aceasta calitate este stabilitd, prin acte
normative, autoritatilor respective.

12.Cu privire la criticile aduse art. 25 alin. (6) din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmaétoarele aspecte:
-In situatii speciale, cum sunt cele descrise la pct.10 51 11 ale art. 23 din Regulament, cand
este nevoie de intreg efectivul de politisti locali pentru desfasurarea atributiilor, previzute
in fisa postului, stabilite prin consemnele generale si particulare, conform Planului de
ordine si sigurantd al Politiei Locale Rm. S#rat si a calendarului evenimentelor din
municipiu, toate structurile din cadrul politiei locale Ramnicu Sarat trebuie si participe
la actiunile de mentinere a ordinii i linistii publice.
Trebuie sa tinem cont inclusiv de obligatiile politistilor locali previzute la art. 21 alin.(1)
lit. g) 1 h) din Legea politiei locale nr. 155/2010.

13.Cu privire la criticile aduse art. 25 alin. (8) din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmétoarele aspecte:
-In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) lit. k) din Legea politiei locale nr.
155/2010 politistii locali pot fi imputerniciti de autorititile publice locale ca agenti
constatatori in oricare dintre situatiile in care aceastd calitate este stabilitd, prin acte
normative, autorititilor respective.

14.Cu privire la criticile aduse art. 25 alin. (10) din Regulament

Acestea nu se sustin, motivat de urmitoarele aspecte:
- Programul de lucru este acelagi pentru intreaga structuré, decizia stabilirii acestuia fiind
oportuna, acceptaté si aprobata de consiliul local si nu contravine prevederilor legale.
Toate compartimentele Serviciului ordine publicd isi desfisoari activitatea in ture,
acestea fiind Tmpértite in ture de doua sau trei schimburi.
Compartimentele disciplina in constructii, protectia mediului, inspectie comerciald si
evidenta persoanelor isi desfasoard activitatea in doud ture, in intervalul 06.00-14.00,
respectiv 14.00-22.00, iar compartimentul ordine publica in trei ture, in intervalul 06.00-



14.00, 14.00-22.00, respectiv 22.00-06.00. Programul este stabilit in asa masurs incit nu
se depéseste programul de 8 ore/zi.

Programul actual de lucru al Politiei locale Rm. Sarat a fost aprobat, conform adresei
Politiei Locale Ramnicu Sarat nr. 142/] 6.02.2024, inregistrati la Priméria mun. Rm. Sarat
sub nr. 984/16.02.2024, prin Decizia nr.01/11.01.2021 a directorului executiv al Politiei
[.ocale Rm. Sérat.

Fac precizarea cd numitii Petre Nicoleta si Sima Daniel sunt politisti locali in cadrul
Politiei locale Rm. Sarat.

Concluzie:
Analizénd criticile aduse Regulamentului de organizare si functionare a Politiei

Locale Ramnicu Sarat propunem respingerea plangerii prealabile si mentinerea R.O.F.
asa cum a fost aprobat prin H.C.L. nr.289/21.12.2023.

Intocmit, @yfagu Nona Monica

Redactat in doua ex.
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Subsemnatii,

Petre Nicoleta,

Si

Sima Daniel,

in baza Art. 7, alin. (1) si (3) din Legea Nr. 544/2004 contenciosului

administrativ, formulam prezenta,
PLANGERE PREALABILA

Prin care solicitim revocarea Hotdrérii Consiliului Local al Municipiului
Rémnicu Sdrat Nr. 289/21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Rémnicu Sdrat, intocmit conform
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung,

Avand in vedere urmatoarele
MOTIVE

» Hotararea Consiliului Local al Municipiului  R&mnicu S&drat Nr.
289/21.12.2023 prin care se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale RGmnicu Sdrat contravine prevederilor Legii Nr. 155/2010 Legea

Politiei Locale si a H.G. Nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
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organizare si functionare a politiei locale cat si Deciziei Nr. 962/27.10.2023 a Curtii

de Apel Ploiesti.

in fapt,

1. La ART. 13, alin. (3) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rédmnicu Sdra este omis3 exceptie si pentru politistii locali cu atributii
in domeniul evidentei persoanelor, Tntrucst si acest compartiment face parte din
compartimentele distincte ale Politiei Locale asa cum se arata incd de la Art. 1 al
Legii Nr. 155/2010 Legea Politiei Locale;

2. La Art. 13, alin. (7) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rémnicu Sdra este previzuts verificarea cunostintelor profesionale,

lucru ce contravine prevederilor Anexei Nr. 6 din Metodologia pentru realizarea

e

procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabilé pentru activitatea desfdsuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 - 0.U.G. Nr.
57/2019 Codul administrativ, act normativ in cuprinsul caruia nu este prevdzuta nici

o evaluare a cunostintelor profesionale, astfel Tncat functionarii publici din cadrul

Politiei Locale a Municipiului Ramnicu Sarat s3 fie obligati sd de4 lucrare de control:

—

2. La Art. 13, alin. (7) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rémnicu Sdra este previzutd verificarea capacitatilor motrice ale
politistilor locali fard a fi prezents exceptia de la ART. 13, alin. (3) unde politistii
locali ce urmeazd sd ocupe functii in cadrul Compartimentelor de Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, Mediu, Control Comercial si Evidenta Persoanelor nu
erau supusi probei sportive, fapt ce creeaz3 o neconcordata intre continutul Art, 13,
alin. (3) si continutul Art, 13, alin. (7), si mai mult decat atat, atributiile prevazute in
Legea Nr. 155/2010 pentru politistii locali din cadrul compartimentelor amintite, nu

necesita pregdtire sportiva;
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3. La Art. 16, alin. (1) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rémnicu Sdra este prevdzut in mod eronat subordonarea
Compartimentelor de Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, Mediu, Control
Comercial si Evidenta Persoanelor, Serviciului Ordine Publica, atata timp cat la Art, 1
din Legea Nr. 155/2010, compartimentele mai sus amintite sunt enumerate in mod
distinct, ceea ce releva faptul cd acestea sunt in subordinea directa a Directorului
Executiv. Stim, se va ardta faptul ci este in concordantd cu Organigrama, Tns3 si in
cazul Organigramei existd aceeasi problema cu privire la nerespectarea Art. 1 din
Legea Nr. 155/2010, lucru ce se afli n strins legatura cu Decizia Nr.
962/27.10.2023 a Curtii de Apel Ploiesti:

4. La Art. 21 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Ramnicu Sdra se regiseste aceeas; neconcordantd Tn raport cu prevederile Art. 1 din
Legea Nr. 155/2010, Compartimentele de Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal,
Mediu, Control Comercial si Evidenta Persoanelor aflandu-se in mod nejustificat in
subordinea Serviciului Ordine Publici;

5. La Art. 23 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Rdmnicu Sdra se regdseste formularea ,are urmdtoarele atributii principale”,
formulare ce implica libertatea sefului de a pune Tn sarcina politistului local si alte
sarcini, nespecifice compartimentului dar pe care trebuie s§ le indeplineasca dincolo
de prevederile Legii Nr. 155/2010 Legea Politiei Locale;

6. La Art. 23, punctul 7, din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rdmnicu Sdra se regiseste mentionata O.U.G. Nr. 2/2001, act
normativ ce nu are legaturd cu Legea Nr. 50/1991 specificda Compartimentului de
Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal si de asemenea nu este prezenta sintagma
»conform atributiilor compartimentului”, lucru ce ar stabili distinct aria de activitate
a politistilor locali din cadrul respectivului compartiment;

7. La Art. 23, punctul 10, din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rémnicu Sdra se regiseste o atributie prevazutd distinct pentru

politistii locali din cadrul Compartimentului Ordine Publica, respectiv Art. 6, lit. g din
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Legea Nr. 155/2010, ceea ce reprezinti impunerea unor atributii in mod abuziv,
lucru aratat si In Decizia Nr. 962/27.10.2023 a Curtii de Apel Ploiesti, decizie ce a
ajuns la cunostinta conducerii Politiei Locale R&mnicu Sarat anterior prezentului
~Regulament de Organizare si Functionare al Politiei Locale Rémnicu Séra” ins3 a
fost ignoratd, ceea ce consta Intr-o fapta penala conform N.C.P.P., Art. 297;

8. La Art. 23, punctul 13, din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rémnicu Sdra se regaseste sintagma ,indeplineste orice altd atributie
stabilitd de cdtre Primar, Consiliul Local Director executiv sau rezultdnd din acte
normative specifice incidente”, aceasta contravine insdsi Art. 1, alin, (1) din
Regulamentul mai sus mentionat unde se precizeaza cd ,Politia Locala... este
institutie publicd de interes local cu personalitate juridicd”, ceea ce inseamn3 c§ nu
este un Serviciu sau Directie in cadrul Primariei si politistii locali nu pot indeplini
orice alta atributie stabilitd de citre Primar sau Consiliul Local. De asemenea,
folosirea sintagmei ,indeplineste orice alté atributie” lasa loc impunerii in mod
abuziv de cdtre conducerea institutiei de atributii desi acestea nu sunt previzute
conform legii pentru politistii locali din cadrul Compartimentului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, regasindu-se ca atributii distincte pentru alte
compartimente. Articolul ar trebui formulat in raport cu prevederile legale si cu
includerea sintagmei , indeplineste orice altd atributie specificd compartimentului”;

9. La Art, 23, punctul 15, din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rémnicu Séra prevede fa ptul cd ,Serviciul se executd de requld in ture,
in 2 schimburi (schimbul | 06.00-14.00, schimbul II 14.00-22.00)", lucru ce nu se
Justifica avand in vedere atributiile politistilor locali din cadrul Compartimentului
Disciplina Tn Constructii si Afisaj Stradal, asa cum sunt ele previzute la Art. 8 din
Legea Nr. 155/2010 si asa cum au fost ele clarificate in urma Deciziei Nr.
962/27.10.2023 a Curtii de Apel Ploiesti, fiind inadecvate controale privind
nerespectarea prevederilor legale pe linie de Disciplina n Constructii si Afisaj Stradal

la ora 06:30 sau la ora 21:30, avind in vedere cj o constructie nu se finalizeaza in
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cateva ore si c3 aceasta poate fi observat usor si in zilele urmatoare fiind un
element de noutate pe parcursul efectuirii de controale in teren;

10. La Art. 25 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Rémnicu Sdra se regiseste formularea »are urmdtoarele atributii principale”,
formulare ce implica libertatea sefului de a pune in sarcina politistului local si alte
sarcini, nespecifice compartimentului dar pe care trebuie s§ le indeplineascd dincolo
de prevederile Legii Nr. 155/2010 Legea Politiei Locale;

11. La Art. 25, punctul 5, din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rémnicu Sdra se regaseste formularea »constatd contraventii si aplicd
sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizdrii atributiilor prevdzute
si stabilite in sarcina autoritdtilor administratiei publice locale, in baza imputernicirii
prin dispozitie de primar” - articolul ar trebui formulat in raport cu prevederile legale
si cuincluderea sintagmei Latributiilor specifice compartimentului”;

12. La Art. 25, punctul 6, din Regulamentu/ de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rdmnicu Sdra se regiseste o atributie prevazuta distinct pentru
politistii locali din cadrul Compartimentului Ordine Publica, respectiv Art. 6, lit. g din
Legea Nr. 155/2010, ceea ce reprezintd impunerea unor atributii TIn mod abuziv,
lucru aratat si in Decizia Nr. 962/27.10.2023 a Curtii de Apel Ploiesti, decizie ce a
ajuns la cunostinta conducerii Politiei Locale Ramnicu Sirat anterior prezentului
»Regulament de Organizare si Functionare al Politiei Locale Rémnicu Sdra” insd a
fost ignorata, ceea ce consta intr-o fapt3 penala conform N.C.P.P., Art. 297;

13. La Art. 25, punctul 8, din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rémnicu Séra se regéseste sintagma ~indeplineste orice altd atributie
stabilitd de cdtre Primar, Consiliul Local Director executiv sau rezulténd din acte
normative specifice incidente”, aceasta contravine insasi Art, 1, alin. (1) din
Regulamentul mai sus mentionat unde se precizeazi c3 LPolitia Locala... este
institutie publicd de interes local cu personalitate juridicd”, ceea ce inseamné ca nu
este un Serviciu sau Directie in cadrul Primériei si politistii locali nu pot indeplini

orice alta atributie stabilitd de citre Primar sau Consiliul Local. De asemenea,
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folosirea sintagmei ,indeplineste orice altd atributie” lasa loc impunerii in mod
abuziv de cadtre conducerea institutiei de atributii desi acestea nu sunt previzute
conform legii pentru politistii locali din cadrul Compartimentului Evidenta
Persoanelor, regdsindu-se ca atributii distincte pentru alte compartimente. Articolul
ar trebui formulat in raport cu prevederile legale si cu includerea sintagmei
~indeplineste orice altd atributie specificd compartimentului”:

14. La Art. 25, punctul 10, din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Rdmnicu Sdra prevede faptul ca ,Serviciul se executd de reguld in ture,
in 2 schimburi (schimbul | 06.00-14.00, schimbul I 14.00-22.00)", lucru ce nu se
justifica avand Tn vedere atributiile politistilor locali din cadrul Compartimentului
Evidenta Persoanelor, asa cum sunt ele previzute la Art. 11 din Legea Nr. 155/2010
si asa cum au fost ele clarificate in urma Deciziei Nr. 962/27.10.2023 a Curtii de Apel

Ploiesti.

De asemenea, apreciem faptul c3, un eventual Regulament de Organizare si
Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, ar trebui s3 acopere situatii si
probleme, altele decat cele deja reglementate printr-o hotirdre de Guvern,
respectiv H.G. Nr. 1332/2010 privind aprobarea Requlamentului-cadru de organizare
si functionare a politiei locale, nu reinterpretiri subiective - ficute de conducerea
Politiei Locale Rd&mnicu Sarat - ale unor acte normative ce reglementeaza foarte clar

activitatea institutiei.

Totodata, vd rugdm sid analizati cu atentie Decizia Nr. 962/27.10.2023 a
Curtii de Apel Ploiesti (DEFINITIVA) si s3 luati in considerare c&, desi la nivelul
conducerii Politiei Locale R&mnicu Sarat era cunoscut faptul cd “...pentru a se putea
atinge o eficientd si pentru o capabilitate sporitd a politistilor, se impune ca
atributiile sa fie repartizate asa cum se prevede in Legea Nr. 155/2010.", aceasta a
venit in fata Consiliului Local supunand aprobirii un Regulament ce continua
ambitiile de imixtiune intre structurile ce desfasoard in mod normal atributii
complet diferite.
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Pentru toate aceste considerente, apreciem ca aprobarea Hotdrérii
Consiliului Local al Municipiului Rémnicu Sérat Nr. 289/21.12.2023 privind
aprobarea Requlamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Rémnicu
Sdrat, intocmit conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung
este nelegald deoarece prezinti neconcordante raportate la prevederile legale ale
Legii Nr. 155/2010 Legea Politiei Locale si la H.G. Nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, context in

w

care, solicitdm revocarea Hotdrdrii

Nr. 289/21.12.2023 si adoptarea conform legii.

Prezenta Plangere Prealabild a fost depusd cu respectarea termenului
prevazut la Art. 7, alin. (1) din Legea Nr. 544/2004 contenciosului administrativ,
intrucat Hotararile Consiliului Local Ramnicu Sarat sunt afisate pe site-ul Primariei cu
0 intérziere de doua-trei sdptdméni de la data adoptarii; in cazul Hotdrérii Nr.

289/21.12.2023, aceasta a fost afisata in data de 15.01.2024.

Anexam Decizia Nr. 962/27.10.2023 a Curtii de Apel Ploiesti.

Data Petre l\ﬁpg‘ata
30.01.2024

Sima Daniel
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ROMANIA
CURTEA DE APEL PLOIESTI
SECTIA DE CONTENCIOS ADMIU TIV SI FISCAL
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Cod FOLL HCLEROCA PLO:2023:006.000962
DOSAR NR. 1348/114/2022

DECIZIA NRBEE
Scdinta publica din data de 27 octombrie 2023

Pregedinte - CIOPONEA [RINA NICOLETA ELISABETA
Judecitor - DANCIU MONICA ELENA

Judeciitor - FIRICEANU GEANINA MARIA

Grefier - GAL-CURELEA NICOLETA

Pe rolul instanfei se afla solujionarea cererii de recurs formulatd de citre recurentii-
reclamanti PETRE NICOLETA si SIMA DANIEL, ambii cu domiciliul ales pentru comunicarea
actelor de proceduré la Cabinet Avocat Razvan Gheorghe. situat in municipiul Buzau, B-dul Uniri,
bloc 16F. parter. judetul Buzau. i, impotriva sentingei nr. 228 din data de 24 martie 2023
pronunfatd de Trihunalul Buzdu - Sectia a [l-a civild de Contencios Administrativ §i Fiscal. in
contradictoriu cu intimata-paraid POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT, cu
sediul in municipiul Rm. Sarat. str. Victoriei, nr. 95-107. judejul Buzau.

Cererea de recurs este scutita de plata taxei judiciare de timbru,

La apelul nominal ficut Tn sedinid publicA au rdspuns recurentii, reprezentali de avocat
Razvan Gheorghe, din Baroul Buziuii, potrivit imputernicinii avocatiale depusa la fila 13 dosar
fond i intimata-pardla Politia 1.ocala Municipiului Ramnicu Sarat, reprezentata de avocat Grigore
Daniel Octavian, din cadrul aceluiagi barou, potrivit imputernicirii pe care o depune la dosar. lipsit
partile,

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a f@cut referatul cauvei de catre prefierul de sedinia, invederandu-se instantei ¢d dosarul
se afld la primul termen de judecutd, recursul este motivat, scutit de plata taxei de timbru, iar prin
serviciul registraturd s-au depus la dosar din partea recureniilor inscrisuri noi in dovedirea cererii de
recurs §1 dovada cheltuiciilor de judecata, reprezentind onorariu avocatial, vizate si inregistrate sub
nr. 13283/27,10.2023, dupi care;

Curtea purc in discufie inscrisurile noi pe care recurenfii ie-au depus la acest termen de
judecata.

Apératorul recurentilor. avand cuvéntul. solicitd, in temeiul art. 492 Cod procedura civila.
incuviinfarea probei cu inscrisurile noi, reprezenténd trei rapoarte intocmite de recurentul Sima
Daniel, prin carc yi-a exprimat refuzul fajs de acceptarea noilor atributii care i se pune a prin acea
Anexa modificatoare la fisa de post din anul 2019.

Aparatorul intimatului, avand cuvantul. precizeaza ca este de acord cu proba cu inscrisuri
noi solicitatd de recurenfii §i arald ¢a nu mai are alte probe noi.

Curtea, in temeiul dispozitiilor art, 492 alin.] Cod procedurd civild, incuviinteazi proba ca
fiind utild §i pertinenia solutiondrii cauzei s5i acorda cuvéintul in sustinerea cererii de recurs.

Apiratorul recurentilor, avand cuvlniul. sustine ¢ a invocal motivele de casare prevézute
de pct. 6 si 8 ale arl. 488 Cud procedura civild, iar in ceea ce priveste primul motiv de recurs ,
aratd cd sentinfa recurati cuprinde motive contradictorii, intrucat instanta de fond, pe de o parte, a
retinut faptul ¢&, Tn analiza sa nu va avea in vedere deciziile din octombrie 2020, prin care fisele de
post din luna decembrie 2019 au fost modificat si au fost addugate atributii noi. Precizeaza c# sunt
acele fise de post propuse de angajator si nesceeprate de cdtre recurentii din prezenta cauza,
observandu-se ¢i nu sunt seintiale de caire angajator. In susfinerea acestui argument a prezenta
instanfei, la acest iermen de judecatd, Rapoartele de serviciu intoemite de recurentul Sima Daniel.
al momentul lor, anul 2020,



Aga dar, pe de o parte, instan{a de fond a considerat ca fisele de post nu au fost acceptate de
functionari recurentii reclamanii, $i 4 apreciat ca nu trebuia avute in vedere si ci nu le v-a avea in
vedere, pentru ca dupd aceea, in aliniatul urmétor al sentinfei recurate. a ficut o comparagie mm;,,---ﬂ
figele de post astfel cum au rezuitat prin decizia atacata in prezenta cauza si fisele de post din AN
2019, dar a retinut instania. modificata prin Anexa completatoare din data de 29.10.2020, filer A0 s
106 1. Prin urmare, §i astfe] constatad instan{a ci fisele de post aprobate prin decizia nareffac il
obiectul acestei acfiuni, nu difera fafa de fisele de post care au fost modilicate in luna octo pc
2020.

Astfel, considerentele sentiniei recurate sunt contradictorii, instan{a contrazicindu-si —
propriu argument anterior, i, ca urmare, ne afld Tntr-o situatie de casare fiind deplin incident
motivul de casare pet. 6 al art, 488 Cod procedura civild. impundndu-se admiterca recursului pentru
acest considerente.

in ceea ce priveste al dailea motiv de casare previzut de pet. 8 al art. 488 Cod procedura
civild, a sustinut ci hotirarea este datd cu incdlcarea sau aplicare gresitd a normelor de drept
material, respectiv prevederile Legii nr. 155/2010, art.] alinm.2 i art. 3 alin.2, prevederile HG nr.
1332/2010. Regulamentul cadru de organizare §i functionare a Politiei Locale. iar din prevederile
acestor acte normative rezultd ci Polifia Locald, in scopul eficientizirii activitatii sale este
compartimentata.

in cauza de fafd cei doi recurentii au fost incadrafi in raportul de servici, in douvd
compartimente., Pana la decizia care face obiectul acestei actiunii, cdnd urmare actului contestat,
in figele de post ale acestora au fost introduse ioate atributiile prevézute Tn sarcina poligistilor locali.

Precizeaza cd acesta este motivul pentru care apreciaza ¢ nu este incident motivul prevazut
la art. 518 alin. 1 si 2 din OUG nr. 57/2019, in sensul c. s-ar fi modificat atributiile specifice cu mai
putin de 50%, citd vreme, anterior acestui act administrativ atacat, cei doi recurenti aveau atributiile
specifice unei singure structurii, iar ulterior acestui act administrativ. fiecare dintre cei doi
recurenti, au dobéindit atribugiile specifice tuturor celor sase structuri‘compartimente al Politiei
Locale.

Asa dar, aprecinzd c3 csie incident motivul de casare de la art. 488 alin.] pet. 8 Cod
procedurd civila 5i se impunc admniterea recursului, casarea sentinfel recurate, si judecand cauza pe
fond, admiterea actuumii introduclive pentru considerentele ce rezultd din cuprinsul recursului.
Solicita cheltuieli de judecati atdt in recurs, cit i la fond,

Apératorul intimatului, solicitd respingerea recursului, pentru ambele motive invocate.
ariténd ci sentinta recuratd nu cuprinde rajionamente contrare care si conducé la solutia pronuntata.

Cu privire la rapoartele depuse la acest termen de judecatd, ca inscrisuri suplimentare de
ciitre recurenti, solicita a se observa ca se referd la anunjuri din anul 2020, tara legatura directd cu
deciziile contestate care sunt din anul 2022. dar, cu o posibila ILLﬁllﬂ'ﬁ indirectd cu fisele de post
anterioare, Insa, solicita a se observa ca fisele de post anierior. in orice manierd au fost ele ficute,
nu au fost contestate, cu toate ci nu fost comunicate. acestea producindu-si efecte.

Rationamentul judecatorului s-a efectuat intregul material probator 5i s-a ajuns la concluzia
ci modificarea figelor de post nu a depasit acel procent prevazul de disporiliile legale, conform
cirora putea face modificarea unilaterala fird a avea acordul celuilalt. insa, orice modificare a fost
facutd in atributiile politistilor locali, a constat intr-o modificare in sensul ca ateibutiile noi
specifice, de asemenea, poliistilor locali. Au fost generate ca urmare acelei hotarérii a consiliul
local de restructurare a serviciilor din cadrul Politiei Locale Rm. Sarat, hotardre care se gaseste la
dosarul cauzei, iar fisele de post au fost complerate partial cu atributii din celelalte structuri pentru
ca politia locald, in ansamblul ei. privitd ca atare, i (ot polifistii locali indiferent de compartimentul
in care functioneazd, In anumiie situatil, cénd conjecturd o impune, trebuie sa execute atributiile
celorlalte compartimente. Depune concluzii serise si precizeazd cd va solicita cheltuieli de judecata
pe cale separaid.

f URTEA

Deliberdnd asupra recurseiui de fufd, consiaid urmibtoarele:
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Prin cererca fnregistrata pe rolul ‘Iribunalului Buzau sub nr. 1348/] 14/2022,,,
Petre Nicoleta si Sima Daniel, in conwadictoriu cu périta Polifia Localda a Municips
Sarat, au solicitat anulares Deciziilor nr. 37/23.03.2022 si nr. 39/23.03.2022 prin
modifical unilateral figele de post, in calitae de polifisti locali in cadrul Polijiei

Sérat, cu cheltuieli de judecats. N\ & By
Prin sentintet wr. 228 din data de 24.03.2023, Tribunclul Buzdu a mw

formulata de reclamanii Petre Nicoleta si Sima Daniel.

Impotriva acesteia au formulat recurs reclamanyii Petre Nicoletu si Sima Daniel criticnd-o
pentru nelegalitate $1 netemeinicie in sensul prevederilor an, 488 alin. 1 pet. 6 5i 8 Cod procedurd
civila,

In sustinerea motiv de casare prevazui de pet. 6 al art. 488 Cod procedurd civild, dupa
expunerea in fapt, au precizat ca. ultimele fige de post pe care le-au acceptate au fost emise la data
de 09.12.2019. Ulterior, intimata-paréta a incercat si le impunid modificarea atribuiilor lor prin
deciziile nr. 62/29.10.2020 si nr. 63/29.10.2020, insi. au refuzat si semneze fisele de post astfel
modificate,

In atare situatie. avand in vedere refuzul lor, instanta de fond a apreciat ci, nefiind insusita
modificarea de catre subsemnatii. fisele de post nu trebuie avute in vedere la solutionarea cauzei,
instanta realizdnd o comparatie intre atributiile lor anterior si ulterior datei de 23.03.2022, dar
raportdndu-se la figele de post astfel cum au fost modificate Ja data de 29 10.2020.

Agsadar, considerentele hotdirdrii recurate sunt contradictorii, instanta de fond interpretind, de
0 parte, €a nu se vor avea in vedere fisele de post din anul 2020, fiind refuzate de subsemnatii, iar,
de cealalts parte, ca fisele de post rezultate dupd deciziile atacate in cauza nu prezinti atributii
suplimentare faa de figele de post aplicabile ulterior modificirii din anul 2020,

Ca urmare, aceste considerente sunt hotiritoare pentru solutia datd in cauzd, aspect care
Justificd sanctiunea aplicabild conform art. 488 alin, 1 Cod procedurd civild pentru incidenta
motivului de nelegalitate previizut la pet. 6, respectiv casarea hotirdrii,

in sustinerea motivului de casare prevazut de pct. 8 al art. 488 Cod procedwrd civila,
recurentii au precizat ca, potrivit art. | alin, 2 din Legea nr. 155/2010, .,Politia locala isi desfasoars
activitatea pe baza principiilor: legalitdtii, fincrederii, previzibilitifii, proximitatii si
proporfionalitii, deschiderii i transparentei, eficienfei 5i eficacititii, raspunderii si
responsabilitéfii, impartialitajii si nediscrimindrii”.

Or, pentru a se putea atinge o eficienta §i pentru o capabilitate sporitd a politistilor, se
impune ca atributiile si fie repartizate asa cum se prevede in Legea nr. 155/2010. Nu se poate
sustine ca in cazul grupdrii tuturor atributiilor unui polifist local. subsemnalii sau orice alt coleg le
poate indeplini cu eficients.

Mai mult, nu se pot atribui raspunderca 31 responsabilitatea tuturor acestor atributii unei
singure persoane, fiind un exces si o abatere de la scopul urmdrit de legiuitor. Se impune a se
constata ca doar pe baza unci distribuiri juste a atributiilor se poate vorbi despre competents si
responsabilitate.

Principiul separatici compartimentelor este consacrat $1in art, 3 alin. 2 din Regulamentul
cadru privind organizarea si funcfionares Politiei Locale, aprobat prin Hotérérea de Guvern nr.
1332/2010. Ulterior, in art. 23-28, Regulamentul prevede atributiile fiecirui politist din cadrul
diferitelor structuri de organizare la nivelul Polijiei Locale.

Totodatd, potrivit Anexei nr. 1 la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016. art, 1
alin. (2) prevede ca biga postului se intocmeste. se modificad sau se completeazd in urma
desfagurarii activitayii de analizi a postului”, iar la alin. (4) se arata ca ,,Fisa postului este rezultatul
activititii prevazute la alin. (2) "

Or, activitaiea postului se raporteazy la incadrarea acesteia in una dintre structurile previzute
de art. 3 alin. {2) din Regulamentul cadru privind organizarea i functionarea Politici Locale,
aprobat prin Hotérdrea de Guvern nr, 1332/2010. in cazul subsemnatilor, actele de numire sunt cat
se poate de clare, in sensul stabiliri] precise a compartimentelor in care functionam. Astfel, Decizia
nr, 37 are ca obiect ,numirea pe durata nedeterminata a doamnei Petre Nicoleta, functionar public
cu functia publica de execugie. de politist focal, clasa I. grad profesional principal, gradatia 5-
corespunzétoare vechimii in munca in cadrul Compartimentului Discipling in Constructii §i Afigaj
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Stradal - Politia Locald Rm. Sarat”, in timp ce Decizia nr. 39 arc ca obicet ,nurnirea pe d
nedeterminat a domnului Sima Daniel. functionar public cu functia publics de executie, de

local, clasa 1, grad profesional principal, gradatia 2- corespunzétoare vechimii in munca in fead ]
Compartimentului Evidents Persoanelor - Polifia Locala Rm. Sarat", \ \

Afigaj Stradal g1 Evidenta Persoanclor. astfel ¢4 fisa postului trebuie si contina atributiile prev
la art. 8, respectiv art. 11 din Legea nr. 155/2010. Or, deciziile atacate sunt nelegale, intrucht au fost
inclusei in figele de post toate atributiile politiei locale, corespunzatoare tuturor structurilor acestei
institutii.

Au mai solicitat a se avea in vedere ca, potrivit art. 518 alin. 1 §i 2 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ. in caz de reorganizare a activitifii autoritafii sau institutiei publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupi caz, in compartimentele rezultate,
in urmétoarele cazuri: a) se modifica atribufiile aferente unei functii publice mai putin de 50%", Or,
in condifiile in care subsemnatii aveam doar atributiile unui compartiment anterior deciziilor
atacate, ulterior acestor acte administrative am dobandit atributiile tuturor compartimentelor politiei
locale.

Mai mult, un alt indiciu de nelegalitate a deciziilor este cg, deyi acestea au fost emise in data
de 23.03.2022, asa cum reiese din actele emise. in textul acestora se prevede ci se aplica incepénd
cu data de 01.03.2022. Astfel, actele administrative adoptate de intimata-prata sunt previzute a
retroactiva, ceea ce incalcd principiul activititii actelor producatoare de efecte juridice.

Pentru toate aceste considerente, au solicital admiterea recursului, casarea sentintei recurate
$i, rejudeclnd cauza pe fond, admiterea actiunii §i anularea Deciziilor nr. 37/23.03.2022 $i .
39/23.03.2022 prin care li s-au modificat unilateral fisele de post, in calitate de politisti locali in
cadrul Politiei Locale Rdmnicu Sarat.

Intimata Politia Locald a Municipiului RAmnicu Sérat, desi a fost legal citata, nu a formulat
intdmpinare, insd prin concluziile scrise  depuse la dosar a solicitat respingerea recursului, ca
nefondat.

Examinind sentinfa recuratd prin privina criticilor formulate si ¢ temeiurilor previzute de
art. 488 Noul Cod de procedurd civitd, Curtea retine cd recursul este Intemeiat, potrivit
considerentelor ce urmeaza:

In ceea ce priveste motivul de casare previzut de art, 488 alin. | pct. 6 Cod procedura civila
conform cdruia ,,Casarea unor botdrir sc poate cere numai pentru urmiitoarele motive de
nelegalitate: 6. cdnd hotardrea nu cuprinde motivele pe care se intemeiazi sau eand cuprinde motive
contradictorii ori numai motive straine de natura cauzei”, Curtea refine ca acesta nu are inciden{d in
cauzi,

Astfel, potrivit art. 425 alin. 1 lit. b) Cod procedura civila, hotardrea judecitoreasea trebuie
s# cuprindd motivele de fapt §i de drept care au format convingerea instanfei, aratindu-se atat
motivele pentru care s-au admis, cdt §i cele pentru care s-au inlaturat cererile partilor.

In mod necesar, o hotardre judecatoreasca trebuie s& cuprinda fn motivarea sa argumentele
pro si contra care au format, in fapt §i in drept. convingerea instanfei cu privire la solufia pronuntats,
argumente care, in mod necesar, trebuie s& se raporteze, pe de o parte. la susfinerile si apararile
partilor. iar, pe de alta parte, la dispozitiile legale aplicabile raportului juridic dedus judecayii, in caz
contrar fiind lipsitd de suport probator si legal si pronuntata cu nerespectarea prevederilor art. 425
alin. 1 lit. b) Cod proceduri civila,

Motivarea este, agadar, un element esential al unei hotdrdri judecatoresti, o puternica
garanfie a imparfialitdfii judecatorului si a calitafii actului de justifie. precum si o premisa a
exercitdirii corespunzitoare de catre instanta superioara a atribugiilor de control judiciar de legalitate
si temeinicie. Obligativitatea motivarii hotardrilor judecitoresti constituie o conditie a procesului
echitabil, exigentd a art. 21 alin. 3 din Constitutia Romaniei si art. 6 alin. 1 din CEDO.

Indiscutabil. orice parte in cadrul une! proceduri arc dreptul si prezinte judecatorului
observatiile §i argumentele sale §i de a pretinde organwlur judiciar sa le examineze pe acestea in
mod efectiv. Dreptul Ia un proces echitabil, prin urmare. nu poate fi considerat efectiv decat dacd
observatiile pérfilor sunt corect examinate de ctre instanjd. ce are in mod necesar obligatia de a
proceda la un examen efeciiv al mijloacelor, argumentelor si elementelor de proba. cel pufin pentru

4




a le aprecia pertinenta.
lJupﬁ cum s-a drﬁtat in duLtrma motivarea trq.buu. s fie penmentﬁ cump!

motivare nc:wraxpunzaloare Cu alte cuvinte, o mntware excesiv de succintd sau neco
in raport cu complexitatea cauzei echivaleazd, practic. cu inexistenta motivérii.

Aceeasi concluzie se desprinde gi din jurisprudenta deja consacratd a Curtii Europene a
Drepturilor Omului, referitoare 1a dreptul la un proces echitabil. Astfel, Curtea arati ci dreptul la un
proces echitabil, garantat de art. 6 par. 1 din Convenie, inglobeazi, intre altele, dreptul partilor unui
proces de a-si prezenta observatiile pe care le apreciaza ca fiind pertinente cauzei lor. Intrucit
(Clonventia nu vizeaz garantarea unor drepturi teoretice sau iluzorii, ci drepturi concrete si efective,
acest drept nu poale fi considerat ca fiind efectiv decét daci aceste observalii sunt cu adevarat
"sscultate”. adicid examinate propriu-zis de ciitre instanta sesizata. Cu alte cuvinte, art. 6 implica,
mai ales in sarcina "tribunalului®, obligatia de a proceda la o examinare efectivi a motivelor,
argumentelor g1 cererilor de proba ale pértilor sub rezerva aprecierii pertinentei acestora (cauza Van
de Hurk ¢. Jarile de Jos, hot. din 19 aprilie 1994, §59; in acelasi sens. cauza Albina ¢. Roménia,
hot. din 28 aprilie 2005. §30). Obligatia instantei de a raspunde prin motivare la argumentele
prezentate de pdr{i este justificata, intrucéit ..numai prin pronuniarca unei hotirari motivate poate fi
realizat un control public al administrarii justifiei” (hotdrirea Hirvisaari c. Finlanda din 27
septembrie 2001).

Curtea este constanta in a statua, legat de buna administrare a justifiei, ci ,,deciziile judiciare
trebuie si indice de o manierd suficientd motivele pe care se bazeazd” (cauzele Ruiz Torija c.
Spania, hot. din 9 decembrie 1994, § 29; Helle c. Finlanda, hot. din 19 decembrie 1997; Suominen

¢. Finlanda, hot. din | iulie 2003. § 34 sau Dimitrellos c. Grecia, hot. din 7 aprthe 2005, § 15).

in cazul de fafi. Curtea refine ci recurentii apreciazd cd hotdrrea primei instante cuprinde
motive contradictorii, aratind ci. desi faja de refuzul recurentilor-reclamanti de a semna figele de
post modificate prin Deciziile nr. 62/29.10.2020, respectiv 63/29.10.2020, instanta de fond a
considerat ca aceste fise de post nu au fost insusite de cétre reclamanti si drept urmare nu pot fi
avute in vedere la solufionarea cauzei, In continuare, prin comparatia realizata intre atributiile ce au
fost stabilite in sarcina recurentilor anterior si ulterior datei de 23.03.2022, judecitorul fondului
invoca tocmai acele fige de post astfel cum au fost modificate la data de 29.10.2020.

Agadar, Curtea apreciaza cii acest motiv de casare este intemeiat, deoarece, prin
contradictorialitatea argumentelor instaniei de fond, hotiirirea recurati este de naturd a produce o
viitamare pariilor, prin faptul c4 prima instania nu a dat dovadi de consistentd in sustinerea firului
argumentelor sale §i a raportat atributiile recurentilor-reclamanii tocmai la fisele postului modificate
pe care a considerat cd ne le poate avea in vedere la solutionarea cauzei.

Motivul de recurs prevazui de art, 488 alin. 1 pet. 8 Cod procedura civild se refera la faptul
cé hotarérea 4 fost data cu incélcarea sau aplicarea gresitd a normelor de drept material.

Textul are in vedere situaiile in care instanta recurge la textele de lege ce sunt de naturd s
ducd la soluionarea cauzei, dar fie le incaled in litera sau spiritul lor, fic le aplica gresit,
interpretarea pe care le-o da fiind prea extinsa sau prea restransd, ori cu totul eronata.

Observiind argumentele recurentilor, prin aplicarea normelor de drept material incidente in
cauza, Curtea constat ci i acest motiv de recurs este intemeiat, pentru considerentele ce urmeazi.

Instanta de fond a refinul ¢ recurentii sunt functionari publici in cadrul Politiei Locale a
Municipiului Rdmnicu Sarat. Recurenta {etre Nicoleta, avand calitatea de functionar public de
execugie, polifist local, clasa 1, grad profesional principal, gradatia 5, a fost numitd prin Decizia nr.
37/23.03.2022 (fila [5, dosar fond), in cadru) Compartimennzlui Dlsmphnﬁ in Constructii si Afisaj
Stradal - Politia Locald Ramnicu Sarat. in acest sens, a fost emisi Figa postului nr. 180/23.03.2022
(filele 16-19. dosar fond).

Recurentul Sima Daniel, avénd calitatca de tunctionar public de cxecutie, politist local, clasa
I, grad profesional principal, gradatia 2. a fost numit prin Decizia nr. 39/23.03.2022 (fila 28, dosar
fond) in cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor — Politia Locald Rémnicu Sarat. In acest
sens, a fost emisa st Fisa postului nr. 179/23.03.2022 (filele 25-27, dosar fond).
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Ambii recurenti au solicitat anularea deciziilor 37 si 39 din data de 23.03.2022 prin care s-
modificat unilateral figele de post dcoarccc le-au fost impuse atributii suplimentare, ce exc

in cadrul mai multor mmpﬂfﬂmente din structura Polmm Localc Rémnicu Siral. motiv penw%
au fost emise Decizia nr. 45/29.08.2014 (fila 30, dosar fond), Decizia nr. 48/08.09.2014 (fila 31,
dosar fond), Decizia nr. 63/15.05.2015 (fila 32, dosar fond), Decizia nr. 02/08.01.2016 (fila 33,
dosar fond), prin care s-a dispus numirea sa definitivd in cadrul Compartimentului Evidenta
Persoanelor. Pentru fiecare decizie de numire in functic, au fost emise fisele postului, iar ultimele

fise de post insusite de catre ambii recurenti an fost cele emise la data de 09.12.2019, ulterior
acestia refuznd sa le maj semneze §i s3-si asume continutul acestora.

Se constati ci cele doud decizii a caror anulare se solicitd in cauzi au fost emise ca urmare a
adoptérii HCL. Rémmicu Sarat nr. 39/28,02.2022 (filele 47-49. dosar fond) prin care s-a aprobat
organigrama si statul de functii al Polifiei Locale Ramnicu Sirat aferente anului 2022, in urma
céreia s-a reorganizat Serviciul de Ordine Publica, in compunerea acestuia intrind 5 compartimente
printre care si Compartimentul Discipling in Constructii si Compartimentul Evidenta persoanelor.

Instan{a de fond a concluzionat ¢a prevederile legii politiei locale si HG 1332/2010 au fost
avate in vedere la adoptarea HCL-ului 39/28.0.2022, c3 anexa | Ja OMAI 40/2016 nu este
aplicabila reclamantilor i 3 acestora li-au stabilit atributii noi anterior datei de 3.03.2022 cét si
ulterior acestei date.

In acest sens. Curtea refine ci in mod gresit prima instanta a apreciat ci deciziile prin care s-
au modificat atributiile recurentilor se fundamenteazd pe dispozifiile adoptate prin HCL nr,
39/28.08.2022, deoarece atdt prin prevederile acestei hotArdri, ¢i1 i prin Adresa nr.
10725/16.02.2022 (filele 57-58. dosar fond) emisi de institutia intimata catre Primaria Municipiului
Rémnicu Siirat, se aratd ci se reorganizeazd (.nmpartum:mul Ordine Publicd, doar prin modificarea
numarului de posturi, fard a fi indicate alte mentiuni cu privire la stabilirea de noi atributii n sarcina
functionarilor sau cu privire la modui de intoemire a fiselor de post pentru functionarii care fsi
desfagoard activitatea in cadrul acestui compartiment.

Astfei concluzia mstantei de tond cd prevederile legii politiei locale si HG 1332/2010 au fost
avute in vedere la adoptarea HCL-ului 39/28.0.2022 este ¢ronatd deoarece asa cum rezulta din
inscrisurile depuse de pérdt s-au avul in vedere aceste doud acte normative In ceea ce priveste
restructurarea, aprobarea organigramei §i a statului de functii. si nicidecum sub aspectul intocmirii
figelor de post care intré in atributia conducatorului institujiei ( referatu] de aprobare, rapoartele de
specialitate).

In acest sens sunt i prevederile art, 1 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale. potrivit cirora
« (1) Politia locald se infiinfeazd in scopul exercitarii atributiilor privind apdrarea drepturilor §i
libertdilor fundamentale ale persoanel, a proprietdtii private §i publice, prevenirea si descoperirea
infracgiunilor, in urmdtoarele domenti: a) ordineu §i linigtea publicd. precum si paza bunurilor; b)
circulatia pe drumurile publice: c¢) discipling in construcjii $i afisajul stradal: d) protectia
mediului; e) activitaiea comerciula; ) evidenta persounelor: g) alte domenii stabilite prin lege .

Curtea retine cl desi organigrama aprobati prin HCL nr. 39/28.02.2022 cuprinde structurile
enumerate la art. 3 alin. 2 din Regulamentul-cadru de organizare si funciionare aprobat prin HG nr.
1332/2010, respectiv ,, (2) In cadrul pelitiei incale s¢ organizeazd, a) structura de ordine §i liniste
publicd i pazd a bunurilor; b) siructura din domeniud circulagiei pe drumurile publice; ¢) structura
de disciplind in constructii §i afisajul stradal; d) structura de protectie a medivlui; e) structura de
aclivitate comerciala: f) structura cu aiributii pe linie de evidenid a persoanelor”, si aceste
prevederi legale instituie o separajie a compartimentelor ce compun structura polifiei locale, prin
figele de post si atributiile ce le-au fost impuse existd o imixtiune intre structurile ce desfisoard in
mod normal atributii complet difenite.

Astfel, din analiza coroborata a dispozifitior legale indicate mai sus, se rejine ca politia
locald functioneaza dupa principiul separagiei domeniilor sale de activitate. neputind fi permis un
transfer al atributiilor dintr-un compartiment in altul, asa cum invoca recurentii, respectiv ¢ desi
activeazd in Compartimentul Disciplind in  Cunstruclii §i Afisaj Stradal, respectiv in
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Compartimentul kvidenta Persoanelor, le-au fost impuse atribuii specifice Comp lui
Ordine Publica i Mediu. _f;;piﬂ,.,"' N\

Mai mult, desi instanja de fond a procedat la compararea prevederilor din fi ‘
recurentilor emise in baza deciziilor contestate in prezenta cauzi. cu figele de gost Wrerbl
respectiv Figa postului nr. 276/09.12.2019 (filele 80-82, dosar fond) si Fis . po ulil
277/09.12.2019 (filele 83-86, dosar fond), nu a avut in vedere aspectul ci aceste fi3 ”ﬁg
suferit modificari. prin anexe completatoare emise ca urmare a Deciziei nr. 62/29.10.2020
dosar fond) si Deciziei nr. 63/29.10.2020 (fila 104, dosar fond), ce au instituit in sarcina ambilor
recurenti atribufii pe care acestia nu si le-au insusit, refuzand astfel semnarea lor.

Curtea subliniaza cd aceasta comparatie intre fiscle de post anterioare si celor emise in baza
deciziilor contestate nu prezintd importanta in prezentul litigiu. Chiar daca si anterior emiterii celor
doud decizii contestate in caza, recurentii-reclamanti ar fi avut aceleasi atributii stabilite, Curtea nu
refine ca aceastd reprezintd o imprejurare care si impiedice analiza actiunii reclamantilor care au
invocat ca i s-au stabilit prin fisele de post atributii suplimentare care incalca dispozitiile legii
politiei locale si ale HG 1332/2010.

n acest sens, conform art. § din Legea nr. 155/2010 a politiei locale .. /n domeniul
disciplinei In constructii si al afisajului stradal. politia locald are urmdtoarele atribufii:

aj efeciveazd controale pentry identificarea lucrarilor de constructii executate flird
auiorizatie de construire sau desfiinfare, dupd caz, inclusiv a construcfiilor cu caracter provizoriu;

b) efectucaza controale peniru identificarea persoanelor care nu respectd autorizafia de
executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosahile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral §i
orice alld formd de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desflsurare a activildtii economice:

d) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamiture a constructiilor efectuate
[farda autorizagie pe domeniul public sau prival al unitdgii/subdiviziunii administrativ-reritoriale ori
pe spufii uflate in administrarea autoritdfilor administratiei publice locale sau a altor
institutii-servicii publice de interes local. prin asigurarea protectiei perimetrului 5i a libertdtii de
actiune a personalului care participd la aceste operatiuni specifice;

e) .constald. dupd caz, conform atribufiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autoriziivii executdrii lucrdrilor in constructii §i inainteazd pracesele-
verbale de constarare u contraventiilor, in vedereu aplicdrii sanciunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneazd activilatea de amenajare a teritoriului §i de urbanism say, dupd caz,
presedintelui consiliului judefean, primarului unitdii administrativ-teritoriale ori al sectorului
municipiului Bucuresti in a cdrui razd de competen{d s-a sévdrsit contravenfia sau persoanei
Imputernicite de acestia”,

De asemenea, potrivit art. 11 din acelasi act normativ, ../n domeniul evidentei persoanelor,
polifia locald are urmdtoarele arribugii:

a) inmaneazd cdrile de alegdtor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani.

b} coupereuza cu alte autorirali competente in vederea verificdrii, la cererea ucesiora, a
unor date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal §i lihera circulajie a acestor date;

¢} constald contravenyii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinfa §i actele de identitate ale cetdenilor romdni, inchusiv asupra obligatiilor pe
care le au persuanele previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
9772005 privind evidenta, domiciliul, resedinja si actele de identitate ale cetdfenilor romdni,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

d) coopereuzd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea
in legalitate u pervoanelor cu acle de identitate expirate §i a minorilor cu vérsid peste 14 ani, care
nu au acte de identitare .

Raportdnd daceste prevederi legale la continutul actelor a clror anulare se solicitd in prezenta
cauza, Curtea constatd cd fisa postului rebuie sa conting afributiile stipulate in mod obligatoriu de
lege pentru fiecare departament si structwd din cadrul institutiei, iar nu toate atributiile
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corespunzitoare tuturor structurilor ce funcfioneaza in cadrul polijiei locale, in conditiile in care
incadrarea unui funcfionar public sc [ace in functie de actul sau de numire, compartimentul in care
isi desfgoard activitatea fiind stabilit in mod clar prin decizia de numire in functie.

Agadar, avind in vedere c¢i recurenfii nu mai desfisoard activitifi  specifféé
compartimentelor in care au fost numiti, se refine ca deciziile prin care au fost stabilite atributfile
acestora au fost emise cu nerespectarea prevederilor legale, instanta de fond interpretind in g’ L A
gresit normele de drept material aplicabile in cauzi. \ Yy =

De asemenea, nu va putea i refinut nici argumentul primei instante conform caruia in cauza LA
sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. 1 i 2 din Codul administrativ. conform céruia , /n caz de
reorganizare a activitdfii autoritdfii sau institutiei publice, funciionarii publici vor fi numii in noile
Junctii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultcte, in urmdtoarele cazuri: aj se modified
atribufitle aferente unei funcii publice mai putin de 50%", avénd in vedere ci, asa cum s-a ariitat
mai sus, prin HCL. 39/28.02.2022 s-a aprobat nrganigrama gi statul de functii al politiei locale si
reorganizarea sa efectuat prin modificarea structurii serviciului de ordine publica, in urma infiinarii
compartimentului discipling in constructii ¢i afisaj strada) ambele in subordinea directa a sefului de
serviciu, fara modificarea in proporfie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice de
executie. Prin intocmirea fiselor de post pentru reclamanti si mentionarea atributiilor pentru toate
structurile din cadrul politiei locale. nu sunt respectate dispozitiile art, 518 alin. | si 2 din codul
administrativ,

Or, din moment ce fiecare dintre reclamant a fost numit ca urmare a rcor;:anizﬁrn institutiei
la un compartiment specific. pentru respectarea dispozijiilor legii 155/2010 si HG 1332/2010, este
necesar ca figa de post sa cuprinda atributiile mentionate in lege specifice compartimentului unde
lucreaza i nu toate atributiile stabilite pentru toate compartimentele.

Fata de cele ardtate, Curtea constatd ca sunt fondate susiinerile recurentilor, prin raportare la
motivele de casare previzute de art. 488 alin. 1 pet, 6 si 8 Cod procedura civild si in temeiul
dispozitiilor art. 496 Cod procedura civild §i art. 20 din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, va admite recursul declarat de recurengii-reclamanti Petre Nicoleta si Sima Daniel,
impotriva sentintei nr. 228 din data de 24 martic 2023 pronuntati de Tribunalul Buziu - Sectia a 1i-

a civila de Contencios Administrativ §i Fiscal. In contradictoriu cu intimata-pératd Politia Locals a
Municipiului Rémnicu Sarat, va case «entinta recurata i rejudecind. va admite cererea de chemare
in judecath gi va anula Deciziile nr. 27/23.03.2022 si ne. 39/22.03.2022.

Referitor Ia cheltuiclile de judecata solicitate In recurs, Cartea refine ¢4, in conformitate cu
prevederile art. 451-453 Cod procedurd civila, instanfa poate obliga la cerere parted care a cazut in
pretentii si-i pliteasca celeilalte parfi cheltuielile de judecatd ocazionate de desfasurarea procesului,
Cheltuielile de judecatd sunt reprezentate de acele sume de bani pe care parfile trebuie si le
efectueze pentru destésurarea procesului civil §i sunt compuse in principiu din: taxa de timbru gi
timbrul judiciar. onorariu avocat. cheituieli cu deplasarca martorilor. cheltuieli privind efectuarea
expertizei §i onorariul de expen cte. Efectuarea wiwmor acestor chelmieli wrebuie doveditd prin
inscrisuri depuse in acest sens la dosarul cauzei de partea care a solicitat prin cererea de chemare in
Judecathi sau cerere reconventionalé ori intdmpinare obligarea 1a plati a parfii ce a cazut in pretentii.

Cercetdnd din acest punct de vedere actele depuse 1a dosar de cétre partea in favoarea careia
a fost trangat litigiul, Curtea constald cé existd la dosar inscrisuri din care rezulta efectuarea unor
cheltuieli in vederea desfasurarii in bune condifii a procesuiui de fata, respectiv facturile nr.
1656/23.10.2023 i 1657/23.10.2023 si chitanta ar. 480/26.10.2023, reprezentind onorariu avocat,
motiv pentru care, va obliga partea care a cizut in pretentii sa plateasca panii in favoarea cireia a
fost trangat litigiul suma de 5000 dc lei cu titlu de cheltuieli de judecatd. constdnd in onorariu
avocat, astfel cum a fost redus de catre instantd aviind in vedre complexitatea cauzei si munca
desfAsurati de avocat.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGIH
DECIDE:



Admite recarsu! formulai de cétre recurengii-reclamantyi PETRE NICOLETA si SIMA
DANIEL. ambii cu domiciliul ales pentru comunicarea actelor de procedurd la Cabinet Avocat
Razvan Gheorghe, situat in municipiul Buzdu, B-dul Unirii, bloc 16F, parter, judeful Buziy, i,
impotriva sentinjei nr. 228 din data de 24 martie 2023 pronunfatd de Tribunalul Buzdu - Sectia a
[l-a civild de Contencios Administrativ i Fiscal, in contradictoriu cu intimata-préta POLITIA
LOCALA A MUNICIPIULUF RAMNICU SARAT. cu sediul in municipiul Rm. Sarat, str.
Victoriei, nr. 95-107. judejul Buziu.

Caseaza sentinfa recurata si rejudecand admite cercrea de chemare in judecata §i anuleazi
deciziile 37/23.03.2022 si 39/23.03.2022.

Obliga intimatul la plata catre recurent a sumei de 5000 lei onorariu avocat redus.

Definitiva.

Pronunjatd in sedinja publica azi, 27 ociombrie 2023,

PRESEDINTE
Cioponea Irina Nicoleta Elisabeta

JUDECATORI
Danciu Monica Elena Firiceanu Geanina Maria

GREFIER
Gal Curelea Nicoleta

Uperutin deatle cn cuvdeler fersuagl
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In atentia doamnei Cringasu Nona Monica, Compartiment Contencios Administrativ si Juridic

Urmare adresei dumneavoastra nr. 9182/14.02.2024, inregistrata la Politia Localaa mun. Rm.
Sarat sub nr. 78/16.02.2024, va comunicam urmatoarele:

- In ceea ce priveste testarea de evaluare a cunostintelor profesionale, aceasta se efectueaza cu toti
lucratorii politiei locale pentru verificarea modului de insusire a cunostintelor legale specifice
indeplinirii atributiilor de serviciu conform prevederilor art. 11 alin 1 lit. ¢) si art. 29 pet. II din anexa nr.
6 la OUG 57/2019 Codul Administrativ si cu prevederile art. 69 alin 1 lit. €), alin 2 si art. 71 alin 1 lit. a)
din Legea nr. 295/2004 actualizata privind regimul armelor si munitiilor.

La nivelul institutiei noastre, anual se intocmeste Planul de pregatire profesionala ( nr.

11/09.01.2023 si nr. 03/08.01.2024 ) aprobat de directorul institutiei in care sunt prevazute teme de
pregatire lunara a legislatiei specifice politiei locale, tot in acest plan sunt aprobate executarea a minim 2
sedinte de tragere cu armamentul si munitia din dotare, verificarea capacitatilor motrice si testare de
evaluarea cunostintelor profesionale care se realizeaza in a doua jumatate a lunii decembrie.
- In ceea ce priveste programul de lucru, va aducem la cunostinta faptul ca doamna Petre Nicoleta si
domnul Sima Daniel ocupa o functie publica de politist local pentru care primesc salariu aferent
(inclusiv norma de hrana pentru munca in ture ), programul de lucru pentru toate compartimentele
institutiei fiind stabilit prin decizia nr. 01/11.01.2021 a directorului executiv, anexate prezentei.

Mentionam faptul ca cei doi angajati ai institutiei noastre executa serviciul doar de luni pana
vineri schimbul 1 si 2 si nu in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale stabilite ca zile libere in
comparatie cu restul personalului unde serviciul are caracter de permanenta. Activitatea celor 2 politisti
locali este de regula de luni pana vineri intre orele 08.00-16.00, numarul de ture fiind unul limitat (
maxim 4-5 ture pe luna ).

Redactat
Ref. Serban Tatiana/2ex/16.02.2024
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DECIZIA
NR. 01/11.01.2021

Privind modificarea si completarea Regulamentului de Ordine Interna al Politiei Locale a Municipiului

Réimnicu Sirat cu privire la programul de lucru al personalului institutiei

Avind in vedere :

- Prevederile Deciziei nr.67/21.09.2009, Deciziei nr. 50/17.03.2016 si ale Deciziei nr.58/13.08.2019
privind aprobarea si completarea Regulamentului de Ordine Interna al Politiei Locale a Municipiului
Rémnicu Sarat ;

- Codul de conduita etica aplicat in Politia Locald a Municipiului Rdémnicu Sarat aprobat prin Decizia
nr.72/23.12.2011 si modificat prin Decizia nr.56/31.07.2019;

- Prevederile Legii nr.155/2010 ~Legea Politiei Locale si prevederile H.G.1332/2010 — Regulamentul
cadru de organizare si functionare al Politiei Locale;

- Prevederile H.C.L.nr.6/2011 privind infiintarea Politiei Locale a municipiului Rm.Sarat si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei;

- Organigrama si statul de functii al Politiei Locale Rm. Sarat aprobate prin H.C.L. nr.66/31.03.2020 ;

- Procesul verbal de negociere din data de 29.12.2020 incheiat intre Directorul executiv al Politiei
Locale si Sindicatul Politiei Locale Rm.Sarat- reprezentativ la nivelul instituiei;

- Prevederile art.383 alin.3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ care prevede ca
* Functiile publice specifice reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor cu caracter
specific unor autoritati §i institutii publice, in vederea realizirii competentelor lor specifice, sau care
necesitd competente si responsabilitafi specifice™.;

In baza art. 15 alin.2) din H.G. 1332/2010, - Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Locale

B |
rt
el . a)

b)

DECID:

Programul de lucru pentru personalul Politiei Locale Rm.Sarat este urmatorul :

Functiile de conducere de Director executiv, Director adjunct, Sef Serviciu au de regula urmatorul

program:

- Luni-Joi dela08.00-16.30

- Vineri de la 08.00 - 14.00

Politistii locali de executie din cadrul Serviciului de *’Ordine Publica’’ si din cadrul Serviciului

"’Disciplina si Siguranta Rutiera’” au de regula urmatorul program:

- Serviciul se executa in permanentd, in ture de 8 ore, cu respectarea normei lunare de ore, conform
planificarii efectuate de sefii ierarhic superiori, in 3 schimburi de activitate , si anume: Schimbul I
intre orele 06.00 — 14.00 , Schimbul II intre orele 14.00 —22.00 si Schimbul III intre orele 22.00 -
06.00.

Politistii locali de executie din cadrul Compartimentului ,”’Disciplina in constructii si afisaj stradal”,

din cadrul Compartimentului ** Protectia mediului”’, din cadrul Compartimentului ** Inspectie

comerciala’® si din cadrul Compartimentului “ Evidenta persoanelor’’ au de regula urmatorul program:
Serviciul se executa in ture de 8 ore cu respectarea normei lunare de ore, conform planificarii
efectuate de sefii ierarhic superiori, in 2 schimburi de activitate si anume: Schimbul I intre orele
06.00 = 14.00 , Schimbul II intre orele 14.00 - 22.00.




—_—

4) Politistii locali de executie din cadrul Compartimentului ,”’Dispecerat — Ofiter de Serviciu’’ au de regula
% urmatorul program:
- Serviciul se executa de regula in ture de 12 ore, cu respectarea normei lunare de ore , conform
planificarii efectuate de sefii ierarhic superioii, si anume tura de zi intre orele 07.00-19.00 si tura de
noapte intre orele 19.00 — 07.00.
¢) Personalul contractual din cadrul Compartimentului *’Monitorizare’’ au de regula urmatorul program:
- Serviciul se executa de regula in ture de 12 ore, cu respectarea normei lunare de ore , conform
planificarii efectuate de sefii ierarhic superiori, si anume tura de zi intre orele 07.00-19.00 si tura de
noapte intre orele 19.00 — 07.00.
f) Functionarii publici din cadrul Compartimentului ,”’Contabilitate — Resurse Umane’’ au de regula
urmatorul program:
- Luni-Joi dela08.00-16.30
- Vineri de 1a 08.00 - 14.00

Art.2 (1) Programul prevazut la art. 1 se poate modifica in functie de situatia operativa sau prin dispozitia
conducerii Politiei Locale Rm.Sarat , in cazul unor activitati ordonate.

(2) Fiecare angajat va beneficia de timpul de repaus stabilit prin legislafia in vigoare. Durata repausului
pentru servirea mesei este de: 20 minute — la program de lucru de 8 ore si 30 minute - la program de lucru de
17 ore;

e (3) In situatii de protectie civila, tulburiri de amploare ale ordinii i sigurantei publice ori alte asemenea
evenimente, la instituirea stérii de urgenté/a stérii de asediu, la declararea mobilizarii gi la razboi, la alertarea

1ii de politie locala, politistii locali aflati in localitate sunt obligati, potrivit prevederilor legale in vigoare,
§3'se prezinte de indata la unitate.

Art.3 Personalul Politiei Locale Rm.Sarat prevazut la art. 1 lit. a) — e) executa de regula serviciul in uniforma
specifica, completa, adaptata si adecvata sezonului.

Art.4 Drepturile salariale de care beneficiaza personalul Politiei Locale Rm.Sarat prevazut la art.1 sunt stabilite
conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.5 Prevederile Regulamentului de Ordine Interna al Politiei Locale a Municipiului Rdmnicu Sirat se
completeaza la art. 46 cu un nou alineat, respectiv alineatul 3) care va cuprinde prevederile prezentei Decizii,
are caracter obligatoriu pentru toti angajatii institutiei, si va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor prin afisare
in sala de instruire a institutiei si prin prelucrarea lui catre tot personalul.

“rt. 6 Prezenta Decizie va fi adusa la indeplinire de catre Compartimentul "Resurse Umane" si o va
e

comunica institutiilor si persoanelor interesate.

e




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-BARAT
CONBILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei
Locale Ramnicu Sarat, intoemit conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniel pe termen lung

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sirat, judetul Buz#u, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 21.12.2023;

Avand n vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr,75652/08.12.2023 in conformitate Cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane sj Indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primaruluj municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.76692 /14.12.2023 in conformitate cu prevederile art. 136,
alin.(8), lit.b) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actuluj
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- adresa nr.837/21.11.2023 a Politiei Locale Rm.Sarat, inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.71816/22.11.2023 prin care se transmite
proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu
Sarat intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung;
-prevederile Legii nr.155/2010, Legea Politiei Locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare:
-prevederile H.G nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a politiei locale;
-prevederile HCL nr.6/31.01.2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat;
-procesul-verbal al sedintei Comisiei Locale de Ordine Publica constituita la
nivelul Municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.74363/05.12.2023, sedinta in
care s-a avizat proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Politie;
Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati financiare a
Romaniei pe termen lung;
-prevederile art.40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003-Codul  Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;



-prevederile HCL nr.288/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat pentru anul 2023, intocmit conform
prevederilor Legii nr.296,/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentry
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ;

- Procedura de sistem « Initierea proiectelor de hot&rari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta &l
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024;

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337/287 /2023, inregistrata la sediul Primériei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12,2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.c) si alin.(7), lit.g), respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile sj
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernuluj nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiej
Locale Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, conform anexei nir. 1.

Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare,

Art.2. Prezenta hotarare isi va produce cfecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiulni Rm. Sarat in Stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferents actelor administrative, respectiv Politia
Locala Rm.Sarat,



Aceastdi hotdrfre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
pan . abtineri si _ - voturl impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

L
Pregedinte de gedinia, « Contrasemneaza|péntru legalitate,
Doamna consilier 8 ‘@Mdrholgﬁgamelin Secretargeneral,
‘ TN ju Manuela

Vagyas-[tf‘vi :
"'-’

Nr. 269
Rm.Sérat 21.12.2023
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.75652/08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intoemit
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatij financiare a Romaniei pe
termen lung

Ludnd in considerare: , ¢
-prevederile Legii nr.155/2010, Legea Politiei Locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare gi functionare a politiei locale: |
-prevederile HCL nr.6/31.01.2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat;

Raportat la:
- adresa nr.837/21.11.2023 a Politiei Locale Rm . Sarat, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.71816/22.11.2023 prin
care se transmite proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare
al Politiei Locale Ramnicu Sarat intocmit conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
-prevederile Legii nr.155/2010, Legea Politiei Locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale;
-prevederile HCL nr.6/31.01.2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat;
-procesul-verbal al sedintei Comisiei Locale de Ordine Publica constituita
la nivelul Municipiului Rm.Sarat inregistral sub nr.74363/05.12.2023,
sedinta in care s-a avizal proiectul Regulamentului de Organizare si
Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.g) din actul normativ anterior
mentionat.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu
Sarat este prezentat in anexa nr.1.

Initiator,
Primarul Municipiylui R
Cirjan Sorin A
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prob, ‘é
\ ( Primar,
%nﬁn CIRJAN
RAPORET DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296 /2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a
Romaniei pe termen Iung

Analizand: " -

* Proiectul de hotarare nr. ;Q%/U ______ ¢ __ffo_ ”42 _ 2023, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Politici Locale Ramnicu Sarat, intocmit
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentm
asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe tern}cp,,lung; e 4,

® Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. (7{, /__.”U A - 2023 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politie] locale Ramnicu
Sarat, intocmil conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare ~pentru asjsurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lun
nr.g&f?&fﬁh/ 4 ﬁu_ 2023; §

¢ dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.6/31.01.2011 privind  aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat;

« H.G. nrl332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru  de organizare si
functionare a politiei locale;
¢ avizul Comisiei locale de ordine publica la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat,

prevazut in procesul verbal nr.74363 /05.12,2023;

* prevederile art,40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico finanaciare referitoare Ia autoritatile/
institutiile publice” din Legea nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetarc pentru
asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

si in temeiul prevederile art.129 alin.(3) lit.c), coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din

0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile sj completarile ulterioare conform carora Consiliul local

aproba in conditiile legii, la propuncrea primarului, infiintarea, organizarea si statul de

functii ale (...) institutiilor de inters public {...), Propunem un proiect de hotarare privind

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionarc al Politiei locale Ramnicu Sarat,

mtocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare

pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung potrivil anexe; 1.

Biroul Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate
sef birou.iLH ohail Georgiana
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Pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Politiei Locale a
municipiului Rm.Sérat in vederea punerii in aplicare a prevederilor art. XVII alin.8) din
Legea nr.296/2023

- In atenfia domnului primar Civjan Sorin Valentin
- In atenfia Consilinlui Local Municipal

Avénd in vedere prevederile art. 29 alin. (1) lit. b) gi ale art. 30 lit. a) din Legea
155/2010 din Legea 155/2010 - T.egea politiei locale, coroborate cu prevederile art.129 alin.3
lit.c) si art. art.129 alin.7 lit.g) din Ordonanta de urgentd nr, 57/2019 - privind Codul
administrative , cu respect, va rog si convocati Comisia Local# de Ordine Publicé in vederea
avizarii proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare al Polijiei Locale a
Municipiului Rmnicu S#rat, si sd inifiati un proiect de hotérire in cadrul Consiliului Local
Municipal, in vederea aprobaérii acestuia, in aplicabilitatea prevederilor art.XVII alin.8) din
Legea nr.296/2023.

Cu stimd,

Director executiv
Burlacu Emilian Stelian
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

| CAPITOLUL I o

—

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Politia Locald Ramnicy Sarat, infiintatsd in baza Hotararii Consiluilui Local al
Municipiului Rémnicu Sirat Nr. 6 din 31.01.2011, este institutie publicd de interes local oy
personalitate juridica,

(2) Organizarea, functionarea gi atributiile Politici Locale Rdmnicu Sarat sunt prevazute
in Legea Politiei Locale Nr. 155/2010 st H. G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politici locale, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art. 2 Politia Locald Ramnicu Sirat este infiinfatd in scopul exercitir atributiilor privind
apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdfii private si publice,
prevenirea si descoperirca contraventiilor i a infractiunilor in urmatoarele domenii:

8) ordinea si linistea publics;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructji §i afisajul stradal:

d) protectia mediului;

e) inspectie comerciala;

f) evidenta persoanelor:

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3 Sediul Politiei l,ocale a Municipiului Rémnicu S#rat este in Ramnicy Sérat, Strada
Victoriei, Nr. 95 - [07.

Art. 4 Activitatea Politici Locale Ramnjcu Saral se desfiisoard in intercsul comunitatii locale
exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a Hotérérilor Consiliului Local al Municipiului
Rémnicu Sirat si ale Dispozitiilor Primarului §i in conformitate cu reglementérile specifice ficcdryj
domeniu de activitate, stabilitate prin acte administrative ale autoritétilor administratiej publice
centrale si locale.

Art. 5 Politia Locald Ramnicu Sarat isi desfigoari activitatea pe baza principiilor legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximité(ii §i proporionalitatii, deschiderii §1 transparentei, eficientei si
clicacitétii, rispunderij gi responsabilitafii, impartialititii §1 nedescrimindrii.

Art, 6 (1) In exercitarea atributiilor care i revin , Politia Locala Rémnicu Sérat coopereazi cu
unitétile, rescpectiv structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, ale Jandarmeriei Romadne, ale Politiei de



executiv.

Art. 7 (1) Seful Politici Locale Rémnicu S#rat indeplineste o functie de autoritate publici i
este gef al Intregului personal pe care 1l conduce §i 1l controleazi gi s subordoncazs direct gi nemijlocit
primarului Municipiului Ramnicy SHrat, -

(2) Persoanele cu functii de conducere colaboreazi permanent in vederea Indeplinirii in
termenul legal a lucririlor ce intrd in competenfa lor, precum si a altor sarcini delegate, potrivit
nevoilor institutiei, Totodats, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine in vederea desfagurérii in bune condiii a activititii si de a lua masuri corespunzétoare pentry
imbunititirea acesteia.

Art. 8 Sefii de servicii raspund in fata conducerii Polifiei Locale Radmnicu Srat de modul de
rezolvare a sarcinilor ce le revin $i colaboreazii permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si In
conditii de calitate.

Art. 9 Structura organizatoricd, statul de funetii, numarul de personal, Regulamentul de
organizare i functionare se aprob prin Hot&rérea Consiliului Local al Municipiului Rémnicy Sarat cu
avizul Comisiei locale de ordine publicd, dupg caz.

Art. 10 (1) Antetu] documentelor $i corespondenta Politiei Locale Ramnicy Shrat, va avea
urmétorul continut: ¢ Roméinia, Polifia Locali Rimnicu Sirat ,»

(2) Politia Locald Rdmnicu Srat dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la
Trezoreria Municipitlui Ramnicy Sarat §i unitiitile bancare, stampild proprie de form# rotunda cy
urmatorul continut : “ Romania, Polifia Locald Rimnicu Sirat.”

(3) Politia Locals Rémnicy Sarat este persoand juridicd de drept public, dispune de
patrimoniu si buget propriu, iar finantarea cheltuielilor curente i de capital ale Polifiei Locale Rémnicu
Sarat se asigur integral de |a bugetul local.

| _CAPITOLUL IT | ]

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11 (1) Politia Locald Ramnicu Sarat este condusd si reprezentatd de directorul executiy -
seful Politiei Locale.

(2) Seful Politei Locale este numit in funcfia de conducere in conformitate cu
prevederile legii politiei locale, republicatd, nr. 155/2010 si QUG nr. 57/2019 privind Codul
Adminstratiy,

Art, 12(1) Structura organizatorici a Politiei Locale Ramnicu Sarat, cuprinde servicii sj
compatimente constituite in conformitate cu organigrama Politiei Locale Ramnicu S#rat,

(2) Serviciile- sunt compartimente functionale ale Polifiei Locale Ramnicu Sarat , prin
care se realizeazi atributiile acesteia $i sunt conduse de un set de serviciu, iar in lipsa acostora de ciitre
un functionar public, desemnat in acest scap.



(3) Personalul serviciului este subordonat sefului de serviciu, care organizeazi, indrumd,
coordoneazii, controleazi si rispunde de activitatea acestora in conditiile prezentului Regulament si a
dispozitiilor legale.

Art. 13 (1) Personalul Politici Locale Ramnicu Sirat este compus din functionari publici care
ocupd functii publice specifice de politist local (de conducere si de executie), functionari publici care
ocupi functii publice generale si personal contractual.

(2) Atribugiile i réispunderile functiilor din structura Politiei Locale Ramnicu Sirat
se stabilesc prin figele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

(3) Persoanele care urmeazi si ocupe funciii publice specifice de politist local de
excculie prin concurs sau examen, cu exceptia polijistilor locali cu atributii in domeniul disciplinei in
constructii, protectiei mediului §i activitatii comerciale vor susjine la angajare, 3 probe: proba
sportivii, proba scrisi si interviul,

(4) Probi sportivi este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceasts
probé, candidatul trebuic s& obtini minim nota 7, calculatd prin media aritmetici a celor trei probe.
Normele, baremele §i probele sportive pe care le vor sustine candidatii sunt cele previizute in anexa
1.1 5i 1.2 din prezentul regulament.

(5) Conditiile de organizare si de desfisurare a concursurilor sau examenelor pentru
functionarii publici, se stabilesc de citre Politia Locald Rémnicu Sérat, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ si a prevederilor legale aplicabile functionarilor publici
§i a personalului contractual din sistemul bugetar.

(6) Conditiile de organizare si de desfisurare a concursurilor sau examenelor pentru
personalul contractual, se stabilesc de chtre Politia Locali Rémnicu S#rat, in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii, avdndu-sc in vedere §i urmitoarele conditii minime de vechime in
munci necesare particip#rii la concurs:

a) pentru functiile contractuale de executie cu gradele/trepte profesionale I1, I si IA:

- 6 luni n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul II;

- 4 ani Tn specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul [;

- 7 ani in specialitatea studiilor neccsare exercitérii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul 1A.

(7) Politistii locali de executic vor fi verificati anual cu privire la cunostintcle
profesionale, folosirca armamentui din dotare, dupi caz, precum si a capacititilor motrice ale acestora,
de céitre persoana/comisia stabilitd prin decizie de citre directorul executiv, in baza unui regulament
propriu elaborat de cétre Polilia Locald Rémnicu Saral. Rezultatul testérii anuale se va lua in
considerare la evaluarea finald anuald a angajatului. Pe lingd testarea anuald, politistii locali de
execufic §i personalul contractual cu atributii de paz vor fi testati si verificati trimestrial sau ori de
citc ori se impune de cétre persoana responsabili cu pregatirea profesionala din cadrul Politiei Locale
Rémnicu Sarat .

(8) Politigtii locali de exccutie si personalul contractual cu atributii de pazé au
obligatia s& participe la examenele organizate in vederea verificirii cunostintelor profesionale,folosirca
armamentului din dotare, precum si a capacititilor motrice ale acestora.



Art. 14 (1) Raporturile de serviciu ale polifigtilor locali §i ale functionarilor publici care ocupi
functii publice generale se stabilese, se modifics, se suspenda si Tnceteaza in condifiile stabilite de
legea politiei locale nr. 155/2010 republicatd si de QUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ.

(2)  Raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul politiei locale se
stabilesc, se modifics, se suspenda §1 Inceteazd In conditiile previzute de legislatia muncii, jar pentru

avea In vedere si prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i
protectia persoanelor, cu modificirile §i completirile ulteriare.

Art. 15 (1) Activitatea desfiguralit de citre structurile Politiei Locale Ramnicu Sérat, in scopul
realizarii atributiilor, are la bazs relajii de autoritate ( ierarhice, functionale, de coordonare, de control
si de colaborare) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu sau compartiment in parte,

(2) Relatiile de autoritate jerarhice se stabilesc intre directorul executiv $i structurile
subordonate acestuia, in scopul organiziirii, mentinerii si perfectionirii stirii de functionare a
sistemului. Acelasi tip de relaii se stabilese intre sefii serviciilor, coordonatorilor compartimentelor si
personalul subordonat acestora,

restul personalului acestor structuri, in vederea ndrumirij §i coordondrii In mod unitar a activititii
acestora, Tn conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.

(4) fntre structurile Polifiei I.ocale Ramnicu S#rat se stabilesc relatii de colaborare,
pentru indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integririi acestora in obiectivele institutiei,

(5) La nivelul Politiei Locale R&mnicu Sirat activitatea de coordonare §i de control

Art, 16 (1) Serviciile si compartimentele din structura Politiei Locale Ramnicu Sérat, sunt
urmétoarele:
1. Serviciul de ordine publica - 1 functie de sef serviciu:
1.1 Compartimentul Ordine Publici - 16 posturi;
[.2 Compartimentul Disciplina in Constructii §i Afisaj Stradal - 1 post;
1.3 Compartimentul Protectia Mediului - 2 posturi;
1.4 Compartimentul Inspectie Comercials - 1 post;
1.5 Compartimentul Eviden{a Persoanelor - 1 post.
2. Serviciul Disciplini gi Si guranta Rutierd - | functie de sef serviciu:
2.1 Compartimentul Dispecerat, Monitorizare si Interventie -4 posturi;
2.2 Compartimentul Disciplina §i Siguranti Rutierd - 7 posturi:
2.3 Compartimentul Monitorizarea Sigurantei Cetifeanului - 3 posturi;
2.4 Compartimentul Monitorizarea Strazilor Reabilitate - 5 posturi,
3. Comparimentul Contabilitate- | post,
4. Comparimentul Resurse Umane §i Relatii cu publicul- 1 post;
5. Comparimentul Achiziti publice - 1 post.
Conducerea este asigurata de ciitre | director executiv.
Structurile functionale mentionate la punctele 3 - 5 sunt in subordinea directsi a directorului
executiv.



CAPITOLUL ITT

Atributiile conducerii Politici Locale Rimnicu Sirat

Art. 17 (1) Dircctorul Executiv isi indeplinegte atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea §i

controlul primarului, este gef al intregului personal din subordine si are urmatoarele atribuii
principale:

l.

o WmoaWwN

10.
11,
12.
13.
14,
15.

16,

18.

organizeaz, planifics si conduce intreaga activitate a Politiei Locale Ramnicu Shrat;
Intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

asigurd cunoasterea si aplicarca intocmai de ciitre intregul personal a prevederilor legale;
raspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenti;

studiazd si propune unititilor beneficiare de pazi introducerca amenajérilor tehnice §i a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

analizeazi trimestrial activitatea Politiei Locale Ramnicu Sirat si indicatorij de performanti
stabilifi de comisia locala de ordine publici;

asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Municipiului Rémnicu Sérat, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Politici Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosehite ce au avut loc in cadrul activitd{ii Politiei [.ocale Rimnicu Shrat;
reprezintd Politia Locald Rémnicu Sarat in relagiile cu alte institugii ale statului, cu celelalte
autoritifi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizaii
neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice $i juridice pentru indeplinirea atributiilor
stabilite de lege;

asigurd ordinea interioars si disciplina in rdndul personalului din subordine, avind dreptul s
propund acordarea de recompense i aplicarea de sancfiuni in conditiile legii;

propune Primarului Municipiului Rdmnicu Sarat adoptarea de misuri pentru eficientizarea
activitatii;

asigurd masuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizérilor §i a reclamatiilor
cetdfenilor, in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza i participa la audientele cu cetétenii;

intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei:
coordoncazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinerc gi de péstrare,
in conditii de sigurants, a armamentului g a munitiei din dotare;

urmiregte modul de echipare a personalului cu uniformele si nsemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

- Intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere fn stare de functionare a aparaturii de pazi i

alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajliri destinate serviciului de pazi si ordine;
mentine legdtura permanenti cu beneficiari privind modul in care sc desfisoark activitatea de
pazi, semnaleazii neregulile referitoarc la indeplinirca obligatiilor contractuale $i propune
masurile necesare pentru cregterea eficientei pazei;



19. analizeazi contributia personalului din Politia Locald Rémnicu Sarat la mentinerea ordinii si
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege §i ia masuri de
organizare $i imbunatitire a acesteia;

20. organizeazi si executi controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de cétre personalul Politiei Locale Ramnicu Sérat;

21. organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

22. organizeaza activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

23. numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si Tncetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, ale raporturilor de munci ale personalului Politiei Locale Rémnicu Sirat:

24. participil din partea Polifiei Locale R&mnicu S#rat la sedintele Comisiei de circulatie din cadrul
Primériei Municipiului REmnicu Sarat;

25. raspunde de organizarea i desfagurarca inventarierii patrimoniului;

26. réspunde pentru organizarea §i conducerea contabilitifii in institutic;

27. raspunde de organizarea §i implementarea sistemului de control intern managerial;

28, Indeplineste orice alte atribujii stabilite prin acte normative, hotaréiri ale consiliului local si
dispozitii ale primarului municipiului Remnicu Sarat.

(2) In exercitarea atribufiilor ce i revin, seful Politiei Locale Romnicu Sirat emite decizii
cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

(3) In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestei functii vor fi exercitate de céitre
persoana desemnati de citre acesta.

Art. 18 (1) Director executiv adjunct rispunde de indeplinirea in totalitate si fntocmai a
sarcinilor §i misiunilor stabilite si incredintate pentru structurile din subordine, in baza atributiilor de
serviciu previzute in fisa postului,

(2) Directorul executiv adjunct s¢ subordoneazi Directorului executiv.

(3) Asiguri continuitatea conducerii in zilele nelucritoare ori sirbitori legale conform
planificirii In serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de ciitre Directorul executiv.

(4) In lipsa Directorului executiv, exercits prerogativele acestuia

(5) Directorul executiv adjunct indeplineste urmatoarele atributii:

. coordoneazd §i rispunde pentru activitatea serviciilor i compartimentelor aflate tn subordine cu
informarea zilnicé a Directorului executiy.

. analizeazd activitatea sefilor de serviciu aflati in subordine §i stabileste misuri de eficientizare a
activitafilor, pe care le supune aprobirii Directorului executiv;

. analizeazi contributia efectivelor din subordine la indeplinirea indicatorilor de performant;

. organizeaza §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite

atribufiile de serviciu de citre personalul din subordine:

. intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregitirca la locul de munch ce

sunt considerate necesarc pentru a imbunitéi activitatea intregului personal al institutiei (teme cu un

caracter general);

. coordoneazd si indrumé modulde desfisurare a pregatirii si perfectiondrii profesionale la locul
de muncé _
. executd orice alte sarcini date de citre Primar §i Directorul executiv.



LA

10.
11,

in domeniul juridic are urméatoarele atribugii principale:
reprezintd Polifia Locald Ramnicu Sarat pe baza delegatiei date de Directorul Executiv in fata
instangelor judecitoresti, si a altor organe de jurisdictie, tine evidenta proceselor si litigiilor in care
institufia este parte:
fine evidenta si comunici compartimentelor interesate actele normative nou apirute privind
probleme de interes general;
redacteaz §i depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecats, plangerile penale,
intdmpindrile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise, motivele
care stau la baza exercitirii ciilor de atac, in dosarcle in care institutia este parte;
claboreazi si prezints conducerii institufiei, ori de céte ori apreciaza ¢ este necesar, propuneri de
solufionare pe cale amiabili a litigiilor:
tine evidenta proceselor i litigiilor in care unitatea este parte ;
exercitd ciile ordinare si extraordinare de atac Impotriva hotarérilor nefavorabile;

7. face cereri de intervenii in dosarele aflate pe rol si in care Politia Locald Ra&mnicu Sérat
Justifica un interes;

participi in comisiile constituite la nivelul institutiei ;

intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii, Dispozitii), care au legéturi cu domeniul de
activitate al Politiei Locale, colaborind in acest scop cu compartimentele de resort;

promoveazi orice alte actiuni in justitic cu aprobarea conducitorilor institutiei;

intocmegste Tntdmpingrile si completeazd pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei in
instantd, solicitind referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfdsurare a
litigiului Tntre péni;

- Jine evidenta centralizatd a dosarelor aflate pe rol la instantele de judecaty, precum i modul de

solutionare al acestora:

- Intocmegte §i prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia contestatiilor la

proceselor verbale:

- colaboreazd cu compartimentul informatizare in vederea postirii pe site-ul institutiei a actelor

normative / a H.C.L —urilor actualizate care reglementeaza activitatea Poliiei Locale Rimnicy
Sdrat;

Art, 19 Directorul executiv i Directorul executiy adjunct pot delega compctente de coordonare

8 activitdfii serviciilor/compartimentelor din directa subordine prin propuncre personalé aprobatd prin
decizie, de citre Directorul executiv, gefului de serviciu sau unei persoane desemnatd din cadrul institutiei,
care asigurli buna destisurare a activitdfilor Politiei Locale Ramnicu Sirat ori asigurdi continuitatea
conducerii in zilele libere, sarbitori legale sau in lipsa justificata a Director executiv de la serviciu,

-

CAPITOLULIV — ]

Atributii comune ale sefilor de servicii §i compartimente

Art. 20 Sefii de scrvicii au urmitoarele atribufii i responsabilitdfi principale, in functie de

specificul serviciului, pe care il condue si in functie de limitcle de competenie stabilite in figa postului:



a) condue, organizeazi, indruma, controleazi §i rispund de activitatea structurii pe
care o conduc; '

b) rispund de realizarea calitativi §i la termenele stabilite a lucririlor repartizate
structurilor pe care le condue;

c) participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau importan{a
deosebits, dispuse de superiorii ierarhici;

d) prezintd si sustin la conducerea polifiei locale, lucririle si corespondenia
elaborate in cadrul compartimentului;

e) informeazi pe conducitorii structurilor respective asupra principalelor probleme pe
care le au de rezolvat sau care s-au rezolvat in abscnta acestora;

f) stabilesc atributiile, obiectivele individuale $1 indicatorij de perormanta penttu
personalul din subordine;

g) evalueazi performanele profesionale individuale ale personalului din cadrul
structurii pe care o coordoneaz, propune si planificd pregatirea profesionala, in functie de competente
§i situatia operativi;

h) elaboreazi, revizuiesc si actualizeazs figele posturilor pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

i) repartizeazi lucrdri in mod echitabil si in concordantd cu importanja postului,
pentru personalul din subordine;

1) stabilesc misurile necesarc pentru cunoasterea i aplicarea actelor normative si a
dispozitiilor conducitorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care rispund;

k) urmdresc §i iau méisuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul
de activitate al compartimentului;

I) sefii structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificirile efectivelor in
teren i planurile de actiune, in functie de situajia operativi si evenimentele care au loc in Municipiul
Rédmnicu Sarat;

m) verifici corectitudinea proceselor verbale de constatare a contraventiilor; vizeazi
si/sau propun spre aprobare lucririle din structurile pe care le conduc;

n) participé la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al
institutiei;

0) intocmesc rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor activititi
din cadrul serviciului coordonat in vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, H.C.L.-urilor.

p) claboreazi proceduri de lucru pentru activitiile biroului, contribuie la
implementarea sistemului de control managerial intern;

q) urmiresc respectarea normelor de conduita §i discipling de cétre personalul din
subordine;

r) planificd efectuarea serviciilor pentru personalul din subordine; stabilesc, in
conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de
sarbdtori legale ori declarate nelucritoare de citre personalul din subordine si propun plata sau
recuperarea acestora cu timp liber corespunzitor, conform legislatici in vigoare si in termenul legal;

s)  planifici concediile de odihni ale personalului din subordine, corespunziitor
normelor legale in vigoare §i programelor de activitate ale structurilor conduse §i urméresc respectarea
planificirilor;

t) realizeazi figa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezints



biroului resurse Umane; stabilesc si rdspund de acordarea normej de hrang 12 B personalului din
subordine care efectyera activitate in ture/schimburi;

u) analizeazs gi sprijind propunerile $i initiativele motivate aje personalului din
subordine, in vederea Imbundtatirii activitatii structurii functionale;

V)  verifica i solutioneaz, in conditijle legii, petitiile primite de Ia seful ierarhic
superior fn legétura cy activitatea serviciuluj :

Pe linie de ofifer care asiguri continuitaten conducerii §efii de servigii operativi ay
urmitoarele atributii principale:

1. asigurd continuitatea privind verificarea, coordonarea si indrumarea efectivelor de Ja structurile
operative, dispecerat; :

2. urmdresc punerea in aplicare §i respcctarca de ciitre politistii locali a dispozitiilor trasate de
conducerea institutiei:

3. transmit de indata conducerii institufiei d isfunctionalititile constatate In teren, precum §i
solicitarile venite din partea politistilor locali in vederea analizirii si identificirii unor solutii adecvate;

4. asigurid un flux informational continuy fntre personalul operativ si conducitory] institutiei,

3. urmireste respectarea regulilor de ciitre politistii locali in timpul exercitdrij atributiilor de
serviciu, verificénd finuta acestora $i instruindu-i cy privire la efectuares serviciului, despre
evenimentele culturale, sportive, artistice, ete din Municipiul Rimnicy Sarat;

6. asiguri ducerea |a indeplinire a dispozitiilor trasate de conducere cu privire |a respectarea
mésurilor de protectia muncii ( ex. deplasarea la un interval de maxim 4 ore ip posturile izolate:
distribuirea ape; pe timp de caniculs; ceai in zilele Cu temperaturi foarte scizute, ete).

7. controleazi starea maginilor politistilor locali care conduc autovehiculele institutiei.

B o ___CAPITOLUL v | ]

- = —_—

Atributii specifice ale compartimentelor functionale ale Polifie Locale Rimnicy
Sarat

Art. 21 SERVICIUL ORDINE $1 LINISTE PUBLICA este condus de catre seful de
serviciu, are competené pe raza Municipiului Rmniey Sirat §i are In subordine urmitoarele structuri
operative: Compartimentul Ordine Publicd - 16 posturi; Compartimentul Disciplini in Constructii gi
afigaj Stradal - | post, Compartimentul Protectia Mediului - 2 posturi, Compartimenty| [nspectie
Comercialj -1 post si Compartimentu) Evidenta Persoanelor - | post.

Pe linie de planificare activitate, atributii principale:

l. intocmeste si actualizeazs planurile de alarmare, coopcrare, intervenie si intrebuingare a
personalului;

2. Intocmeste, pe baza dispozitiilor Dircctoruly Executiv, documentele de organizare i
planificare a muncii $i urméreste executarea activititilor cuprinse in acestea,

3. intocmegte documentele necesare pentru executarea cxercitiilor partiale de alarmare, cy
personalul institutiei Tn vederea iesirii la alarma in timpul cel mai scurt, line evidenfa excreitiilor

9



desfigurate, a rezultatelor obfinute §i cxecutarea la timp a sarcinilor stabilite de clitre conducerea
institutiei,

4. elaboreazi documentele necesare conducerii misiunilor, executd actjvititi de recunoastere §i
cooperare cu celelalte structuri similare ale organelor abilitate de lege s desfagoare activitdli in
domeniul ordinii publice;

5. contribuie la elaborarea Planului de Ordine si Sigurants Publica si 1l prezinté conducerii si
Comisiei de Ordine Publici;

6. elaboreazd §i propune conceptia privind folosirea fortelor si mijloacelor la dispozitie,
elaboreazi documentele operative privind interventia cu efective umane si logistice la obiectivele gi in
zonele stabilite;

7. intocmeste documentele operative necesare ridicarii capacitatii operative a institutiei,

8. tine evidenta misiunilor, efectivelor si rezultatelor obtinute de ciitre efectivele participante;

9. intocmeste rapoarte §i situatii statistice cu termen;

10. asigurd transmiterea la structuri operative a deciziilor, ordinelor si dispozitiilor
conducerii institutiei, urmérind executarea la timp a acestora;
11. elaboreazi strategii, programe, studii, analize §i statistici referitoare la organizarea

internd & institutiei, precum si raportdri privind stadiul, dinamica §i perspectivele de organizare si
desfagurare a activitdtii institutiei, in vederea optimiziirii serviciilor oferite citre populatie, a cresterii
eficientei activitafilor de control, de constatare a contraventiilor, de mentinere a ordinii §i linistii
publice la nivelul municipiului Rémnicu S#rat;

12. colaboreazii cu consilierul juridic in elaborarea de proiecte, de acte normative 5i
reglementdri specifice institutiei;

13. colecteazh datele si informatiile rezultate din activitatea structurilor Politiei Locale
RAmnicu Sérat,

14, intrefine relatii §i contacte cu Consiliul Local, Institutia Judefeand a Prefectului,
Consiliul Judetean, precum si cu organizatiile politice §i apolitice, in vederea coordonarii unor
activitéti si programe;

Pe linie de armament, atributii principale:

1. controleazd §i indrumi activitatea de depozitare, conscrvare i intrefinere a tehnicii, exploatarea,
evidenta si pastrarea in conditii de siguranti a armamentului §i munitiilor, pe baza reglementérilor
in vigoare;

2, urmireste ca repartizarea armamentulu, munitiilor §i materialelor specifice, Inlocuirea sau
repararca acestora si sc execute in termenele planificate §i in conditii de depling siguranti;

3. sesizeazd de indati conducerea institutiei, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilicitd a armamentului din dotare;

4. ia misuri ca munitia distribuité pentru tragerile cu armamentul din dotare s3 fie in buna stare de
functionare gi, imediat dupi terminarea tragerilor, organizeazi primirea tuburilor trase si a
munitiilor rimase neconsumate, conform procesului-verbal Jjustificativ;

5. riispunde de gestionarea stocului §i utilizarea armamentului si munitiei, din dotarea institutiei si se
asigursi de respectarca prevederilor legale privind regimul armelor §i munitiilar;

6. asigurd din punct de vedere tehnic gedintele de tragere cu armele din dotare si zilele de verificare
§i intretinere a armamentului:



7. tine evidenta armamentului §i a munitiei din dotarca salariagilor institutiei;
8. asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrare §i intretinere, precum si de

instruirea personalului cu privire la modul de folosire a acestuia, planificind $i conducfind
sedinfele de tragere cu armamentul din dotare.

Art. 22 COMPARTIMENTUL ORDINE PUBLICA sc afls in subordinea directs a Sefului
Serviciului Ordine Publici si desfigoard urmitoarele activitdfi principale pe zona de competenti
teritoriald atribuiti:

I. mentine ordinea si linistea publici in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranté publica al Municipiului Ramnicu Sarat, aprobat in conditiile legii;

2. mentine ordinea publica in imediata apropiere a unititilor de invaf&mant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parciirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Ramnicu Sirat,
in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, picte, cimitire, precum si in alte asemenes locuri
publice aflate in proprictatea si/sau in administrarea unititii administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine §i sigurants publica;

3. participd, Tmpreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competenielor, la
activitifi de salvare §i evacuarc a persoanelar §i bunurilor periclitate de calamita{i naturale ori
catastrofe, precum §i de limitare gi inl&turare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

4. actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherca si ocrotirea
printilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost §i procedeazi la incredintares
acestora serviciului public de asistentd sociali in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

5. constatd contraveniii §i aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislafiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cdinilor fird stipin si a celei privind protecfia animalelor i sesizeazii serviciile specializate pentry
gestionarea cinilor firi stipén despre existenta acestor ciini si acorda sprijin personalului specializat
in capturarea §i transportul acestora la adipost;

6. asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

7. particip, Tmpreuns cu alte autoritai competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstrafiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
caz, precum si a altor asemenca activitati care se desfasoard in spatiul public si care implici aglomeriri
de persoane;

8. asiguri paza/supravegherea bunurilor §I obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului
Rémnicu Sirat si/sau in administrarea autoritatilor administrafici publice locale sau a altor
* servicii/institutii publice de interes local;

9. constatd contravenfii si aplici sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convictuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdgilor administraiei publice
centrale §i locale, pentru [aptele constatate in raza teritoriald de competent;

10. executd, n conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald si

instantele de judecat care arondeazi unitatea administrativ-teritorial, pentru persoanele care locuiesc
pe raza de competents;



1. participd, alituri de Politia Romané, Jandarmeria Romana si celelalte forte cc compun sistemul
integrat de ordine §i siguranga publicd, pentru prevenirea i combaterea infractionalitd{ii stradale:

I2. coopereazi cu centrele militare zonale in vederea Inménarii ordinelor de chemare la mobilizare
sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Ap#rérii Najionale;

13. asigurd méisuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executiirilor silite;

14. acords, pe teritoriul unitatii administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii §i restabilirii ordinii publice;

15.actioncazli pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a
activitdtilor comercialc, respectiv a condifiilor §i a locurilor stabilite de autoritdfile administragiei
publice locale;

16.verificd legalitatea activititilor de comercializare & produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice §i juridice autorizate §i produciitori particulari in pietele agroalimentare,
tirguri si oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor
agroalimentare;

17. verifici existenta la locul de desfisurare a activititii comerciale a autorizafiilor, a aprobrilor, a
documentelor de provenients a mérfii, a buletinelor de verificare metrologics pentru céntare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice
centrale si locale;

18. verifici respectarea normelor legale privind comercializarea abiectelor cu caracter religios;

19. verifich respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a praduselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

20. verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

21. identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Rémnicu S#rat sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local §i aplich procedurile legale de ridicare a acestora;

22, verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administrafiei publice locale:

23. coopereazd si acords sprijin autoritdfilor de control sanitar, de mediu $i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

24. verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor §i scsizeazd autoritifile competente in cazul in care
identifica nereguli;

25. politistii locali din cadrul compartimentului de ordine publici constatd contraventii si aplicii
sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale prevaizute de legea politici locale nr.155/2010 precum
§i pentru faptele contraventionale la care sunt imputerniciti prin Dispozitie de primar sau previzute de
alte acte normative;

26. inmaneaz3 cirtile de alegitor pursoanelor la implinirca vérstei de 18 ani;

27.coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verifichrii, la cererea acestora, & unor date
cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prclucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:

28.constatd contraventii si aplics sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta i actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le
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au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanja de Urgentd a Guvernuluj nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta $i actele de identitate ale cetatenilor roméni, aprobati cu modificén i
completéri prin Legea nr. 290/2005, cu modificirile si completérile ulterioare;

29.cogpereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanclor pentru puncrea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

30.constats contraventii si aplica sancfiuni pentry incdlcarea normelor legale specifice realiziirii
atribuiilor previzute i stabilitc in sarcina autorit8jilor administratici publice locale, n bazg
imputernicirii prin dispozitic de primar;

31.poate asigura fluenga circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competents,
constatd si sanctioneazi faptele contraventionale n domeniu] circulatiei pe drumurile publice

Ré&mnicu Sarat;

33. verifich sesizirile si reclamatiile adresate Polifiei Locale Rémnicu Sirat de clitre Asociatiile de
Proprietari /Locatari, persoanele fizice sau Juridice cu domiciliul ori sediul socja] Pe raza municipiului
Rémnicu S#rat sau institufiile publice, referitoare Ja savérgirea unor faptc prin care sunt incélcate
normele de conviefuire sociald, ordinea §i linistea publici sau alte asemenea fapte de naturs
contraventionald, previizute i sanctionate prin legi ori acte administrative emise de autoritétile locale.

34. verific in teren aspectele sesizate, audierea persoanelor care detin date sau informatii legate de

stabili cu exactitate situaia de fapt §i identitatea persoanelor responsabile, in vederea lusrij misurilor
legale, constand in aplicarea de sancliuni contraventionale, conform prevederilor OG nr, 2/200]
actualizatd sau redirectionarea sesizarilor catre organele abilitate si solutioneze astfel de reclamatii;

35. verifica aspectele prezentate de cetifeni cu ocazia audientelor,;

36. verifica/solutioneaza petitii i sesiziri in termenul legal, Intocmeste rispunsurile citre petenti
$i le Tnainteazd Compartimentului Secretariat, Relatii Publice in vederca expedierii prin posta, acolo”
unde este cazul:

37.indeplineste orice alte atributii stabilie prin dispozitic de primar, hotardre a Consiliul Local say
rezultdnd din acte normative specifice incidente,

38. efectueazd lucrdri tehnice de secretarial i arhivare a documentelor din  cadrul

compartimentului.

39. Serviciul se executa in permanentd, in ture, in 3 schimburi (schimbul | 06.00-14.00, schimbul [|
14.00-22.00, schimbul 11 22.00-06.00)

Art. 23 COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII §1 AFISAJ STRADAL se
subordoncazi direct Sefului Serviciului Ordine Publica, are competentd pe raza Municipiului Ramnicuy
S#rat i are urmitoarele atributii principale:

I. efectueazi controale pentry identificarea lucréirilor de constructii executate firi autorizafie de
construire sau desfiinjare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;



2. efectucazii controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
luerarilor de reparatii ale pir{ii carosabile si pietonale;

3. verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral §i orice alth
forma de afiaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activitétii cconomice;

4. verifich si identifict imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

3. participi la acfiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizajie pe domeniul public sau privat al Municipiului Rémnicu S#rat ori pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului i a libertitii de actiune a personalului care participd la
aceste operatiuni specifice;

6. constatdi, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autoriz&rii executarii lucririlor in constructii §i inainteazd procescle-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicrii sanciunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si urbanism i primarului Municipiului Ramnicu
Srat.

7. efectueazé verificlri in teren a aspectelor sesizate, audierea persoanelor care detin date sau
informatii legate de cele semnalate, intocmirea de adrese cétre alte instituii publice sau compartimente
pentru a se putea stabili cu exactitate situagia de fapt si identitatea persoanelor responsabile, in vederea
luirii m¥surilor legale, constind in aplicarea de sanctiuni contraventionale, conform prevederilor QG
nr. 2/2001 actualizatd sau redirectionarea sesizirilor citre organele abilitate s& solutioneze astfel de
reclamatii;

8. wverifica aspectelc prezentate de cetiteni cu ocazia audientelor;

7. verific#/solutioncazi petitii §i sesiziiri in termenul legal, intocmeste raspunsurile catre petenti
$i le inainteaz& Compartimentului Secretariat, Relatii Publice in vederea expedierii prin posti, acolo
unde este cazul;

10. particips, impreuni cu alte autoritiifi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi carc se desfisoars in spatiul
public §i care implici aglomeriri de persoane;

I1.particips, impreuns cu autoritétile competente previzute de lege, potrivit competeniclor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor $i bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori
catastrofe, precum gi de limitare si inliturare & urmérilor provocate de astfel de evenimente;

12. constatéi contraventii §i aplica sancjiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritfilor administratiei publice locale, in baza
imputernicirii prin dispozitie de primar;

13. indeplineste orice altd atributic stabilitd de citre Primar, Consiliul Local, Director executiv sau

rezultdnd din acte normative specifice incidente:

14. efectueazdi lucrdri tehnice de secretariat §i arhivare a documentelor din cadrul

compartimentului,

15. Serviciul se executa de regula in ture, in 2 schimburi (schimbul I 06.00-14.00, schimbul I
14.00-22.00).



Art. 24 COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI se subordoncazi direct 3efului
Serviciului Ordine Publich, are competen{d pe raza Municipiului Rimnicu Sarat si are urmétoarele
atributii principale:

I. controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, fransport §i depozitare

a deseurilor menajere si industriale;

2. sesizeazdl autorititilor si institutiilor publice competente, cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

3. participd la actiunile de combatere a zoonozelor deoscbit de grave si a epizootiilor;

4. identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Rmnicu Srat
sau pe spafii aflate in administrarca autoritailor administrafiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicé procedurile legale pentru ridicarea acestora;

5. verificdl igienizarca surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

6 wverificd asigurarea salubrizirii strazilor, a cHilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zipezii §i a ghefii de pe ciile de acees, dezinsccia §i deratizarea imobilelor:

7. verificd existena contractelor de salubrizare Inchejatede citre persoane fizice sau juridice,
potrivit Jegii;

8. verifici ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabite;

9. verifica §i solufioneazs, potrivit competentelor specifice ale autoritdilor administratici publice
locale, sesizirile cetiitenilor privind nerespectarea normelor legale de protecfie a mediului si a surselor
de ap, precum si a celor de gospodirire a localitdyilor;

10. constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru Incillcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute si stabilite in sarcina autoritdfilor administratiei publice locale.

L1. particip4, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
caz, precum i a altor ascmenea activitéti care se desfisoara in spafiul public §i care implica aglomeriri
de persoane;

12. participd, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitéfi de salvare gi evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare i inliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

13. Compartimentul Protectia Mediului indeplineste orice altd atributie stabilitd de ciitre Primar,
Consiliul Local, Director executiv sau rezultind din acte normative specifice incidente.

14, efectucazd lucrliri tehnice de secretariat §i arhivare a documentelor din cadrul

compartimentului.

15. Serviciul se executa de regula in ture, in 2 schimburi (schimbul | 06.00-14.00, schimbul (I
14.00-22.00)

Art. 25 COMPARTIMENTUL INSPECTIE COMERCIALA se subordoneazs direct Sefului
Serviciului Ordine Publici, are competent pe raza Munieipiului Rémnicu S#rat i arc urmatoarele
atributii principale:

1. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertuluj stradal sioa

activitdjilor comerciale, respectiv a condifiilor §i a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;



2. verifici legalitatea activititilor de comcrgializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producitori particulari in pietele agroalimentare,
targuri §i oboare, precum §i respectarca prevederilor legale de citre administratorii pieelor
agroalimentare;

3. verifics existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenien{ a marfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru céintare, a avizelor
$i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administragici publice
centrale si locale;

4. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

5. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare gi a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

6. verific respectarca prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i functionare al
operatorilor economici;

7. identificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Rémnicu Sérat sau pe spatii aflate in administrarea autoritdfilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local §i aplici procedurile legale de ridicare a acestora: '

8. verificd respectarea regulilor si normelor de comerf §i prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

9. coopereazd §i acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

10. verific respectarca obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea prefurilor,
a produselor comercializate si a serviciilor §i scsizeaz autorititile competente tn cazul in care
identificai nereguli; '

11. verifica §i solutioneazs, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele §i faptele de
comer{ desfasurate in locuri publice cu incélearea normelor legale;

12. constata contraventii i aplic sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizirii
atribugiilor prevazute si stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

13.participd, fmpreuni cu alte autorititi competente, Ia asigurarea ordinii $i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
¢4z, precum i a altor asemenea activititi care se desfigoari in spatiul public si care implica aglomerdiri
de persoane;

14.participd, mpreund cu autoritfile competente previzule de lege, potrivit competentelor, la
activititi de salvare si evacuare a persoanclor §i bunurilor periclitate de calamitafi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si Tnliturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

15, Compartimentul Inspectie Comerciali indeplineste orice altd atribugie stabilitd de catre Primar,
Consiliul Local, Director executive sau rezultand din acte normative specifice incidente.

I6. efectueazi lucridri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor d in cadrul compartimentului.

17. Serviciul s¢ executa de regula in ture, in 2 schimburi (schimbul I 06.00-14.00, schimbul II 14.00-
22.00)

Art.25 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR se subordoneazi direct Sefului

Serviciului Ordine Publics, are competentt pe raza Municipiului Rémnicu Sirat gi are urmitoarele
atributii principale:



I. inmé&neaza cartile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

2. coopereazi cu alte autoritii{i competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este Justificati prin necesitatea Indeplinirii unei atributii prevazute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal i libera
circulatie a acestor date;

3. constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinfa si actele de identitato ale cetdtenilor roméni, inclusiy asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art, 37 alin, (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinia si actele de identitate ale cetatenilor roméni, aprobatéi cu modificari si
completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu ay
acte de identitarte.

S.constatdi contraventii si aplici sanctiuni pentry incilearea normelor legale specifice realizdrii
atributiilor previzute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale, tn baza
Imputernicirii prin dispozitie de primar;

6.participi, Tmpreuns cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetarc, acfiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religiouse sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitiifi care se desfagoard in spaiul public §i care implici aglomeriri de
persoane;

7.participd, Tmpreuni cu autoritétile competente previizute de lege, potrivit competenielor, la
activititi de salvare §i evacuare a persoanclor si bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

8. Compartimentul Evidenta Persoanelor indeplincste orice alta atribufie stabiliti de citre Primar,
Consiliul Local, Director executiv sau rezultdnd din acte normative specifice incidente

9. efectueazi lucriiri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul compartimentului,

10. Serviciul se executa de regula in ture, in 2 schimburi (schimbul I 06.00-14.00, schimbul 11 14.00-
22.00)

Art. 26 SERVICIUL DISCIPLINA $I SIGURANTA RUTIERA este condus de catre seful de
serviciu, are competenti pe raza Municipiului Rémnicu Sarat §i are in subordine urmitoarele structuri
operative: Compartimentu| Dispecerat, Monitorizare si Interventie - 4 posturi, Compartimentul
Disciplina si Siguranti Ruticrs - 7 posturi, Compartimentul Monitorizarea Sigurantei Cetéfeanuluj - 3
posturi, Compartimentul Monitorizarea Strizilor Reabilitate - 5 posturi.

Pe linie de planificare activitate, atributii principale:

l. asigurdi continuitatca dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazil de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Biroului Rutier din cadrul Politiei
Muncipiului Rimnicu Sarat;

2. coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitéile/structurile teritoriale ale Polijiei Muncipiului Ramnicu
Sirat sau dc ciitre administratorul drumului public;

3. asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;



4. asigurd instruiren zilnicii a politigtilor locali cu privire la cunoagterea situajiei operative din
zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulafic i, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabild gi Ja semnalele pe care trebuie s le adreseze participantilor la trafic;

5. a m3suri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executs activititi in
domeniul circulatiei pe drumurile publicc sd poarte uniforma specifici cu inscrisuri $1 insemnc
distinctive, conform prevederilor legale;

6. tine evidena proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine §i monitorizeaza punerca in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

7. organizeazi si cxecuti controale asupra activitatii desfésurate de efectivele din subordine;

8. mnalizeazd lunar activitatea desfagurati de personalul din subordine in domeniul circulajiei pe
drumurile publice;

9.ia mésuri pentru ca personalul din subordine s exceute sarcinile ce ii revin in conformitate cu
prevederile legale, sé aibi un comportament civilizat, s respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense sau, dupi caz, sancfiuni corespunziitoare;

Art. 27 COMPARTIMENTUL DISPECERAT, MONITORIZARE $I INTERVENTIE se
subordoncazi direct sefului Serviciului Disciplina i Siguranti Rutiera, are competent teritoriali pe
raza Municipiului R&mnicu Sarat si isi desfyoara activitatea neintrerupt, iar convorbirile telefonice ale
dispecerului se inregistreazi si se athiveazi pe o perioadd de 30 de zile.

Serviciul se excuta in fure , respectiv tura de zi cu program intre orele 07.00-19.00 si tura de noapte
cu program intre orele 19.00-07.00.

Atributiile principale ale acestui compartiment sunt urmétoarele:

1. primegte sesizlirile, reclamatiile cetatenilor adresate telefonic, Tn scris sau prin e-mail;

2. transmite efectivelor din teren dispozitiilor sefilor ierarhici superiori/ ale persoanei carc asigurd
serviciul de permanentd; asigurd indrumarea personalului din teren in vedereca interventiei la
evenimente, pentru rezolvarea faptelor sesizate, coordoneazi efectivele in vederca interventiei la
obiectivele la care Politia Locald Rémnicu Srat asigura pazi;

3. asigurd supravegherea permanents a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de alarma sia
camerelor video i dispune misurile imediate pentru rezolvarea oriciror evenimente gestionate;

4. plstreazd s5i tine evidenta armamentului, munitiei §i a celorlalte mijloace din dotare, de
interventie si le distribuie efectivelor in teren;

5. plstreazi integritatea documentelor, materialelor de inventar, de protectie si specifice existente
in sediul institutiei/biroului:

6. respectd regulile de predare-primire 4 armamentului, munilie, mijloacelor tehnice de legituri i
materialelor specifice;

7. respecta regulile de Tncarcare, descarcare, intretinere §i verificare a armamentului i munifici;

8. respecti regulile de ordine interioar¥ ale institutiei;

9. reglementeazi accesul persoanelor striine §i angajatilor proprii in sediul institugiei ;

10.asigurd un flux informational continuu ntre personalul operativ din teren si conducerea
institutiei ;

I1.la intrarea in serviciu a polifistilor locali, verifici daca acestia au  finuta de serviciu Tngrijits,
curatd, dacd sunt apti din punct de vedere fizic, daci au consumat bauturi alcoolice, iar neregulile



constatale vor fi transmise de indati persoanci care asigurd serviciul de permanenti sau conducerii
institutiei, dupi caz.

12. realizeaz legéturile radio, de cooperare intre posturi;

13. realizeazi legiturile exterioare cu posturile telefonice interioare ale institutiei;

14, realizeazi legiturile telefonice de cooperare cuy dispeceratul Polifiei Municipiului Rémnicy
Sarat (SNUAU 112);

15. organizeazi activitifile necesare pentru realizarea unei legiituri eficiente intre structurile Politiei
Locale, precum si cu celelalte institutii cu atribugii pe linje de ordine publici sau alte domenii de
interes local, asigurand transmiterca operativa a datelor st informatiilor;

16.colecteazi toate datele operative fumizate de institutiile mentionate §i de agentii din teren si
intocmegte zilnic sinteza cu situatia operativd de pe raza Municipiului R&mnicu Sirat pe care o va
prezenta, la prima ord, directorului executiv;

17.cunoaste in permanentd, situatia obiectivelor, a posturilor de paz si a celorlalte date referitoare
la modul de repartizare a cfectivelor; asigur dirijarea echipajelor si patrulelor la locurile in care s-ay
produs anumite evenimente de competenta Politiei Locale;

18.tine legétura cu personalul politiei ce se afld in serviciu, sd noteze problemele pe care le ridics
acesta si s raporteze pe cale ierarhics pentru a se dispune misurile corespunzitoare;

19.aduce la cunostinta sefului ierarhic/ persoanei care asigurdl serviciul de permanentid problemele
ivite pe timpul serviciului;

20. executd activitati specifice pentru alarmarca efectivelor la primirea dispozitiei;

2].urmireste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare §i a aparaturii de monitorizare
ludnd mésuri de anuntare pentru remedierea defecfiunilor aparute;

22. cunoagte permanent misiunile care au fost executate sau in curs de executare, situatia operativi,
forjele si mijloacele angajate in actiuni;

23. urméreste daci elementele din dispozitiv respecti indicaiile privind transmiterea codificats a
mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

24 verificd modul in care se completeazi registrele de predare-primire (a serviciului, cheilor de Ia
birouri, alarmirilor, armamentului §i munitiei, echipamentulyi de interventic, evenimente, comuniciri,
gtc.);

25.coordoneazi activitatea de gestionarc a armelor letale si neletale $i 2 munitiei aferente, de
verificare a evidentei acestora, precum si de instruire a efectivelor institutiei, cu privire la manuires si
pastrarea lor.

26 organizeaza gi actualizeazi permanent evidenta aplicirii, de citre instaniele de judecatd a unor
méasuri preventive de a nu pirasi localitatile de domiciliu / tara, persoanelor cercetate penal n stare de
libertate, in conformitate cu prevederile Codului de Procedurs Penals;

27. verifici in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor care incalci
prevederile legale si a autovehiculelor oprite sau stationate neregulamentar, in conditiile legii i ale
protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

28. efectueaz, la solicitarea agentilor constatatori, sefilor serviciilor Politiei T,ocale Rdmnicu Sirat,
identificari ale proprietarilor auto, care incalci prevederile hotdrarilor Consiliului Local R&mnicu Sirat
care reglementeaza circulatia, parcarea fn municipiul Rémnicu Sarat;

29. completeazi §i verifich in baza de date privind situajia operativa din teren (indicatoare rutiere,
lucriri in carosabil, borduri distruse, etc.);



30.indeplineste orice alta atributie stabiliti de citre Primar, Consiliul Local sau rezultand din acte
normative specifice incidente.

31. efectueaza lucriyi tehnice de secretariat §i arhivare a documentelor din cadrul biroulu;.

Art. 28 COMPARTIMENTUL DISCIPLINA $I SIGURANTA RUTIERA, se subordoneazi
direet Sefului Serviciului Disciplina §i Sigurantd Rutiera i desfiigoars activitditi conform planificarii si
consemnului particular al postului, are competents teritorials pe raza Tntregujui Municipiu Rimnicu
Sirat, in functie de situatia operativd din teren. Atributiile principale sunt urmitoarele:

I asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenys, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr.155/2010 a politiei locale, in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

2. verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera §i sesizeazli nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere §i acords asistentfi Tn zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

3. participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru finldturarea efectelor
fenomeneclor naturale, cum sunt: ninsoare abundent, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grinding,
polei i alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participd, fmpreund cu unititile/structurile teritoriale ale Polifici Romdne, la asigurarea
masurilor de circulajie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activititi care se desfdsoari pe drumul public si implici
aglomeriri de persoane;

5. sprijind unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea mésurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale i al celor agabaritice pc raza teritoriali de competent;

6. acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politici Roménc in luarea misurilor pentru
asigurarca fluentei si sigurantei traficului;

7. asigurd, Tn cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
misuri ¢¢ se impun pentru conservarea urmelor, identificarca martorilor §i a faptuitorilor si, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitars;

8. constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nchlcarea normelor legale privind oprires,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a cfectua semnale de oprire 4
conducitorilor acestor vehicule:

10. constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre
pietoni, bicicligti, conducktori de mopede §i vehicule cu tractiune animalg;

11, constatd contraveniii §i aplici sancfiuni pentru nerespeclarea  prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, Tn zona rezidentials, Tn parcuri §i zone de agrement, precum

si pe locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;
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12. transmite catre unitafile/structurile teritoriale ale Polifici Roméane procescle-verbale de
constatare a contraventiilor in domeniul circulagiei rutiere pentru care s-au aplicat puncte de
penalizare, in vederea introducerii in baza de date;

13, aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipdn sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Rémnicu
Sirat;

14, desfagoard activitifi conform Regulamentului de identificare, ridicare, transport,
depozitare si eliberare a vehiculelor fird stipdn sau abandonate pc domeniul public sau privat al
municipilui Ramnicu Sarat, aprobat prin HCL;

15. demareazi proceduri de ridicare a autovehiculelor oprite, stajionate, parcate neregulamentar si
vehiculelor fard stipén sau abandonate pe terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului
ori al Municipiului Remnicu S#rat;

16. poate dispune misura tchnico — administrativi a ridicirii autovehiculului care stationeazi pe
domeniul public Tn afara spatiilor marcate expres de administratorul domeniului public;

17. intocmeste documentele legale necesare in vederea erniterii de ciitre Primar a Dispozitiilor
referitoare |a prevederile Legii nr. 421/2002, modificata §i completats;

I8. fine leghtura permanent cu serviciile din cadrul Prim#riei R&mnicu Sarat, Serviciul Comunitar
Regim Permise de Conducere i Inmatriculare a Autovehiculelor, Inspectoratul Judetean de Polifie
Buyzdu, in vederca identificérii proprietarilor de autovehicule pentru dispunerea misurilor impuse de
lege;

19. tine evidenta prin dispecerat a tuturor autovehiculelor ridicate in conformitate cu prevederile
legale;

20. analizeazd s§i rezolvd solicitdrile primite prin dispeceratul institutiei referitoare la
autovehiculele semnalate prin acesta in situatiile previizute de lege;

21. menine ordinea si linistea publici in zonele n care exercitd atributiile pe linic de circulatie
ruticri;

22. participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, margurilor, demonstraiilor, procesiunilor, actiunilor d¢ pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestérilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
caz, precum §i a altor asemenca activititi care se desfisoard in spatiul public si care implica aglomeréri
de persoane;

23. participd, impreund cu autoritifile competente prevéizute de lege, potrivit competentelor, la
activitéifi de salvare §i evacuare a persoanclor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

24. constatd contraventii si aplics sanciuni pentru nerespectarea normelor legale stabilite prin legi
sau acte administrative ale autoritatilor administragici publice centrale si locale, tulburarea ordinii si
linigtii publice, a normelor legale privind conviejuirea social, protectia mediului, salubrizare,
desfisurarea comertului stradal §i a activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoriti|ile administratiei publice locale;

25. constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizérii

atributiilor previzute s§i stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale, in baza
imputernicirii prin dispozitie de primar;
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reclamaii;
28. verifici aspectele prezentate de cetdifeni cu ocazia audientelor;
29. verifici/solutioneazi petitii §i sesiziri in termenu| legal, Intocmegte rdspunsurile citre petenti

$i lc Tnainteaza Compartimentului Secretariat, Relatii Publice in vederea expedierii prin pogté, acolo
unde este cazul:

Sau rezultdnd din acte normative specifice incidente;
31. verifici respectarea regulilor de comert si prestari servicii stabilite prin acte normatjve in
competenfa autorititilor administratiei publice locale.

32, Serviciul se executa in permanent, in ture, in 3 schimbuyi (schimbul I 06.00-14.00, schimbul 11
14.00-22.00, schimbul II1 22.00-06.00)

Serviciul se excuta in ture » respectiv tura de 2 cu program intre orele 07.00-19.00 si tura de noapte
Cu program intre orele 19.00-07.00.

Politia Localdi Ramnjcu Sérat utilizeazd sistemu| de Supraveghere video stradal strict in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu, pe liniile prevenirii §i combaterij criminalitafii stradale, ordinij si
sigurantei cetdenilor, disciplinei i sigurantei rutiere, disciplinei in construcfii i afisaj stradal,
inspectiei comerciale §i a protectiei mediului, numai Pe Zone gi spatii publice.

Sistemul de supraveghere $i monitorizare video stradald al Municipiului Rémnicu Sérat cuprinde
in prezent un numir de 188 de camere de supraveghere video profesionale, functionale atat fixe (104)
cat §i rotative (84), amplasate pe raza municipiului Rémnicu Sarat,

Cu ajutorul acestuj sistem se are in vedere supravegherea video a zonelor de interes public :

- zonele publice de acces, tranzit pictonal si/sau auto si spatiilc destinate publicului;

- imprejurimile clidirilor pentru a proteja spatiile publice, exterioare;

- locuri publice, piete, locuri de Joacd, trotuare, cii de comunicatii, artere de circulatie,
intersectii si strdzi cu trafic intens;

- unitatile de Tnvitimant publice, unititile sanitare publice, parcirile auto aflate pe domeniu
public sau privat al unitafi/subdiviziunii administrativ-teritoriale, zonele comerciale i de agrement,
parcurile, pietele, locuri de Joacd, precum i alte asemenes locuri publice aflate in proprictatea si/sau in
administrarea unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor instituii/servicii de interes

- alte locuri care prin natura lor sunt publice.
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Amplasarea camerelor video este atent stabilits peniru a se asigura pe cit posibil o ¢ét mai bunj
monitorizare a zonelor de interes avind ca obiectiv principal prevenirea si constatares faptelor ce
incalci prevederile legale in vigoare. Administrarea camerelor de supraveghers video se realizeazi prin
compartimentul dispecerat §i monitorizare video din cadrul Politiei Locale Ramnicu Sarat. Aici sunt
amplasate dispozitivele proprii de Inregisirare §i stocare a imaginiior surprinse de camerele video,
Sistemul este atent supravegheat de citre personalul contractual dc executie (8 operatori monitorizare) ,
ce 7§i desfigoara activitatea 24 /24 de ore in ture de 12 ore,

Intreaga aparaturd ce compune acest sistern de supraveghere video, este amplasatd Tntr-un spatiu
protejat, al compartimentului monitorizare, care este asigurat corespunziitor de operatorii monitorizare
cu atribufii clare printre care si cele privind eliminarea posibilitétii sustragerii suporturilor de stocare g
imaginilor, in special in timpii producerii oricarui eveniment, precum si pentru eliminarea posibilititi
sustragerii materialelor 5i mijloacelor materiale aflate la nivelul compartimentului (DVR-uri,
televizoare, statii, PC - uri, ete ).

Nu sunt supravegheate si monitorizate zonele in care existd un nivel ridicat privind viata privata,
precum spatiile de locuit, anexele acestora, precum §i alte locatii similare (proprietiti private), ci in
mod exceptional, in cazul unor necesitéti in materie de securitate, Justificate fn mod corespunzitor, se
pot vizualiza si asemenea zone (ex. incendii, avarij la refelele de utilitati, sivarsirea de infractiuni grave
§-2.), cu consimt&mantul in scris, al proprietarul spatiului,

Orice activitate de dezviluire a imaginilor preluate de camerele de supraveghere video ciitre terfi
(persoane juridice si cu exceptie persoanele fizice), va fi documentats §i supusi unei analize riguroase
privind pe de-o0 parte necesitatea comunicirii gi pe de alta parte compatibilitatea dintre scopul n care se
face comunicarea, In aceste cazuri va fi consultat §i responsabilul eu protectia datelor personale.

Politia Locald Ramnicu Skrat are obligatia, punerii la dispozitia organelor judiciare, la solicitarea

scrisé a acestora, In termenul legal, a Tnregistriirilor video in care este surprinsi savarsirea unor fapte de
naturd contraventionald sau penala.

Pentru a proteja securitatea sisternuluj video si pentru a spori gradul de proteciic a vietii, au fost
introduse urmitoarele mésuri tehnice §i organizatorice:

a) limitarea timpului de stocare a materialului -flmat, in conformitate cu cerintele stipulate in
cerinfele tehnice de proiect, la durata de pind la 30 zile calendaristice, ce poate fi diferit in functie de
conditiile de lucru (existenta si numdrul camerclor nefunctionale, intervalul zi/noapte, iluminat
atnbiental, alte conditii meteo) ca zile consecutive efectudirii inregistririlor, dupi treccrea acestui
interval maximal de timp figierele fiind in mod automat rescrise; _

b) mediile de stocare (dispozitivele pe care se stocheazs imaginile inregistrate) se afl3 in spatii
securizate, protejate inclusiv de masuri de securitate fizici (usi de protectie la rack §i la intrarea in
inciipere previzute cu sisteme de incuiere sigure); -

¢) toti utilizatorii cu drept de acces au intocmit, semnat §i au depusc la dosarele de personal
angajamentul de confidentialitate, formular tip, prin care sc obligh si respecte prevederiie legale in
domeniu;

d) dreptul de acces se acorda utilizatorilor pe baza nevoii de a cunoaste, doar pentru acele resurse
care sunt strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

e) pe ldngi cadrele mentionate mai sus la solicitarea administratorul fizic de sistem (coordonatorul
compartimentului) desemnat in acest sens de citre directorul executiv al Politiei Locale Ramnicu Sérat,
are dreptul de a modifica sau anula dreptul de acces ul utilizatorilor, conform procedurii generale de
acces la resursele wchnice ale sistemului:

f) coordonatorul compartimentului dispecarat si monitorizare video line in permanenii eviden(a
luturor persoanelor abilitate, respectiv cele ale Politiei Roméne, Jandarmerici Roméne, Parchetelor si
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altor operatori de date cu caracter personal Tnregistrati care au drept de acces la sistemul de
supraveghere video, cu specificarea tipului de acces. Persounele menfionate vor face dovada
apartenentei la institutiile respective pe baza legitimatiilor de serviciu vizate la zi, fiind inregistrate in
Registrul de Acces aflat Ia politistul lacal- dispecer;

g) responsabilul de protectie a datelor personale va fi consultat inainte de 8 réspunde la solicitdrile
venite din partea institutiilor care au drept de acces in baza prezentului Regulament;

h) fiecare utilizator cu drept de acces trebuie si fi semnat angajamentul de confidentialitate;

i) dreptul de acces se acordi utilizatorilor pe baza principiului necesititii de a cunoagte, doar pentru
acele resurse care sunt strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

1) primarul si directorul executiv au dreptul de a acorda, modifica sau anula dreptul de acces al
utilizatorilor conform procedurii generale de acces la bazele de date;

k) nu este permis accesul persoaneloy neautorizate, la sistemul de supraveghere video;

I) se interzice cu des#varsire filmarea sau fotografierea cu camera video sau telefoane mobile In
interiorul dispeceratului sau din exterior, inregistrarea audio si video, folosirea telefoanelor mobile.

Art. 29. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE sc subordoneazdi direct directorului
executiv gi are urmétoarele atributii principale:

Serviciul se excuta de regula de luni péna vineri, dupi urmitorul program; luni-joi 08.00-16.30
vineri 08.00-14.00.

Pe linie financiar-contabilitate:

I. intocmeste si inregistreazii toate notelc contabile (banca, casa in lei §i in devize, diverse,
salarii);

2. introduce notele contabile, intocmeste balanfa de verificare;

3. intocmeste lunar execufia bugetard, cét si alte raportiri statistice;

4. ntocmeste situatii financiare trimestriale §i anuale;

5. finregistreazi mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrele de inventar §i completeazi
fisele de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane

6. inregistreaza operatiuni contabile in fisele de cont ;

7. operezi in calculator toate inregistrarilor contabile efectuate :

8. urmdreste si verific viramentele bancare , registrul de casa (lei si devize);

9. inregistreazi valoric si cantitativ in contabilitate materialele si obiectele achizifionate pentru
Polifia Locald Rémnicu Srat:

10.intocmeste transferurile $i consumul lunar a materialelor, obiectelor de inventar, bonurilor
valorice de benzing si motorina pe baza bonurilor de consum sau transfer dupi caz;

I'l. verificd lunar soldurile conturilor de salarii din balanta d¢ verificare:

12, verifica conturile si le inchide la finele anului;

13. fine eviden{a debitorilor i creditorilor institugiei ;

14. organizeazi §i exerciti controlul financiar preventiv;

15. pregéiteste, fundamenteazi i intocmeste proicctul de buget al institugiei;

16. Intocmeste situatia privind necesarul de cheltuieli materiale in vederea intocmirii proiectului de

buget anual cit si a rectificirilor acestuia in baza solicitdrilor inaintate ;

17, verific si analizeazd lunar balanfa de verificare , atét cea sintetica cat $i cea analitica | sj

soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori ;
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18. verificil inchiderea platilor cu cheltuiclile acolo unde este cazul ;

19, verifica lunar balanfa, conturile de pléti 5i cheltuicli materiale, personale, capitale;

20. intocmeste statcle de plats [unare pentru salariatii Politiei Locale Rdmnicu Sérat;

21, calculeazs indemnizagiile de boald conform certificatelor medicale, indemnizatiile ce se cuvin
pentru concediile de odihna acordate in avans si efectueazd plata acestora ;

22. intocmeste lunar centralizatorul de salarii, intocmegte OPHT-le aferente drepturilor salariale
§i a achizitiilor publice ;

23. intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiari a Municipiului REmnicyu Sirat a
declaratiilor privind structura si cheltuielile de personal din unitate ;

24. Intoemeste si transmite lunar la Administratia Financiari a Municipiului Rémnicu Sirat , CAS,
CASS si somaj a situatiei privind retinerile din salarij ;

25. intocmeste si actualizeazi dosarcle cu actele necesare privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare ;

26. calculeaza si analizeazi indicatori de performanta financiari §i bugetari:

27. intocmeste referate  de specialitate  privind  reglementarea activitdfii din  cadrul
compartimentului;

28, elaboreazi corespondenta cu alte institufii, bénci, persoane fizice §i juridice pentru toate
adresele si solicitérile care au legaturdl cu activitatea compartimentulu contabilitate sau care privesc
veniturile salariagilor, popriri pentru salariali; elibereazd adeveringe privind veniturile realizate de ciitre
salariati, la cerere;

29. organizeazd si asigurd desfagurarea in hune condifii a activitdfii de incasare a veniturilor si
organizarea activitii{ii prin casierie.

30. r@spunde pentru aplicarea necorespunzatoare a reglementdrilor contabile alaturi de persoana
imputerniciti si organizeze activitatea contabild a institutiei;

31.intocmeste si actualizeaza periodic procedurile de sistem si operationale conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial specifice compartimentului

32. indeplineste orice alta atributie stabilitd prin lege, efectueazi lucrir; tehnice de secretarial gi
arhivd a documentelor din cadrul compartimentului,

Art. 30 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE §I RELATI CU PUBLICUL se
subordoneazi direct directoruluj executjy §i are urmitoarele atributii principale;

Serviciul se excuta de regula de luni péna vineri, dupd urmétorul program: luni-joi 08.00-16.30,
vineri 08.00-14.00

Pe linic secretariat gi relatii cu publicul;

1. asigurdi accesul cetéitenilor la informatiile de interes public, gestionand si solujiondnd cererile in
conformitate cu prevedrile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

2. finc evidenta Registrului pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

3. Tntocmeste si redacteazs raspunsuri la sesiziri, adrese sau alte solicitiri din partea persoanclor
fizice sau juridice privind liberul acces |a informatii publice;

4. publici pe site-ul institutiei informatii de interes public, programul de lucru cu publicul,
programul de audienti al conducerii institutici;

5. gestioncazi petitiile inregistrate conform O.G. nr. 27/2002, cu modificirile §i completirile
aduse de L.egea nr. 233/2002 :
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6. asiguri primirea si fnregistrarea petitiilor §i altor inscrisuri depuse spre solutionare si le prezinta
conducatorului institutiej spre rezolutionare;

7. urmareste respectarea termenelor de solutionare a petitiilor g asigurd expedierea rispunsurilor
la petitii;

8. pune In aplicare prevederile legii nr. §2/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publica;

9. pune In executare actele normative in vigoare carc reglementeazi activitatea compartimentului
(legi, ordonante, hotéréri, studii de specialitate, metodologi) ;

10. intocmeste rapoarte de activiti(i trimestriale sau la solicitarea conducerii institutiei, in legaturs
cu activitatea compartimentului, cu date statistice ori informatii necesare conducerii entitétii;

11, pregitestc materialc documentare, de prezentare §i de informare, bilantul privind activitatea
Politiei Locale R&mnicu Sarat i

12, asigurd comunicarea in exterior, prin intermediul purtitorului de cuvént » & informatiilor sau
dispozitiilor date de ciitre conducitorul entitatii, din dispozitia si numai cu acordyl acestuia, in scopul
informrii cetifenilor sau a institutiilor interesate ;

13. colaboreazd cu alte institutii publice in domeniul promoviirii 5i extinderij modalitfilor de
comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii §i alte reuniuni, fn vederes
consolidérii gi aprofundsrii tehnicilor de comunicare;

14. coordoneaza activitatea de elaborare §i difuzare a pliantelor si a altor materiaje informative
privind activitatea Polifiei Locale R&mmnicu Sérat;

15. solicitd informatii de Ia compartimentele din cadrul entititii, respectiv compartimentele
operative, in scopul rezolvirii atributiilor de serviciu, doar cu acordul prealabil al conduc#torului
institutiei;

16. furnizeazd ziaristilor, prompt §i complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei ;

17.informeaz4 in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitétile si acfiunile de interes public
organizate de institutie;

18. asigura primirea partenerilor §i asigurd activitatea de protocol;

19. elaboreazi materiale pentru promovarea activitatii institutiei (fluturasi, brosuri ) ;

20. realizeaza documentiri referitor |a activitatea din teren si furnizares informatiilor de interes

public reprezentantilor din mass-media;

21. pregéiteste si asigurii prezentarea in presa centrald si locald a informatiilor referitoare Ja cele
mai importante evenimente din activitatea institufiei si redacteazd proiecte de raspuns la materialele
apérute in presi;

22, organizeazi conferin{e sau briefing-uri de presa;

23, prezintd, in numele conducerii institutiei, pozitia oficiala fafi de diferitcle cazuri, situatii in
care institutia este vizata;

24, transmite operativ, prin aparitii publice, informatii reale In cazul producerii unor evenimente
deosebite.

25. organizeazad i realizeazi sistemul de primire, centralizare si prelucrare a datelor si
informatiilor referitoare |a situatii operative;

26. realizeazi analize §i pregéiteste rapoarte, la solicitarea conducerii institufiei:

27. asigurd activitatea de registraturi electronica si de secretarjat;
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28, primeste §i repartizeaza, dupd obfinerea solujici conduceri i, formatiunilor subordonate,
instructiunile, regulamentele;

29. redacteazi corespondenta conducerii Politiei Locale Rémnicu Sirat cu alte institutii;

30. efectueaza lucriri tehnoredactare a lucrarilor compartimentului si de arhivare a documentelor
din cadrul compartimentului.

Pe linie resurse umane:

1. asigurdl gestionarea resurselor umane la nivelul institutiei in scopul implementrii politicii de
personal stabilitd de conducere, al respectrii prevederilor legale in materie, al pregétirii profesionale si
evaludrii periodice a personalului, al implementarii conditiilor adecvate de munck :

2. asigura actualizarea Statuluj de functii al Politici Locale Ramnicu Sarat, urmireste respectarea
legislatiei privind angajarea si acordares tuturor drepturilor legale pentru personalul din cadrul
institutiei;

3. analizeazi propunerile structurilor organizatorice din institutie i pregiteste documentatia
necesard elaboririi Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern i a altor
instructiuni necesare bunei functiondri a aparatului propriu al Politiei Locale Ramnicu Sirat;

4. asigura evidenta functiilor si a functionarilor publici §i comunicd, pe portalul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, modificarile intervenite; Jine evidenta fiselor de post pentru aparatul
propriu al Politiei Locale Ramnicu S#rat §i indrumd sefii de servcii in vederea corelirii acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

5. aplicH legislatia privind salarizarea §i stabileste drepturile salariale angajatilor,;

6.tine evidenta orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din
aparatul propriu in baza foilor colective de prezentd intocmite de gefii de servicii;

7.asiguri relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii,
Familiei §i Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor de Interne, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice §i Administratici pentru aplicarea corecti a prevederilor legale in domeniul incadarii, numirii
in functia publica, salarizarii;

8. intocmeste documentatia necesard acordirii premiilor cu respectarea legislatici in
vigoare;

9. intocmeste rapoartele de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutici;

10. tine evidenta condicilor de prezenté;

l1. asigurd centralizarea programelor de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului,
compartimentelor de specialitate si le propune spre aprobare conducerii;

12. intocmeste, conduce si rispunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici ;

13. urméireste si tine evidenta fiselor de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
salariatilor;

14. conduce registrul cu cvidenta declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici;

I5. efectueazdi lucririle legate de incadrarea, promovarca, definitivarea, detagarea sau fncetarea
raportului de serviciu / muncé a personalului din aparatul propriu, intocmirea vnor statistici privind
persanalul;

16. intocmeste rapoarte de specialitate si decizii de angajare, promovare §i definitivare Tn functii,
de sancjionare i incetare a raportului de serviciu / munch;

17. tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor {ard plati si pentru
evenimente deosebite, precum gi a sanctiunilor salariatilor;
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18. asiguri secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

19. asigura eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu:

20. elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, asigurat, vechime in muncd, etc., la cercre;

21. predi compartimentulyi contabilitate, in vedereg intocmirii statelor de platd a urmétoarelor
documente: statul de personal; foaia colectivii de prezentd verificatd §i semnata pentru fiecare
compartiment, prezenia pentru orele suplimentare, deciziile privind angajarea, incetarea, suspendarea,
promovarea si modificarea raporturilor de serviciu, schimbarea gradatiei, precum si a altor situatii;

22. implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de intereseale salariatilor din
cadrul Politiei l.ocale Rémnijcy Sirat;

25, intocmeste planificarea cursurile de perfectionare organizate in cadrul institutiei;
26. elaboreaza Regulamentul de organizare si desfisurare a cursurilor, pe module de pregitire i

standardul minim de cunostinie si deprinderi P& care cursantii sunt obligati si il obtind la finalul
cursului, inaintea sustinerii examenului de absolvire;
27. intocmeste si actualizeaza periodic Procedurile de sistem si operationale conform legislatiei in

Art, 31 RESPONSABILUL CU ATRIBUTII IN DOMENOLE SECURITATII §I
SANATATH IN MUNCA $I SUTUATII DE URGENTA sc afld in subordinea directs a
directorului executiv adjunct §i are urmétoarele atributii principale:

L. réspunde de prevenirea accidentelor de munc si a bolilor profesionale, de identificarea,
evaluares, eliminarea §i diminuarea factorilor de rise, de accidentare — tm bolnavire profesionals;

2. asiguri modul de aplicare al reglementirilor legislative in vigoare privind sinitatea si
securitatea Tn munca, Prevenirea si stingerea incendijlor de citre toti angajatii;

incendiilor;

4. identifica factorii de risc de accidente i imbolnzviri profesionale;

5. stabileste nivelul de risc pentru fiecarc loc de munci din institutie;

6. cerceteazi, inregistreazs §i tine evidenta accidentelor de munei si a bolilor profesionalg;

7. elaboreaz instruciuni de securitate a muncii proprii institutiei;

8. elaboreazs, impreuny cu conducerea institutiei, lista cu dutarea cchipamentelor individuale de
protectie;

9. intocmeste planurile de protectie impotriva incendiijor pentru toate zonele de lucru din cadrul
institugiei;

10. se preacupi de permancnta perfectionare in domeniul de activitate;

11.indeplineste orice alta atributie stabilits prin lege, efectueazs lucréri tehnice de sccretariat si
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Art. 32 COMPARTIMENT ACHIZITIILE PUBLICE se afli i subordinea directs a
directorului executiv si are urmétoarcle atributii principale:

Serviciul se excuta de regula de luni pana vineri, dup3 urmétorul program: luni-joi 08.00-16.30,
vineri 08.00-14.00.

1. elaboreaza documentafia (referate, note estimative, note justificative, propuneri) pentru

desfisurarea procedurilor de achizitii publice, caietul de sarcini §i specificatiile tehnice pentru toate
categoriile de servicii/lueriri.

2. intocmeste dosarcle pentru achizifii publice;

3. asigurd Incheierca contractelor de achizitii publice;

4. efectueazi studiul de piafa pentru achizitiile directe, analizeaza gi compara ofertele;

3. intocmeste notele justificative pentru achizitiile directe;

6. fine o evidents cu prefurile practicate de piatd aferente produsclor, lucrdrilor si serviciilor ce
urmeazi a fi achizitionate;

7. urmdéreste derularea §i achitarea contractului de achizitie publica;

8. centralizeazi referatele cy propuneri pentru bugetul de cheltuiel; primite de la toate
compartimentele instituiei; d

9. claboreazi proiectul programului anual de achizitii publice, precum s§i estimrile pentru
urmitorii trei ani pe baza referatelor transmise de compartimentele institutiei pe care le supune spre
aprobare .

10. indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri §i servicii in conformitate cu legislatia in vigoare:

I1. intocmeste caietele de sarcinj sau specificatiile tehnice ale bunurilor sau serviciilor ce urmeaza
a {1 achizitionate:

12. redacteazi hotirarile de adjudecare si comunici in seris factorilor implicati rezultatele
licitatiilor;

13. face parte din comisia de Iicitatic sau de alegere a ofertelor de prey;

14. intocmeste si supune spre avizare conform legii contractele tehnico-economice say de asociere;

15. urméreste graficul de realizare a contractelor incheiate, participd la efectuarea receptiilor i ia
mésurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

16. elaboreaza raportul anual privind contractele atribuite fn anul anterior si 7l transmite Autoritatii
Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice

I7. intocmeste si actualizeaza periodic procedurile de sistem si operationale conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial specifice compartimentului.

18. indeplineste si alte atributii stabilite de catre Primar, Consiliul Local sau rezulténd din acte
normative specifice incidente,

19. cfectucazi lucriri tehnice de secretariat si  arhivare a documentelor din  cadrul
compartimentului.
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[ - ) CAPITO!.:UL VI ]

DREPTURILE SI RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA
POLITISTILOR LOCALI

Art. 33 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in scopul rccunmismrii publice in
cadrul comunitétii profesionale 5i in socictate, dacs este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul acfiunilor organizate in zona de competen(i a
politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz.
(3) Recompensarca politistilor locali trebuie 54 se bazeze pe principia care vizeazi
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordérii recompenselor.

Art. 34 La stabilirea 5i acordarea de recompense sau la formularca de propuneri in acest sens se
au in vedere urmitoarele elemente:

- comportamentul politistului local;

- prestatia  profesionald generald a polifistului local si modul de indeplinire g
atributiilor/misiunilor:

- efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalfi politisti locali:

- posibilitatea ca recompensa acordats sa determine eficientizarea activititii
politistului local.

Art. 35 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt rméitoarele:
a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alte recompense,
Se acordd pe timpul perioadei, cat sanctiunea isi produce efectele §i determin incetarea imediati a
acestora. Se acordi de geful care a aplicat sancfiunea disciplinari ce urmeazi a fi ridicatd sau de citre
noul sef care indeplineste atributiile accleiagi functii. In- situatia in care polifistul local a fost mutat,
ridicarea sanctiunii se acordii ca recompensi de ciitre seful care indeplineste functia similard celui care
a aplicat sanctiunea disciplinarg;

b)  felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acordi pentru indeplinirea deosebiti a atributiilor sia
misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau fn fata personalului;

c) titlurile de onoarc - se confers poligistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament gi pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d)  insemnecle onorifice, de tipul ecusoanelor, a insignelor sau altele asemenea, $i diplomele de
merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestéiri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

¢)  recompensele materiale - se acordd politistilor locali care s-ay evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadry privind salarizarca unitard a
personalului plitit prin fonduri publice.

Art. 36 (1) Politistul local are dreptul la asisten{d juridica pentru fapte sdvérsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviejy,
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(2)  Asistenta juridici sc asipurli de citre consilierul juridic din cadrul Politiei Locale
Rédmnicu Sé#rat sau dupa caz de catre consiliery] Juridic din eadrul aparatului de specialitate g
primarului, conform competenielor legale si dacdi aceasta nu afecteazi bunul mers al activititii
structurii in care acestia isi desfisoary activitatea,

(3)  In cazul in care asistenta juridicd nu poate fi asiguratd de citre consilierul Juridic din
cadrul Politie Locale Ramnicu Sarat, politistii locali vor beneficia de decontarea cheltuielilor efectuate
Tn vederea asiguriirii asistenei juridice de ciitre un avocat, In baza documentelor justificative.

Art. 37 (1) Suportarea de citre angajator a sumelor necesare asiguriirii asistentei juridice a
politistului local pentru faptele sivérsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu
s¢ realizeaza in conditiile prezentului regulament, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta
destinajie, conform prevederilor legale.

(2)  Cheltuielile prevazute Ia art. 36 sunt acordate pentru politistii locali Impotriva cirora
sunt efectuate acte premergiitoare sau care ay calitatca de invinuit, inculpat ori de pérét, pentru faptele
sdvarsite in cxercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in vederea acoperirii cheltuielilor
privind plata onorariului unui avocat.

(3)  Tn sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai Jos au urmitoarele
semnificatii:

- fapte sivarsite in exercitarea atributiilor de serviciu - faptele sivargite de politistul local T
exercitarea atributiilor previzute de fisa postului sau de actele normative in vigoare; - angajator -
Polifia Locald Rémnicu Sirat.

(4)  Politistul local indreptafit sa beneficieze de sumele previizute la alin.(1) solicita, prin
cerere scrisé, conduciitorului Polifiei Locale R&mnicu Sarat acordarea acestor sume.

(5)  In situatia in care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depusa de unul dintre
membrii familiei politistului say de reprezentantul siu legal,

(6) Cererea scrisi se inregistreazi la registratura angajatorului si este insofits de
documentele care fac dovada ca impotriva polifistului local sunt efectuate acte premergitoare sap ci
acesta are calitatea de invinuit, inculpat ori de pérat, pentru faptele sivirsite in exercitarea atributiilor
de serviciu,

(7)  La momentul efectudrii platii sumelor de bani necesare asigurdirii asistentei juridice,
politistul completeazi un angajament in favoarea angajatorului, al carui model este prevazut in anexa
1.3 la prezentul regulament, prin care se obliga si restituie sumele in cazul in care, printr-o hotdrare
Judeciitoreasc definitivd s-a stabilit vinovitia sa, ori ci fapta nu a fost sivarsiti in exercitares
atributiilor de serviciu, in termen de 6 luni de la data rdmanerij definitive a hotirarii Judecitoresti, in
cauze penale, respectiv, in acelasi termen de |a data r&manerii definitive si irevocabile g hotardrii
Judecatoresti, in cauze civile in care a avut calitatea de part.

(8) In cazul nerespectrii angajamentului, sumele platite pentru asistenta juridici vor fi
recuperate de la polifist, potrivit prevederilor legale.

(9)  Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asigurfirii asistentej
Juridice se solutioneazi in conditiile Legii contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Arl. 38 (1) Politistii locali au dreptul la despigubiri de viald, de sinitate §i de bunuri, pentru
dauncle suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.
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(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implici acordarea unor sume de bani
pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activititii de politie locals,

Art. 39 (1) Despigubirile se acordd, in limita bugetuluj aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Rédmnicu Sérat, pentru urmitoarele categorii de riscuri:

a) rénirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I; _

¢) invaliditate de gradul I

d) invaliditate de gradul 111,

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurijor,

(2) In sensul alin. (1), termenii §i expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local rénit - polifistul local supus in timpul sau in legiturd cu exercitares

atribuiilor de serviciu, independent de vointa lui, efsctelor unor cauze vatimitoare, in urma ciirora i
este alectati integritatea anatomica §i/sau functionald a organismului;

b) politist local invalid - politistul local rinit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor

de serviciu de ciitre comisiile de expertizd medicald si evaluarc a capacitéjii de munca;

c) politist local decedat - polifistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in

timpul sau in legéturd cu exercitarea atributiilor de serviciu:

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentry polifist 5i familia sa, precum §i anexele

acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului,
Art. 40 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art,67 alin.1 lit. a)
din Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a politiei locale aprobat prin H.G. 1332/2010
acoperd, n limita bugetului aprobat de consiliyl local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in {ari sau in strilindtate, in cazul Tn care acesta nu poate fi efectuat in

fard;

b) tratamentul de recuperare in unitdti medicale din fard sau din strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din {ari sau din strdin#tate;

d) transportul dus-intors pénd la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea

tratamentului, att pentru politistul local, cét si pentru insotitor, cénd situatia o impune,

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 67 alin. (1) lit. b)-d)

din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politici locale aprobat prin I1.G. nr. 1332/2010,
polijistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliu] local $i despigubiri Ih suma de:

1) 10.000 euro, echivalentul tn lej |a data platii - pentru invaliditate de gradul [;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al Il-lea;

c) 6.000 euro, echivalentul in lej |a data platii - pentru invaliditate de gradul a] [[l-|ea.

(3) Despiigubirea acordati in situatia producerii riscului prevazut la art. 67 alin.(1) lit, c)
constd intr-o suma de 20.000 euro, echivalentul in lej la data platii, si se pliteste familiei politistului
local decedat.

(4) Despigubirea acordats in situatia producerii risculu previzut la art. 67 alin. (1) lit,
f) nu poate depisi suma necesari pentru aducerea bunului Tn starea initiali sau inlocuirii acestuia in caz
de distrugere.

Art. 41 (1)Despiigubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie special.
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(2) Despigubirile previizute la art. 68 din Regulamentul-cadru de organizare si
funcfionare a politiei locale aprobat prin F1.G. 1332/2010 sc acorda pentru fiecare eveniment asigurat in
parte,

(3) Despigubirile previzute la art. 39 alin. (4) din prezentul regulament nu se acordi in
cazul in care prejudiciul previzut la art.38 alin. (1) lit. f) din prezentul regulament este acoperit partial
sau in totalitate ca urmare a cxistentei unei asiguriri in sisternul privat,

Art, 42 Pentru toate sumele de bani plitite ca despagubiri in temeiul prezentului regulament,
autorititile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumclor plétite de la
persoanele carc sc fac vinovate de producerca prejudiciilor,

[ i | CAPITOLUL VII

DOTAREA ST FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art. 43 (1) Polilistii locali §i personalul contractual din Politia Locali Rémnicu Sé#rat cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniformai de serviciu
de protectie specificd locului si conditiilor de desfisurare a serviciului, care se acordd gratuit din
resursele financiare ale municipiului Rm.Sarat sau din veniturile proprii.

(2)  Articolele din care se compune uniforma si durata maximi de uzurd sunt previizute fn
anexa nr, | la HG nr. 1332/2010. (anexa 1.5 la prezentul regulament)

3) Descrierea uniformei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale polifistilor
locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local sunt prevdzute in anexa nr. 2 la HG nr. 1332/2010. ( anexa 1.5 la prezentul regulament)

; (4) Uniforma si Tnsemnele distinctive se poarti in timpul executlirii serviciului, acestea pot
fi purtate si pe timpul deplasarii péni la serviciu si de la serviciu la domicilin sau la resedin{i, dupi
caz.

(5) Potrivit art.38 , alin(3) din Legea 155/2010 ,,la incetarea raporturilor de serviciu sau de
muncd, personalul previzut la alin. (1) are obligatia de a preda, de indata, uniforma, insemnele,
echipamentul de protectie si documentele de legitimare®. Casarea cchipamentului s¢ va face conform
normelor elaborate de Compartimentul Finaciar-Contabilitate si aprobate de ordonatorul de credite.

(6) Legitimajia de serviciu sc realizeaza in baza modelului prevézut in anexa nr. 2 la
H.G. nr.1332/2010.

(7) Personalul Politiei l.ocalc Rm.Sarat bencficiazd de contravaloarea financiark a normei de
hrand care se acords in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 44 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asiguririi ordinii §i linigtii publice , precum
§i cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere provenifi din randurile politiei comunitare sunt obligati
ca in termen de 6 ani, iar cei nou angajati ntr-un termen de | an, si urmeze un program de formare
initiald de minimum 3 luni, organizat ntr-o institufie de Tnvéfimiant din cadrul Ministeruluj
Administratici i Internelor.

(2)  Politistii locali care promoveazi programul de formare incheie un angajament de
serviciu prin care se obligh si lucreze in Politia Locald Rémnicu Skrat o perioada de cel putin 5 ani de
la data promovirii examenului.

(3) Incetarca raportului de serviciu al polifistului local, n termen de 5 ani de la
absolvirca programului de formare inifials, atrage plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor
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efecuate de institutie cu ocazia scolarizérii ( contavaloare curs, cheltuieli de transport, sau dupi caz,
cazarc sau alte cheltuieli legale), proportional cu perioada rdmasi neamortizats, daci raportul de
serviciu inceteazi din vina sa, precum $i I urmdtoarele situatii:
= Pprin acordul pirilor;
- prin destituirea din functia publica:
- prin demisie;
- daca functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare judeciitoreasct definitivi;
- Ca urmare a interzicerii exercitirii profesiei sau functiei printr-o hotirdre judecatorcasc definitiva;
incompetents profesionald, in cazul obtinerii calificativuluj »nesatisficitor” la  evaluarea
profesionali individualj.

(4) Politigtii locali cu atribugii tn domeniul asigurdrii ordinii i linistii publice, care
au obfinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald previzut |a art.18, alin. (1) 5i (2)
din Legea 155/2010, precum si personalul contractual care desfigoara activitali de pazi i care a fost
atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificirile §i completirile ulterioare,
pot fi dotati cu arme letale de aparare i pazéi sau cu arme neletale destinate pentru autoapérare, in
vederea desfiisurarii activitagilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a art. 69 s; 70 din Legea nr.
2952004, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(5) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii 5i mijloace
de actiune iritant-lacrimogend, se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelslor
de Inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora,

(6) Procurarea de arme si munifii pentru dotarea personalulyi propriu al Politici

Locale Rdmnicu Sarat se face in conditiile Legii nr. 295/2004, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

"

(7)  Evidentele si modul de pllstrare si asigurare a securititii armelor $1 a munitiilor
definute de Politiei Locale Ramnicu Sirat se realizeazi in condifiile Legii nr. 295/2004, cu
modificirile si completarile ulterioare, si ale prezentuluj regulament.

Art. 45 (1) Dotarea tehnico-materiald a Politici Locale Ramnicu Sirat, pand la nivelul
prevdzut de Legea nr. 155/2010 si HG nr. 1332/2010, sc realizeaza in limita bugetului aprobat de
consiliul local,

(2)  Parcul auto al Politiei Locale Rémnicu Sirat este format din § de autovehicule si
un motoscuter,

(3) Achizitionarea autoturismelor se va face infunctie de resursele financiare,in
limita bugetului aprobat de Consiliul Local Rémnicu Sirat,cu respectarca planului de investitii si a
prevederilor legale .

(4) n functie de stadiul dotérii, dispozitiile prezentuluj regulament se completeazs
cu prevederile corespunziitoare ale actelor normative in vigoare,

Art. 46 (1) Pe timpul desfasurarii activititilor de serviciu pe raza municipiului, personalul
Politiei Locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinetiv »POLITIA LOCALA RAMNICU
SARAT”,

(2) Insemnele nu trebuje s creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau
autoritdfi publice i sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice pozitic,

(3)  Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasi, de culoare albastrd si cu
mijloace speciale de avertizare sonors,
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(4)  Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politiei Locale Réamnicu
Shirat este stabilit la valorile din tabelul de mai Jjos, avandu-sc in vedere prevederile art. I, alin. 2 din

O.U.G. nr. 55/2010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice, aprobati prin Legea nr,
33/2011:

[Nr Categoria autovehiculului Norma lunari ~ de|
el carburant/vehicul

- Autoturisme de patrulare ' ) 300 itri T
2, _Motucir:luri_ pentru patrulare (mopede) 100 litri T

(5) Nu se considera depésire la consumul de carburanti, normat pe auloturism,
consumul care, la nivelul anului, sc incadreaza in limita combustibilului stabilit la alin. 4 , raportat la
numdérul total de autoturisme ale institiutiei.

Arl. 46 (1)  Finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale Polifiei Locale Rémnicu Sirat,
institutie publics cu personalitate juridicd, se asiguri integral de la bugetul local.

(2)  Bugetul de venituri §i cheltuieli al Politiei Locale Rémnicu Sirat se stabileste
conform reglementirilor in vigoare §i se aprobd prin hotdirdre a consiliuluj local, la propunerca
primarului municipiului Ramnicu Sarat

(3)  Polifia Locald Rémnicu Strat fn completarea surselor bugetare alocate din
bugetul local al municipiului Rémnicuy Sirat, poate obtine si venituri proprii, in conditiile previzute de

(4) Polifia Locald Réamnicu Sarat poate primi donatii si sponsorizari in conditiile
prevazute de |cge.

Art, 47 (1) Directorul Executiv al Politici Locale Rémnicu S#rat are calitatea de ordonator
tertiar de credite.

(2) Ordonatorul terfiar de credite cu avigul ordonatorului principal de credite
intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Ramnicu S#rat, proiectul de
buget al Politiei Locale Ramnicu Sirat.

Art. 48 Angajarea si efectuarca cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in- buget se aproba
de cétre ordonatorul terfiar de credite $i se efectueazd numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atesta respectarea conditiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate sj
destinagia acestora.
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CAPITOLUL viTi T

DISPOZITII FINALE

Art. 49 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu previizute de prezentul regulament, personalul
Politiei Locale RAmnicu Srat 7si exercita competenia exclusiv pe raza administrativ-teritoriald a
municipiului R&mnicu Sérat.

(2) Tinuta de serviciu a politigtilor locali este in uniforma descrisd in H.G. nr.
1332/2010, dar in anumite situatii, poate fi si tinuti civild, cu aprobarea conducatorului Politiei Locale
Rémnicu Sirat.
Art. 50 Toate compartimentele i personalul din cadrul Politiei [.ocale Ramnicu Sirat au
obligatia:

8)  si asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Politiei Locale Ramnicu Sarat;

b)  si manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau
locale cu care colaboreazii sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de aclivitate
ale Politiei Lacale Ramnicu Sirat;

©)  si manifeste solicitudine fagi de tofi cetdfenii care se adreseazi Politiei Locale Ramnicu
Sérat prin audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

d) s nudivulge datele sau informatiile la care a avut acces/datele cu caracter personal,
decit in conditiile legii,

Art. 51 Pentru reprezentarea propriilor interesc n relatiile cu administrajia publici §i
institutiile/autorititile statului, functionarii publici si personalul contractua) se pot asocia in conditiile
legii.

Art. 52 (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare §i functionare al
Politiei Locale a Municipiului Rdmnicu Sirat se detaliazd pentru fiecare post din structura
organizatorici prin Fisa postului,

(2) Figele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupd caz de citre fiecare sef de
structurd, in conformitate cu prevederile prezentului Regulamentsi a legislatici aplicabile.

Art. 53 Prevederile prezentului Regulament se completeaz cu orice alte dispozitii legale carc
privesc functia publici si contractuald, organizarea, functionarea §i atributiile politiei locale,

Art. 54 Conduchtorii compartimentelor functionale din cadrul Polifiei Locale Ramnicu S#rat
sunt obligati sa asigure cunoasterca si insugirea de ciitre intregul personal din subordine, a prezentului
Regulament.

Art. 55 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage rispunderea disciplinari
previzutd de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativsau, dupi caz, Legea 53/2003 - Codul
muncii cu modificérile ulterjoare.

Art. 56 (1) Prezentul Regulament intré in vigoarc dupi aporbarea sa prin hotirire de consiliu
local §i poate fi modificat , in functie de de necesiti si cerinte sau in cazul unor modificiri legislative.
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) In situatia cdnd intervin modificari legislative carc reglementeazii activitatea
Polifiei Locale sau cu privire la drepturile si obligatiile functionarilor publici , personalului
contractual, iar Regulamentul nu a fost modificat §i completat, se vor aplica prevederile legale
respective.
Art. 57 Anexele 1.1-1.5 de la prezenul Regulament fac parte integranta din acesta si produc
efecte de la data aprobarii acestuia prin hotiirare de consiliu local $i pot fi modificate , In functie de de
necesititi §i cerinfe sau in cazul unor modificiri legislative

DIRECTOR EXECUTIV
BURLACL

————T
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Tabel cu probele, normele §i baremele

pentru verificiirile de solicitare fizici

Anexa 1.]

BARBATI
PROBE |
VITEZA - 50 m FLOTARI REZISTENTA - 1000m
Perf Nota Perf Nota  Perf Nota
timp rep timp
84 10 40 10 340" 10
85 95 39 95 |3°45" 95 |
86 9 38 9  [3°50" il
8”7 85 37 85 [3ss" 85
8"8 8 36 8 4°00" 8
8"9 7,5 35 7,5 4°05" 7,5
90 T 34 7 410" 7
9°1 6,5 33 6,5 415" 6,5
972 6 32 6 420" 6
93 | 55 31 5,5 4°25" 5,5
974 5 30 5 4°30" 5
T 95 4,5 29 4,5 4735" 4,5
96 4 28 4 4°40" 4
97 | 35 27 35  |4745" . 3,5
98 3 26 3 4°50" 3
9"9 2,5 25 25 |47s5" 2,5
1070 2 24 2 500" 2 |
w1 [ s 23 1,5 [5705" 1,5
102 [ 1 22 1 510" 1




Tabel cu probele, normele si baremele
pentru verificirile de solicitare fizies

Anexa 1.2

FEMEI

| PROBE |
| VITEZA-50m ABDOMENE REZISTENTA - 800m |

Perf Nota Perf Nota Perf Nota |

timp rep timp
84 10 40 10 [3740" 10

85 9,5 39 9,5  [37a5" 9,5

86 | 9 38 9 350" 9

87 | 85 37 85 [3'55" 85

8°8 8 36 8 4°00" 8

89 7,5 35 7,5 4°05" 7.5

970 7 34 7 4°10" 7

9"1 6,5 33 6,5 415" 6,5 |

972 6 32 6 4°20" 6
R 5,5 31 55 425" 55 |
97 5 30 5 4°30" 5

95 4,5 29 4,5  [4735" 4,5

9°6 4 28 4 4°40" 4

9“7 3,5 27 3,5 445" 3,5

9"8 3 26 3 4°50" 3
- 979 2,5 25 2,5 4'55" 2,5
100 2 24 2 5700" 2

101 1,5 23 L5 5°05" 1,5

1072 1 22 1 5°10" 1




Anexa 1.3

ANGAJAMENT

Subsampatal  cou:  ansaesaTWESET G » domicilimt In  GoiaGusaens str.
................................. nr. ..., bloc ..., sc. ..., el. ..., apart. ....., jud. .......... ......., posesor al actului de
identitate seria ...... Nr. ...eeeee BMIS A€ ooeeceeieeereeeeens in anul ... ......, avlnd functia de
........................... 12 .coiiiiieeniiiniinnn ludnd cunogtingd de faptul €a Prin .......coccoveeevveveereeeseesees e ceeeeses 88
constatat ci din vina mea am produs unitdii .......... cocoeuene. o pagubai de lei .......... provenité din ............
.................. imi iau angajamentul de a pliti aceastdi sumd unitifii piagubite astfel

Prezentu] angajament I-am luat in conformitate cu .......oieeeeiecueesvreieceineins e

{n cazul nerespectirii angajamentului de platd, se va proceda la executarea silitd,

Dat astéizi Semnétura,

oooooooooo

Semnat in fala noastri,

Calitatea ......cccuev... Semnatura ....cocvieeees



b)

Anexa | .4

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A DISPECERATULUI DE
MONITORIZARE SI INTERVENTIE DIN CADRUL POLITIEI LOCALE A
MUNICIPTULUI RM.SARAT

CAPITOLUL 1

DATELE DE IDENTIFICARE
1.1 POLITIA LOCALA RM SARAT cu sediul in RMLSARAT, STR.VICTORIE] NR, 95 — 107. CUI
17466766, TEL. 0238/560101, FAX 0238/56300]

1.2. Dispeceratul este organizat si funcfioneazi in localitatca RM.SARAT, STR.VICTORIEI NR. 95 - 107.
TEL. 0238/560101, FAX 0238/563001]

CAPITOLUL 2

SERVICII PRESTATE

Dispeceratul POLITIE] LOCALE RM.SARAT asigura urmatoarele servicii:

Coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de date a
Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii
si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului:

Interventia la obiectivele asigurate cu paza si aflate in proprictatea si/sau subordinea Primariei si Consiliului
Local Rm.Sarat, precum si la alte institutii/servicii publice de interes local.

Intocmesc zilnic sinteze , raportari si mentin o legatura permanenta cu ofiterul de serviciu de la Politia
municipala in vederea bunei coordonari a patrulelor in teren.

CAPITOLUL 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA

3.1. Dispeceratul este condus de seful serviciului i coordonat de geful dispeceratului,

3.1.1.Compartimentul operatori dispeceri este coordonat de seful dispeceratului si compus din 4 persoane
calificate care T5i desfagoari serviciul in ture de 12 ore, avéind ca responsabilitate principala supravegherea
permanentd a aparaturii centrului de monitorizare i transmiterea stiirilor de alarmare la echipajele mobile de
interventic, precum si coordonarea activitatii politistilor locali aflati in serviciu;

3.1.2. Intretincrea echipamentelor speciale se face de catre o societate/institutic licentiata in baza unui contract
de prestari servicii.

3.2, Compartimentul monitorizare este condus de seful serviciului §i compus din 8 functionari contractual;
care i5i desfagoard serviciul in ture de 12 ore, avand ca principald responsabilitate monitorizarca domeniului
public si privat al municipiului prin intermediul siatemului de supraveghere video in scopul prevenirii si
descoperirii faptelor de natura infractionala si contraventionala, si pentru cresterea gradului de siguranta publica,
3.3. Dispozitivul de interventic este organizat dupé cum urmeaza:

3.3.1. Interventia la evenimente se realizeazs cu 3 echipaje mobile, formate din céte doi agenti, din care unul
este §i conducitor auto.

3.3.2. Pentru patrulari si interventii sunt folosite autoturismele: 3 Dacia Logan , Dacia Logan MCV si  Dacia
Duster dotate ce semnale de avertizare acustica si luminoasa, si inscriptionate cu insemnele distinctive ©
POLITIA LOCALA?”, ucestea fiind in patrulare pemanenta pe raza municipiului Rm,Sarat



CAPITOLUL 4
DESCRIEREA ECHIPAMENTELOR FOLOSITE

4.1. Pentru activitatea de monitorizare sunt folositc urmatoarele echipamente:

- camere de supraveghere stradala - Sistem GeoVision GV- 800:

-statii de emisie receptie portabile marca Motorola DP 3401 in banda de frecvente UHF cu GPS incorparat;
- dispozitive video tip body-cam ; :

- calculator tip DELL, cu sitem de monitorizare GPS in timp real:

- monitor marca LG - 21 inch

- imprimanta Samsung

- statie radio fix# marca Motorola DM 3400 in banda de frecvente UHF,

- telefoane mobile de serviciu in retea de telefonie mobila ( Orange)

- centrala telefonica dispecerat

- sistemc de alarmare contra efractiei marca DSC

4.2, Echipamentul de rezervil este compus din calculator marca Maxdata si 20 statii portabile de emisie reeeptie
marca Motorola DP 3401 in banda de frecvente UHF cu GPS incorporat;

4.3. Autonomia energeticd a echipamentelor este asigurati pe timp de 24 ore, astfel:

- UPS pentru sistemele informatice;

- Grup electrogen pentru sistemele de comunicatii radio si pentru functionarea normala a Dispeceratului.

CAPITOLUL S

ATRIBUTIILE, PREGATIREA SI DOTAREA PERSONALULUI

5.1, Atributiile Sefului de Serviciu:
- réspunde de intreaga activitatea privind organizarea si functionarea dispeceratului de monitorizare si
interventie;

- controleazi personalul angrenat cu privire la respectarea cadrului legal si a regulamentului de organizare si
functionare.

- efectueazii recunoasteri la noile obiective i stabileste itincrarii de deplasare, de bazi §i de rezervi, precum si
timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea;

- asigura instruirea personalului din subordine;

-- rispunde de pregiitirea profesionali a personalului din subordine, inclusiv a echipajelor de interventie.

- controleazhk modul de efectuare a serviciului de personalul angrenat;

- rispunde de planificarea serviciilor;

5.2. Atributiile operatorilor dispeceri:

- Politigtii locali din cadrul Compartimentului Dispecerat au urmiitoarele atributii:

- cunosc permanent situatia cu efectivele de polijisti locali aflati in misiune sau in obiective, §i a mijloacelor
tehnice angajate n diferite actiuni si raporteaza de indati pe calc icrarhic3, orice modificare interveniti in
structura operativé de la inceputul turei (numirul §i repartizarea in teritoriu a patrulelor);

- cunosc permanent misiunile pe care Ic au de indeplinit patrula aflati in serviciu;

- primesc rapoarte de indeplinire a misiunilor si alerteazs echipajul de interventic operativé pentru sprijinirea
patrulelor aflate in dificultate;

- mentine legdtura permanentd cu patrulele aflate in misiune cirora le transmite dispozitii primite pentru acestea
de la conducerea Politiei locale;

- urméresc executarea dispozitiilor transmise patrulelor sau echipei de interventie si raporteaza executarea
acestora;

- inregistreazd si raporteazi sefului Politiei locale evenimentele deosebite transmise de cetiiteni sau luate la
cunostin{a prin orice alt mod §i ia primele miisuri de interventie in cazuri urgente;



- acjloneazi in vederes aplicirii masurilor stabilite in caz de calamitate, catastroffi, incendii de marj proporiii
sau alte situatii de acest gen;

- asigurd mentinerea legturii permanente cu serviciile operative aflate pe teren;

- primesc, Inregistreazi in registrul special reclamatiile §i sesizarile telefonice pe care le transmite spre
solutionare compartimentelor operative. Urméresc modul de interventie §i masurile Juate precum 5i modul de
indeplinire a acestora si durata interventiei;

- personalul autorizat din cadrul Dispeceratului acceseaza, in conditiile legii, bazele de date ale Ministeruluj
Afacerilor Interne, consemnand totodats Tn registrul special verificarile efectuate;

- inregistreazi in baza de date, a Politiei locale, procesele verbale de sanctionare contraventional aplicate de
personalul Politiei locale;

- mentin ordinea in incinta sediului Politiei locale §i urmaresc ca persoancle care au primit permisiunea de
acces, si se deplaseze in locul pentru care au primit permisiunea, consemnind acest lucru in registrul special;
- distribuie armamentul si munitia aferentd, precum si stagiile radio — emisie, GPS -- urile si celelalte dotiri
intregului personal care au acest drept;

- asiguri supravegherea permanentd, a camerelor video din perimetrul instalat i informeazi imediat factorii in
drept pentru gestionarca evenimentelor apérute;

- asiguri primirea rapoartelor de la personalul care acjioneazi in teren §i informeazi de conducerea institutiei
toate evenimentele;

- Intoemese zilnic nota cu principalele activititi desfasurate de serviciile operative §i o prezintd Sefului politiei
locale

- s cunoascil in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului;

- foloseste echipamentele radio in mod corespunzator si intervine pentru respectarea regulilor de citre toti
participantii la traficul radio;

- exploateazi corect cchipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fari s introduca alte programe sau g3
modifice structura datelor existente:

- nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane cu exceptia celor abilitate de conducerea
institutiei.

5.3. Atributiile agentilor de interventie (politisti locali):

- 54 pastreze permanent legatura radio pentru a putea recepjiona comunicérile operatorului dispecer;

- 8 cunoasci traseele de deplasare la obiective si cililc de acces, in conformitate cu fisele de interventie;

- s8 actioneze rapid |a sesizarea stirii de alarma transmisé de dispecer i si se deplascze in cel mai scurt timp
posibil pe itinerariul stabilit la obiectiv cu mijloacele auto din dotare;

- 58 cunoasci §i $3 verifice cllile de acces in obiectiv (usi, ferestre);

- 53 opreasci §i si imobilizeze, persoancle care auy comis spargerea ori alte fapte antisociale asupra obiectivului
§i sé-le predea de Tndata unitatii de polifie competente, pe bazi de proces verbal;

- 58 asigure locul faptei si conservarea urmelor pani la sosirea echipelor de cerecetare, in cazul producerii
efractiei la obiectivele monitorizate.

- 5& mentind permancnt legétura cu operatorul dispecer, comunicind orice situatie observatii in teren §i actiunile
pe care le intreprind;

- In cazul Tn care observi urme de efractie ja maésuri pentru protejarea acestora, comunica dispecerului de
serviciu cele constatate in vederea anunidrii unitéii de politie pe raza chrcia se afl3 obiectivul,

- 54 pistreze secretul activitalii proprii;

- 88 efectueze schimbarea in serviciu la orele §i in punctele stabilite ;

- 58 colaboreze cu autoritiifile competente in cazul actiunilor comune ;

- 58 nu foloseasca dotérile sale sau ale dispeceratului in scopuri proprii;

- sii fie echipat in tinuta de serviciu,

5.4. Pregétirea personalului se face de catre Seful de Serviciu, sau , in lipsa acestuia,de catre Seful de tura,

5.5. Constatirile activitatilor de control a personalului aflat in scrviciu sunt consemnate in caietul postului aflat
la seful de echipaj.

5.6. Dotarea personalului de interventie:



Agentii de interventie vor fi echipati cu {inuta aprobatd si mijloacele de interventie si autoapérare permise de
lege, care vor fi folosite numai in timpul serviciului.

in dotarea agentilor de interventie se afla:

-pistol cu gloante, marca Glock, calibru 9 mm;

- statii de emisic-receptie portabile:

- dispozitive video tip body-cam ;

- spray-uri iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- catuse metalice;

5.7. Agentii de interventie la intrarea in schimb, vor fi instruifi $i vor semna in registrul special constituit, (
Buletinul Posturilor) care va contine ca rubricatie: numarul de inmatriculare al autovehiculului, zona de actiune
(post stationare) numele si gradul politistilor locali (si soferii), ora intrérii si iesirii din schimb si semnaturi la

intrarea/iegirea din serviciu. Registrul se Inregistreazi la secretariatul institutie; §i are regimul documentelor de
pazi.

CAPITOLUL 6
MODUL DE INREGISTRARE A EVENIMENTE]OR SI ARHIVAREA

6.1. Evenimentele receptionate la centrul de monitorizare si interventic vor £ consemnate in registrul special
destinat de operatorul dispecer in ordine cronologici, Registrul va avea ca rubricatie: ora receptionrii, tipul
alarmei, echipaj alarmat, ora sosirii la obiectiv, cauzele sesizarii, solutionare.

6.2. Arhivarea registrelor de consemnare a evenimentelor, de intrare in dispozitivul de interventie si rapoartele §i
procesele verbale ale agentilor de interventic sc va face pe timp de un an.

6.3 Convorbiriel dispecerului se inregistreaza si se arhiveaza pe o perioada de 30 de zile.

CAPITOLUL 7
CONFIRMAREA TEHNICA A TIMPULUI DE INTERVENTIE

7.1 La interventie sc va deplasa in cel mai scurt timp posibil echipajul cel mai apropiat de locul evenimentului,
conform principiului * politistul cel mai apropiat intervine ".
7.2 Pentru eficienta interventiei este necesara deplasarea in timp util la evenimentu] semnalat, deplasare care s¢

va face intr-un timp de maxim 10 minute, cu exceptia situatiilor justificate care vor fi raportate conducerii
Politiei I .ocale.

CAPITOLUL 8

DISPOZITII FINALE

8.1. In cazul producerii efracjiei In obiectivele monitorizate se va asigura locul faptei si conservarea urmelor
pind la sosirea echipelor de cercetare.

8.2 Prezentul Regulament face parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale
a municipiului Rm.Sarat,



Articolele din care se compune uniforma poli
domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de intere

Nr. Denumirea articolului Durata maximd de
crh. uzurd
- an -
1 Costum de vari 2
2 Costum de iarnid 3
3 f§apcéd pentru costum de vari 2
4 $apcd pentru coslum de iarns 3
5 Basc 2
3 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Pidldrie (femei) 2
g Caciula 3
9 Cravata 1
10 |Fular 3
11 |Camasi 1/2
12 |C&masi-bluzi 1
13 |Scurt¥ de vant 2
14 |Pulover 2
15 |Costum de interventii de vari 2
FlG C;stum de interventii de iarns 2
17 |Pelerind de ploaie 3
1B |Geacd/Scurtd iﬁblénita 3 i
19 |Ma&nusi din piele | 3
20 |pantofi de vari de culoare neagra 1
21 |Pantofi de iarni de culoare neagra é

ANEXA 1.5

listilor locali si a personalului contractual cu atributii in
s local gi durata maximi de vzuri



22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagri 2

23 |Centura din piele 6
24 |Curea din piele 6
25 |Portcarnet 6
26 |Portbaston din piele o 6

27 |Emblema pentru sapci, basc, ciciuli,

palarie si sepcuté 1
28 |Ecuson 1
29 |Insignd pentru piept‘. - 1
30 |Epoleti
31 [Portcdtuse din piele 6
32 |Fes 1
33 |Vesta - 1
34 |Tricou 1/2
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigur pentru fiecare articol de echipament (hain, camasdi-bluzi, scurtd de vant,
scurtd imblanitd, pulover, pelerini de ploaie).

2. Dupdl expirarea duratei de uzura sau dupa Incetarea raporturilor de munc, articolele de uniforma nu pot fi
Instréinate.

Deserierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale

polifistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obicctivelor
de interes local

A Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politici locale este confecfionats in varianta varéi-iarna gi se compune
din:
1,2. Haina/Sacoul se confeciioncazi din stofi/tergal de culoare neagréi, in varianta de vard, respectiv iarn.

Croiala este dreaptd, putin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se Incheic la un rind de
nasturi.

Spatele hainei se confecfioneazi din doua buciti, avind cusitura pe mijloc, fark slif. Are in partea inferioari,
lateral, doud buzunare ascunse, previzute cu clapi.

Haina/Sacoul este previzuta/prevazul pe umeri cu platci pentru epoleti. Haina/Sacoul se poartd cu climagi de
cuioare bleu si cravatd de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vari-iarng, sc confecfioneazi din aceleasi materiale ca si haina, fiind de culoare neagré,
cu vipuscd de culoare gri inclusi Tn cusitura. Are croiala dreaptd, firf mangetd, lungimea poate ajunge péni la
partea superioard a tocului incil{imintei, iar largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevéizut cu doud buzunare laterale i un buzunar la spate, inchis cu clapi si nasture.



Pantalonul se confecjioneazi cu betelic obisnuitd si este previizut cu 4 glici lungi de 70 mm si late de 20 mm,
prinse in partea superioari prin cusitura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu nasture de format mic, astfel
incét pantalonul s& permitd portul centurii a cirei latime este de 50 mm.

Fusta, in varianti de vard, sc confectioneazi, din acclagi material ca si haina, fiind de culoare neagré. Croiala
este dreapté, l&rgimea stabilindu-se in rapart cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului,
Se poarté in locul pantalonului numai la costumul de varg.

3,4. Sapca se confectioneazi din acelagi material cu costumul de vari sau de jamd, dupi caz.

Calota gepcii este de formé ovals, cu distanta de 20 mm intre diametrul l&fimii si diametrul lungimii, este
intinsé cu ajutorul unei sdrme din otel, pentru a-gi mentine forma,

Banda are diametru] ce rezulta din mérimea sepcii 5i se confeclioneaza din carton tare.

Pe partea exterioari a benzii se aplicd o banda de culoare gri fesuté cu frunze de stejar. Sapca este ciptusits cu
feséturd de culoare asortati calotei.

Cozorocul este de culoare neagré, de formi ovalizatd, si se fixcaza |a sapcd, inclinat.

Japca este previzuti deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagré. Capetele snurului sunt prinse
pe linia colturilor cozorocului cu cte un buton de culoare galbendi. Sapca are aplicatd, in fatd - la centry - pe
bandi, emblema,

Cozorocul de la sapca sefului polifiei locale este previizut cu 3 rénduri de frunze de stejar, pentru gefii de
servicii cu doudi rénduri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rind de frunze de
stejar, iar pentru funcfionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confec{ioneazi din stofa tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral, pe partea stangs, se
aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazi din fesiturs tip bumbac (tercot) de culoare neagrd. Calota se
confectioneazi i elini si are inscripfionat pe mijlocul e "POLITIA LOCALA".

La spate este previzutsi cu un sistem reglabil de stringere,

in faga, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifuri. ‘

7. Példria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru) de culoare neagra,
deasupra borului se monteazi o bandi pe care se aplici emblema specifici.

8. Ciciula este de culoare neagrd, confectionatd din stofd tip postav, previzutd cu doud clape din blana
natural de ovine,

Clapa din fa{3 este rotunjits, iar cea din spate formeazd doud urcchi laterale, previizute cu doi nasturi §i0
bentiti pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fata se aplica emblema.

Ciiciula este captusitd cu |esiitursi, asortats la culoarca calotei.

Pentru seful polifiei locale, blana de la ciciuls este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneazi din tesdturd lip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip lénd, de culoare ncagra.

11. Ctimasa sc confectioneaza din fesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; méneca este scurts
sau lung.

Se poartd cu cravatd sub veston sau scurtd de van(.

12. Cémasa-bluzi se confectioneazi din lesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu, inchisi la gat
$i incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are doudi buzunare cu burduf §i clape care se incheie cu cite un
nasture de format mic.

Cémaga este previizutd pe umeri cu platca pentru epoleti.

Cémaga-bluzi se poartd deschisi la gat (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusd in pantaloni sau Tn
fustd. Poate fi purtats si sub haind, cu cravati.

13. Scurta de vant se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poartii deschisd la git, putdnd fi purtatd gi inchisd datoritd croiului cu revere rastrante; se incheie cu
fermoar pe interior i la 4 nasturi pe exterior,

In partea de jos si la maneci este previzuti cu elastic.



Scurta de vént este previzutd cu doudi buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra
acestora, in partea superioard, sunt previizute cu banda reflectorizant de 10 mm. Pe interior, In partea dreapta,
este prevdzuta cu un buzunar care se fricheie cu un nasture.

Scurta de vint este previizuti pe umeri cu platc pentru epolei.

Spatele este confectionat din 3 piri, una in partea de sus i doud in partea de jos, previizute cu pense,

Lungimea trebuie sk depiseascé talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip land, de culoare neagri cu anchior, cu sau fard maneci.

Pe spatele manecii sunt previzute cotiere din acelasi material. La 5 em de umeri pe méneci se aplicd ecusonul
"POLITIA LOCALA",

15,16, Costumul de interventie vard/iama este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza din material
textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platci matlasati si se incheie cu
fermoar. Este previizut cu doudi buzunare cu clapé pe pirtile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Méneca este prevazutd cu mansets $i bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méineca dreaptd se aplicd un
buzunar cu clapi.

Bluzonul este previizut cu epoleti din material fond, fixati la un capit in cusitura de imbinare maneci - umir,

Pantalonul are croiald dreapts, iar la partea inferioard este previzut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat in
ghete/bocanci. In regiunca genunchilor $i la partea superioari a reperelor spate este previizut cu bazoane. Pe
betelie sunt aplicate giici pentru centurd,  Costumul de interventie pentru iam3 este dublat cu material nefesut,
termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la g1, cu posibilitatea de a fi purtata si inchis.

Se incheie in fatd la un rind cu 4 nasturi ascungl, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu dou#
catarame din metal sau inlocuitori.

Méncca are croialdi raglan. Pelerina este previzutd cu doud buzunare asezate oblic (ascunse) cu nasturi (de
170-180 mm lungime si de 40 mm lafime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici,

Pelerina de ploaie este de culoare neagri si se confectioneaza din material textil impermeabil.

in partea stangi sus are o bentiti cusuta n exterior (lungd de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsi cu un nasture
sub rever, pe care se aplicé tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblaniti se confecjioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagrd, usor matlasatd, cu
mesada detasabild, de culoare asortats cu faga scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior $i cu butoni in exterior, are guler pe gat, prevazut cu
gnur ascuns,

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzutd tot cu snur ascuns. Lateral (sténga-dreapta),
in partea de jos, sunt dispuse doui buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu nasturi, In partea de sus
(stinga-dreapta) va fi prevazuti cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pc clapa buzunarului de sus, din partea stingd, cste previzuti o bentitd (100 mm lungime si 30 mm |&jime)
cusutd in partea dinspre umér §i prinsa cu un nasture in partea interioard, pe care se aplica tresele de ierarhizare.

Scurta imblénitd este prevéizuts cu platcs pentru epoleti.

Lérgimea scurtei imblanite se stabileste in rapor( cu talia, acoperind in intregime bazinul,

19. Ménusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, previzuli cu bombeuri, fird omamentagie, si se incheie cu
sireturi. Pentru sezonul de vari se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj,

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, previzuti cu bombeuri, au talpd si tocuri din cauciuc
§i se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23, Centura este de culoare neagrd, fird diagonals, are Atimea de 50 mm §i se incheie cu o catarami din meta)
de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fird diagonals, are latimea de 50
de mm si se ncheie cu o catarama din metal de culoare argintie

24, Cureaua este din picle de culoare neagri.



25. Portcarnetul se confectioneaza din picle sau din inlocuitori, de culoare neagré, si se compune din doua fete
prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub forma de capac §i se incheie in faté printr-un buton sau
tic-tuc. Se poarta fixat pe centuri prin dous géici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul polifiei locale cu drept de a purta uniform,
Sc confectioneazd din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de formd ovala, cu diametrul de
40 de mm, la mijloc avand stema Roméniei, incadrati cu frunze de stejar.  Pentru seful politiei locale, adjunctul
si sefii de servicii emblema este incadratd cu 3 rénduri de frunze de stejar, este bombatd, avind in centrul sfiu
stema Roméniei, si are imprimats in relief, in partea superioars, inscripia de culoare albd "ROMANIA", iar n
partea inferioard "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méneci se confectioneazi din material textil, pc fond de culoare bleu, avind in partea
superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema Romaniei,
incadraté cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se scrie "ROMANIA". Se poarta pe brajul sténg de citre
intregul personal cu drept de uniforms §i se aplic la 5 em de cusdtura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avind in partea superioari
inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitdtii, la mijloc stema Romdniei, incadratii cu
un rénd de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numarul matricol §i inscriptia "ROMANIA ™,

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare ncagrs, cu margine gri-argintiy, pe care sunt
aplicate gradele profesionale.

31. Portcituse din piele

32, Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagri,

33. Vesta multifunctionali se confectioneazi din material textil de culoare neagrii.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau la baza gituluj,
are maneca scurti §i este previizut pe umeri cu cpoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazd din imitatie de piele (ecologici), cu dimensiunile de 200 x 80 mm,
cu deschidere pe vertical, cuprinzand urmitoarele mentiuni:

a) rindul intdi central - tricolorul Rominiei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65
mm;

b) in partea de sus central, rindul al doiles - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;

¢) rindul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL:

d) rindul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA:

¢) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) rindul al cincilea categoria de personal din care face parte dejiniitorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR
PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) réndul al saselea aliniat stdnga - numarul legitimatici;

h) dupi aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detintorului, numarul matricol, data emiterii
legitimatiei, semnétura sefului politiei locale din care face parte defindtorul si stampila structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicaté fotografia degindtorului;

1) ™ partea inferioara a legitimatiei sc aloci 6 .spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se
semneazé de citre eful politiei locale.

Fotografia titularului utilizats are dimensiunile de 3 cm x 4 em §i este exccutatd color (in uniforma de
serviciu/sau intr-o {inuti decenti, pentru persoancle incadrate in politia locals care nu poartd uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmétoarele forme §i marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu ldfimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu,
agezate pe epolet;

b) adjunctul yefului - doua stele lip octogon metalice sau textile, cu [d{imea de 25 mm, de culoare gri-argintiu,
agezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip oclogon metalici sau textild, cu latimes de 25 mm, de culoare gri-argintiu,
agezatd pe cpolet;



d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiv, in forma de V, cu
li{imea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avéind intre ele o distant# de 3 mm;

e) funcfionarul public supcrior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formé de V, cu
|&timea de 5 mm, agczate paralel pe epolet, avénd intre ele o distan{a de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tres# din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu latimea
de 5 mm, agezat pe cpolet;

g) functionarul public asistent - epolet fird tresa.

%




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a

Romaniel pe termen lung

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si proteclia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 20.12.2023 a
analizat Prolectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniel pe termen lung, inscris la punctul 6 de pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 21.12.2023,

In conformitate cu prevederile art,136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri Jocal; prezenti,

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelsr aflate in nevoie,
Pregedinte,
Doamna consiligf Sava Manuéla-Camelia
| o BT i

et L g o0

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihaij



AN AIVEAINLSY

JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie medin si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri Sfiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii Jinanciare @ Romaniel pe
termen lung

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
si turism, intrunita in sedinta din data de 20.12.2023 g analizat Prolectul de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Politiel Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniel pe termen
lung, inscris la punctul 6 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 21.12.2023,

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.Gg nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare maj sus mentionat,

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __-  abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti,

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, prqtgc;kig mediu si turism,
& Presedinte,
qk consilier; G
F‘.’( b (-‘:" ] J‘

Do

L Ramnic % Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiasa-Pavel Vasilica
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ROMANIA
JUDETUIL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVI1Z
asupra proilectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuii
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii Sfinancilare a
Romaniei pe termen lung

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
20.12.2023 a analizat Prolectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentulul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu
Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniel pe termen lung, inscris la punctul 6 de pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 21,12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disgipiiiia-si validare,
inte, = o\

Domnul consilfe¥ Flm-ian ﬁ:it;:\‘plae

2

w' _r'"-
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Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria
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ROMAN(A
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectulul de hotarare privind aprobarea Regulamentylui
de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
Siscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii Jinanciare a
Romaniei pe termen lung

Comisia gentru activitati economico-financiare sj agricultura, intrunita
in sedinta din data de 20.12.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind

Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri Sfiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
Jinanciare a Romaniei pe termen lung, inscris la punctul 6 de pe ordinea
de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data
de 21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) si alin,(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administratiy,
Comisia pentru activitati €conomico-financiare sj agricultura avizeaza
FAVORAEIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si — - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitatj econo cn—'ﬂnﬁ:jg;%are si agricultura,

Pres Li%nte,h. PN
Domnul cansilids [orlesch Stotan
R R
- ‘h !:‘r. 'T ‘fl' :-:"/..-‘J l‘.-'é‘lf
w‘; !.!: i J-".
Qg RETL
Redactat,
Secretar,

Consilier local Apostol Marieana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ

asupra proilectului de hotarare privind solutionarea plangerii
prealabile formulata de catre numitii Petre Nicoleta si Sima Daniel,
inregistrata la Primaria Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.
5797/30.01.2024

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 28.02.2024 a analizat Prolectul de hotarare privind
solutionarea plangerii prealabile formulata de catre numitii Petre
Nicoleta si Sima Daniel, inregistrata la Primaria Municipiului Ramnicu
Sarat sub nr.5797/30.01.2024, inscris la punctul 39 de pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, o abtinere si ___ - voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri

locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

.-_-.- T
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Comisia pentru activitati ecnnnmicouﬁtiaﬁmiare si agricultura,

Pres dint_?ff
DomnN g\“

Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind solutionarea plangerii
prealabile formulata de catre numitii Petre Nicoleta si Sima Daniel,
inregistrata la Primaria Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.
5797/30.01.2024

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
si turism, intrunita in sedinta din data de 28.02.2024 a analizat Proiectul de
hotarare privind solutionarea plangerii prealabile formulata de catre
numitii Petre Nicoleta si Sima Daniel, inregistrata la Primaria
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.5797/30.01.2024, inscris la punctul
39 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 4 voturi
pentru, 3 abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri

locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism,
Presedinte, |
Domnul cﬂnﬁﬂ\e /Grigoras Nelu

Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiasa-l’a\gel Vasilica



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate

si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind solutionarea plangerii
prealabile formulata de catre numitii Petre Nicoleta si Sima Daniel,
inregistrata la Primaria Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.
5797/30.01.2024

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 28.02.2024 a
analizat Proiectul de hotarare privind solutionarea plangerii prealabile
Sformulata de catre numitii Petre Nicoleta si Sima Daniel, inregistrata
la Primaria Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.5797/30.01.2024,
inscris la punctul 39 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 5 voturi
pentru, 2 abtineri si ___-___ voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Pres dinte,
Doamna consilier /ﬁ’aw Manuel&-Cnmelia

MR Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind solutionarea plangerii
prealabile formulata de catre numitii Petre Nicoleta si Sima Daniel,
inregistrata la Primaria Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.
5797/30.01.2024

5797/30.01.2024, inscris la punctul 39 de pe ordinea de z a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de § voturi
pentru, o abtinere si __ - voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti,

Comisia juridica, de diqcﬁ:iiﬁﬁif#i::galidare,
Presedinte,” 2\

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria





