ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului de selectie - componenta integrala si aprobarea

anuntului privind selectia pentru un membru al Consiliului de Administratie
la 8.C ACVATERM S.A Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judeful Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.02.2024;

Avand n vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.7764/08.02.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat
inregistrat sub nr.8217/12.02.2024 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatad cu modificéri si completari prin Legea nr. 111 /2016, modificata
si completata prin Legea nr.187/2023;
-prevederile HCL nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL « ELAST » Rm.Sarat, modificata ca
urmare a prevederilor HCL nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat” la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare;
-prevederile art.VIII, alin.(1) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea
nr.111/2016, potrivit carora: « (1) Componenfa consiliului de administratie ori,
dupd caz, a consiliului de supraveghere si directoratului este supusa legislatiei in
vigoare aplicabile la data constituiri consiliului de administratie sau de
supraveghere, acte normative care raman aplicabile pana la data numirii noilor
administratori sau directori ori a noilor membri ai consiliului de supraveghere gi
directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupd caz, art. 29 si 35 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari st
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile i completarile ulterioare, astfel
cum a fost modificata si completata prin prezenta lege. ”




-prevederile art.5, lit.a) din H.G nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri §i completari prin Legea nr.
111/2016, modificata si completata prin Legea nr.187/2023 ;

-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.31/31.01.2024 prin care se constata vacantarea unui post
de membru (administrator neexecutiv) din cadrul Consiliului de Administratie al
5.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, urmare a demisiei domnului DINULESCU
FLORIAN COSTIN;

- prevederile HCL nr.33/31.01.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectic a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de
Administratie al 5.C ACVATERM S.A Rm.Sarat si infiintarea comisiei de selectie in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

-prevederile HCL nr.68/29.02.2024 privind aprobarea Planului de selectie —
componenta initiala (pentru un membru) si profilul candidatului pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat:
-aspectul conform caruia au fost elaborate in baza prevederilor actelor normative
in vigoare la data constituirii consiliului de administratie la S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat, Planul de selectie-componenta integrala, respectiv Anuntul privind
organizarea selectiei pentru un membru al Consiliului de Administratie la S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la 8.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, documente ce trebuiesc adaptate
noilor cerinte privind elaborarea calendarului procedurii, precum si tipologiei
candidatului pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.37/31.01.2024 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2024-aprilie
2024,

- prevederile art.129, alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d), respectiv prevederile
art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de selectie - componenta integrala pentru un
membru al Consiliului de Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat,
conform Anexei nr.1.

Art.2. Se aproba anuntul privind organizarea selectiei pentru un membru
al Consiliului de Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, conform Anexei
.2,

Art.3. Anexele nr.1-2 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.4. Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Guvernanta
Corporativa a Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si Comisia de selectie numita prin HCL
nr.33/31.01.2024 vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotaradre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.02.2024, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Contrasemneaza 'pentru legalitate,
Secret neral,
Vagyas-Da Manuela
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Nr. 7764 /08.02.2024

REFERAT DE APROBARE
la projectul de hotarére privind aprobarea Planului de selectie - componenta
integrala si a anuntului privind selectia pentru un membru al Consiliului de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sirat

Avand In vedere legislatia privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si organizarea selectiei de
catre Municipiul Ramnicu Sé&rat, prin comisia de selectie la nivelul autoritatii
publice tutelare, in baza stipulatiilor H.C.L. nr.33/31.01.2024 privind aprobarea
declansgarii procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si infiintarea
comisiei de selectie in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. Comisia de selectie va functiona conform actelor normative
in vigoare la data constituirii consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A.
Rm.

Astfel, din punct de vedere practic, guvernanta corporativid este o incercare de
implementare a unor sisteme de analiza a riscurilor, verificare, evaluare, control
care sa contribuie la realizarea unui management eficient pentru functionarea
intreprinderilor publice, in spetd S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, entitate la
care Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local, detine integralitatea actiunilor.

Totodata, unul dintre cele mai importante principii ale guvernatei corporative,
il reprezintd raspunderea, asumarea acesteia detindnd caracter primordial in
procesul de conducere §i corecti administrare a activitatii intreprinderii publice,
alaturi de competenta , un alt principiu aflat in relatie de interdependenta cu cel al
raspunderii, care reprezinta ansamblul de abilitati tehnice, cognitive si bazate pe o
experientd profesionala vastd si ireprosabild, pentru asigurarea descircarii de
responsabilitate, In ceea ce priveste corecta supervizare si gestionare a activitatii
intreprinderii publice.

Nu in ultimul rand, procedura de selectie a unui membru al Consiliului de
administratie pentru S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, isi propune sa asigure
stabilirea eficacitatii obiectivelor si planurilor strategice pe termen lung, existenta
conducerii §i a structurilor de conducere adecvate atingerii acestor obiective, dar si
asigurarea functionalitatii acestora in scopul mentinerii integritatii, reputatiei si
raspunderii organizatiei.

De asemenea, raportat la imprejurarea cd, potrivit dispozitiilor legale in
materie, au fost elaborate Planul de selectie — componenta integrald si anuntul
privind selectia pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, ele trebuind fi adaptate noilor cerinte privind
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elaborarea calendarului procedurii, precum si tipologiei candidatului pentru postul
de membru in Consiliul de administratie al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilorart. 136, alin (1)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotarire
privind aprobarea Planului de selectie — componenta integrala si a anuntului privind
selectia pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului
Local al Municipiului Ramnicu Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotarare privind aprobarea Planului de selectie — componenta integrald si a
anuntului privind selectia pentru un membru al Consiliului de Administratie al 8.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat.

I ni;iﬂtﬂ!:,: s

Primarul Municipiulyi Raninficu Sarat
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»

Avand in vedere :

prevederile  O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016;

prevederile Legii nr.187/28.06.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

prevederile H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

dispozitiile H.C.L. nr.31/31.01.2024 prin care se constata vacantarea unuj post
de membru (administrator neexecutiv) din cadrul Consiliului de administratie al
S5.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, urmare a demisiei domnului DINULESCU
FLORIAN COSTIN;

dispozitiile H.C.L. nr.33/831.01.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si infiintarea comisiei de
selectie in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice; -

prevéjderilc H.C.1., #r. @Q / D@{j (M r‘zyéfprivind aprobarea Planului de
selectie - componenta initiald (pentru un membru) si  profilul candidatului
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii comerciale
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat;

Raportat la:

faptul ca aplicarea noii legislatii are scopul sa contribuie la imbunatatirea
calitatii guvernantei corporative, prin cresterea nivelului de profesionalism si
performanta a managementului in intreprinderile publice si asigurarea unei
performante financiare si operationale a acestora, astfel incat guvernanta
corporativa ofera un grad superior de asigurare asupra aspectului potrivit
caruia, la nivelul intreprinderii publice este implementat un sistem de control
eficient, activitatea fiind gestionata si condusa in interesul tuturor partilor
interesate;

aspectul potrivit caruia guvernanta corporativa asigura imbunatatirea eficientei
economice si stabilirea unui climat de investitii interactiv, fiind un concept cu o
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conotatie foarte larga, prezentand relevanta: responsabilitatea manageriala
pentru acuratetea informatiilor din raportarile financiare, existenta termenelor
limita foarte stranse pentru raportarea financiara, comunicarea si transparenta
absoluta asupra rezultatelor financiare, transparenta auditului intern, a
proceselor si a auditului extern;

» prevederile art.VIII, alin.(1) din Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificares si
completarea Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr.109 /2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care stipuleaza urmatoarele:

» (1) Componenta consiliului de administratie ori, dupa caz, a consiliului de
supraveghere si directoratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data
constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere, acte normative care raman
aplicabile pana la data numirii noilor administratori sau directori ori a noilor membri gi
consiliului de supraveghere si directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupa
caz, art. 29 si 35 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum a fost modificata si completata prin prezenta lege.”

» prevederile art.5, lit.a) din H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109 /2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care stipuleaza:

LArt.5 In situatiile prevdazute la art. VI din Legea nr.187/2023 sunt aplicabile
urmdtoarele dispozitii:

a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupd caz, ale
consiliului de supraveghere si directoratului raman supuse legislatiei in vigoare
aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere si
directoratului, durata acestora neputédnd depdsi durata mandatelor administratorilor in
functie.”

» imprejurarea cd, potrivit dispozitiilor legale in materie, Planul de selectie -
Componenta integrald pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C.,
ACVATERM S.A. Ramnicu Sérat si anuntul privind selectia pentru un membru
al Consiliului de Administratie al 8.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat trebuiesc
adaptate noilor cerinte privind elaborarea calendarului procedurii, precum si
tipologiei candidatului pentru postul de membru in Consiliul de administratie al
S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat;

Tinand seama de domeniul de competentd al Consiliului local, conform
prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, Consiliul local exercitd atributii privind unitatea administrativ-
teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local;

In temeiul dispozitiilor art.139 alin (1) si ale art 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.59/2019 privind Codul administrativ, propunem spre
competentd analiza si aprobare autoritatii deliberative, proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de selectie — componenta integrala si a anuntului privind selectia
pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu
Sarat.

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor Publice

Consilier superiorJonitd Mihaela
NEENS
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PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
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PLANUL DE SELECTIE
PENTRU UN MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL S.C. ACVATERM S.A.

COMPONENTA INTEGRALA




Prin H.C.L. nr.33/31.01.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de selecfie g
unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sé&rat si infiintarea comisiei de selectie in conformitate cu
legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost declangata
procedura de selectie pentru un membru (administrator neexecutiv) al Consiliului de
administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate comerciald la care
Municipiul Radmnicu Sarat prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat este
actionar unic, in baza prevederilor H.C.L. nr.57 /17.03.2017, precum si infiintarea
comisiei de selectie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

De asemenea, s-a stabilit c& selectia se va face de catre autoritatea publica tutelars
Municipiul Ramnicu Sarat prin comisia de selectie, care va functiona conform actelor
normative in vigoare la data constituirii consiliului de administratie la S.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat.

Totodatd, dupa declansarea procedurii de selectie se intocmeste planul de selectie
- componenta initiald, document de lucru care cuprinde, fard a se limita la acestea,
aspectele cheie ale procedurii de selectie, identificand data de inceput a procedurii de
selectie, documentele ce trebuie depuse de eventualii candidati, data finalizarii planului de
selectie In integralitatea sa, precum si alte elemente care ot f1 aduse la cunostinta pana
la numirea administratorului.

Potrivit art.VIIl, alin.(1) din Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109 /2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

»» (1) Compeonenta consilivlui de administratie ori, dupa caz, a consiliului de
supraveghere si direcloratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii
consiliului de administratie sau de supraveghere, acte normative eare raman aplicabile pana
la data numirii ncilor administratori sau directori ori ¢ noilor membri ai consiliului de
supraveghere si directoratului potrivit prevederilor art. S, 18 sau, dupa caz, art. 29 si 35 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum u fost modificata si
completata prin prezenta lege.”

Totodata, conform art.5, lit.a) din H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

»Art.5 In situatiile prevazute la art.VII din. Legea nr.187/2023 sunt aplicabile

urmdtoarele dispozitii:
a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de adminisiratie ori, dupd caz, ale
consiliulut de supraveghere si directoratului ramdn supuse legislatiei in vigoare aplicabile la
data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere si directoratului, durata
acestora neputdnd depasi durata mandatelor administratorilor in functie.”

In acest sens, comisia de selectie numita prin H.C.L. nr.33/31.01.2024 privind
aprobarea declansarii procedurii de seleciie a unui membru (administrator neexecutiv) in
cadrul Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat si infiintares
comisiei de selectie in conformitate cu legislatie privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a elaborat prezenta componenta integrald a Planului de
selectie, pe care o propune Autoritafii Publice Tutelars spre aprobare.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INIT

Prezenta componentd inifiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul
recrutarii si selectiei unui membru al Consilinlui de administratie al societatii comerciale
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ACVATERM S.A. Ramnicu Sérat, pentru postul ramas vacant, aferent perioadei de
mandat ramase a mandatului consiligiui.- . . . _

Componenta initiald este elaborats cu scopul de a oferi fundament pentry
componenta integrald a planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activititi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
partile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie in integralitatea lui,
va fi realizat de catre Autoritatea Tutelara, prin comisia de selectie.

PRINCIPII
Intocmirea componentei initiale se realizeazd cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanti cu prevederile
legale in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de ganse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE
Conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de
selectie nu poate depasi 150 de zile.

ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in
procesul de recrutare gi selectie trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune
gestionari a procesului de recrutare si selectie. _

1. Adunarea generald a actionarilor indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita
la acestea si in conditiile legii: :

- aproba profilul Consiliului de administratie;

- aproba profilul candidatului Consiliului de administratie;

- numeste administratorii din lista scurta, Intocmita conform prevederilor O.U.G.
nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu stipulatiile
normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.639/27.07.2023, prin act administrativ
raportat la Competentele Consiliului Local.

2. Autoritatea publicd tutelard - indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita
la acestea, cu respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

- declanseaza procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie prin
emiterea unui act administrativ in acest sens;

- inflinfeaza, prin act administrativ comisia de selectie;

- intocmeste scrisoarea de asteptari, prin compartimentul guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi
adusa la cunostinta de candidatii la postul de administrator;

- este consultata cu privire la planul de selectie - componenta initiala;

- formuleaza propuneri in privinta planului de selectie — componenta initiala;

- publica anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/finaciare cu
largd raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de
zile inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor mentionate in anunt;

- propune in numele unitatii administrativ teritoriale candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare i
experienta profesionala si selectie prevazute de dispozitiile O.U.G. nr.109 /2011;




- intocmeste si publica lista adininistratorilor de intreprinderi publice;

- exercitd orice alte atributii statuate de prevederile legale in vigoare referitoare la

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

3. Comisia de selectie - indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar farid a se limita la acestea si in
conditiile legii:

- solicitd sprijin, compartimentului guvernan{d corporativdi a intreprinderilor
publice, in vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreazd componenta integralda a planului de selectie in consultare cu
structura de guvernanta corporativa, comitetul de nominalizare si remunerare;

- elaboreaza procedura de selectie si intocmire a listei scurte;

- verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie In vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu
intrunesc minimumul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

- daca informatiile din dosarele de candidaturd nu sunt concludente in ceea ce
priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectia candidatilor, solicita
clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

- verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei i profilului pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- organizeaza interviuri directe cu candidatii si soliciti acestora, daca se apreciaza
necesar informatii suplimentare in vederea stabilirii acuratetei punctajului, conform
planului de selectie;

- elaboreaza proiectul matricei profilului consiliului de administratiei al societztii
comerciale, cu consultarea autorititii publice tutelare;

- analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat;

- face recomandari autorititii publice tutelare in vederea formularii de catre
aceasta a propunerilor de numire a administratorilor de catre actionarul unic;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului
autoritatii publice tutelare;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile prevederile legale in vigoare
referitoare la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

4, Structura de guvernanta corporativd - indeplineste urmitoarele
atributii principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor-

- pregatesgte Iimpreuna cu compartimentul Contencics Administrativ i Juridic din
cadrul Primériei municipiului Ramnicu Sarat, rapoartele de specialitate in vederea
promovarii hotararilor de consiliu local, legate de aplicarea legislatiei privind
guvernanta corporativa;

- elaboreazad componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul
de nominalizare $i remunerare din cadrul consiliului de administratie al societatii
pentru care se deruleazi prezenta procedurs;

- elaboreaza profilul consiliului, in colaborare cu Comitetul de nominalizare si
remunerare.

- elaboreaza profitul candidatului, in colaborare cu Comitetul de nominalizare si
remunerare.

- acorda sprijin comisiei de selectie numita in cadrul autoritatii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;
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- elaboreaza draftul contractului de mandat ai administratorilor selectati:

- elaboreaza scrisoarea de agteptari in consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autoritdtii publice tutelare 81 cu organele de administrare si
conducere ale intreprinderilor publice:

- eXercita gi alte atributii legate de aplicarea de catre autoritatea publica tutelars
a prevederile legale in vigoare referitoare la guvernanta corporativid a intreprinderilor
publice.

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROCEDURII DE SELECTIE
In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, pértile implicate in
derularea acesteia, enumerate anterior, trebuie s3i convina asupra urmatoarelor
aspecte-cheie:
1. Cu privire la documentele necesare implementirii procedurii de
selectie:

e Profilul consiliului de administratie si profilul candidatului pentru pozitia
de membru al consiliului de administratie trebuie definitivat si aprobat pana la
publicarea anuntului de selectie.

2. Derularea procedurii de selectie:

e Planul de selectie, respectiv componenta initiald trebuie comunicata in termen
de 5 zile pentru consultare autorititii publice tutelare si definitivata in termen de 10
zile de la data declansarii procedurii de. selectie.. Componenta integrala va fi
definitivata pana la data publicarii anuntului;

e Pentru fiecare etapi a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita, cu
respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezuitat al bunei negocieri intre parti.
Termenele limita wrebuie stabilite si incluse in planul de selectie final;

3. Mentiuni privind selectia candidatilor:

© Asigurarea diversitatii competentelor in cadrul Consiliului de administratie —
acest aspect prezinti relevanta ca element cheie i,n'alcituirea listei scurte si inaintarea
propunerilor pentru numirea membrilor Consiliului de administratie la intreprinderea
publica care urmeaza prezenta procedurd, intrucat poate conduce la eliminarea unor
candidati valorosi;

Decizia privind diversitatea trebuie reflectats in pilanul de selectie, partile implicate
direct in trierea candidaturilor fiind responsabile pentru luarea deciziilor,

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Prezenta sectiune deﬁﬁeste etapele procesului de recrutare si selectie, termenele

limita, documentele necesare, precu

m $i partile implicate:

|

E:t Etapa Termen Responsabil Document
.. AGA/ HCL nr.33/
1 Declansarea procedurii 31.01.2024 UAT- actionar unic 31.01.2024

Elaborarea proiectului = Proiect plan de
ey . Structura de ;

2 compur}cnt_m 1mt:la.le a plan}ﬂm de 07.02.2024 guvernanta selectie —

selectie si publicarea pe site-ul corporativa componenta
autoritatii publice tutelare P initiala
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Definitivarea si aprobarea Structura de Plan de selectie —
3 | componentei initiale a planuluide | 20.02.2024 guvernanta componenta
selectie corporativa initiala
Elaborarea, definitivarea si 31.10.2022 s 4
a aprobarea scrisorii de asteptari Sueure v HCL
EysInan A 246/31.10.2022
corporativi T
Elaborarea, prezentarea si 31.10.2022 ChiEE lecti
5 aprobarea Matricei profilului e s L HCL .
consiliului 246/31.10.2022 :
6 Elaborarea si aprobarea draftului 31.10.2022 ?;3::3;1 gﬂ HCL ‘
contractului de mandat corporativi 246/31.10.2022 ﬁ
j
Elaborarea, definitivarea si 31.10.2022 Structura de 1
7 aprobarea profilului Consiliului guvernanta 46 HCL |
de administratie corporativa 246/31.10.2022 f
Elaborarea, definitivarea gi 29.02.2024 ‘
aprobarea profilului eandidatului Proiect profil i
8 pentru pozitia de membru al Strusti cle candidat pentru :
consiliului de administratie, guveInania pozitia de membru h
precum si a anuntului privind corponatva Anunt i
recrutarea si selectia s i s g
Definitivarea si aprobarea 29.02.2024 Plan de selectie - i
8 componentei integrale a planului ' Comisia de selectie componenta 5
de selectie integrala :
: Autoritatea publica i
: i i tutelars prin . #
L] Publicarea anuntului de selectie 05.03.2024 persoanlzle Anunt selectie 5
; desemnate i
: ; . 05.04.2024
10 Depunerea candidaturilor Termen limita Candidat Dosla_r de 4
candidatura i
Evaluarea candidaturilor in i
raport cu minimul de criterii si 09.04.2024 Proces verbal
11 solicitdri clarificari, daca este " Comisia de selectie | Lista lungs
cazul Notificare ¢
Depunere raspuns la solicitari
Y e A 1
12 clarificari, daca este cazul 12.04.2024 Candidati BT Vs 3
{
Evaluarea raspunsului la i
solicitéri clarificari, daca este 4
cazul, verificarea dosarelor pr 4
candidatilor rdmase in lista Li 9ces verbal A
13 lunga, stabilirea punctajului si 15.04.2024 Comisia de selectie A:;ta scurta. H
intocmirea listei scurte, precum resa/Notificare
si transmiterea rispunsului i
privind indeplinirea criteriilor ¥
catre candidati i
Declaratia de
g ; i 07.05.2024 Candidatii din lista intentie pe baza i
16 | Depunerea declaratiei de intentie Termen limita Pt seHeort da i
asteptari !
1
; -_ﬁ i
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Analiza declaratiei de intentie si
17 | integrarea rezultatelor in matricea 09.05.2024
profilului de candidat '

Comisia de selectie Proces verbal

18 | Selectie finald pe baza de interviy 13.05.2024 | Coinisia de selectie Plan de interviu

Intocmirea raportului pentru

numirile finale =i transmiterea Raport final

19 cétre Autoritatea publica tutelars 14.05.2024 Comisia de selectie clasiﬁf:are si
- consiliul local motivare
Aprobarea prin HCL a Raportului Autoritatea publica Hotérare d

20 | final si convocarea AGA in 30.05.2024 tutelard — actionar e e

consiliu local

vederea numirii administratorilor unic

{NOTA: Termenele stipulate anterior sunt orientative, calendarul putand fi modificat
in functie de situatiile intalnite in timpul deruldrii procedurii.

REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
1. Reguli generale

Consiliul de administratie este format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienfa in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-
au administrat sau condus:

® Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii
economice sau juridice gi experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani:

s In cadrul Consiliului de administratie numai un singur membru poate fi din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutii publice:

® Majoritatea membrilor consiliului de administratie este alcituiti din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.13842 din Legea nr.31/1990 privind
societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie;

= O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator
si/sau membru al consiliului de supraveghere in societdfi sau intreprinderi publice al
caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei, intocmai cum stipuleazi prevederile art.33
din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legeanr.111 /2016.

2. Reguli particulare:

= Pozitia supusa selectiei este pentru un membru al Consiliului de administratie al
intreprinderii publice S.C. Acvaterm S.A, Rm.Sarat, cu studii economice sau juridice si
experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani, cu experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-a administrat sau condus;

= Candidatii nu pot fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoeritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

OBIECTIVE URMATOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE
In vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie, in colaborare cu
compartimentul guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, va intreprinde
activitatile necesare pentru conformarea fati de prevederile legale in vigoare referitoare la
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
Tinand searna ca au fost aprobate, pentru consiliul de administratie al societatij
ACVATERM S.A., prin HCL nr.246/31.10.2022, scrisoarea de asteptari, profilul consiliului
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de administratie, matricea si contractul de mandat - cadru, se vor elabora, dar fira a se
limita la acestea, urmétoarele documente necesare in procesul de selectie pentru postul
ramas vacant in cadrul Consiliului de administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat:

componenta integrala;

anuntul privind selectia, pentru presa tiparitd/online;

profilul candidatului pentru funcfia de administrator;

planul de interviu;

formulare necesare in procesul de selectie: formulare de nominalizare pentru
candidatii propusi, recomandari de nominalizare, formulare de confidentialitate,
formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati, lista
elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

materialele referitoare la declaratia de intentie;

procese verbale/rapoarte pentru fiecare faza a planului de selectie;

formulare ale comunicérilor/solicitarilor de informatii cu privire la candidaturi:
orice alte documente sau activitati care reies din respectarea prevederilor statuate
de prevederile legale in vigoare referitoare la guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.
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ANUNT /
PRIVIND ORGANIZAREA SELECTIEI
PENTRU UN MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII COMERCIALE ACVATERM S.A. RAMNICU SARAT

Mert

Municipiul Ramnicu S&rat, prin Consiliul Local al Municipiului R&mnicu Sarat, in
calitate de Autoritate Publicd Tutelard a intreprinderii publice S5.C. ACVATERM S.A.
Réamnicu Sarat, anunt{d demararea procedurii de recrutare si selectie pentru un membru
in Consiliul de administratie a entitatii mentionate (administrator neexecutiv), persoani
fizicd sau juridica, cu experienta in imbunétatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-a administrat sau condus, pentru postul ramas vacant, aferent
perioadei de mandat ramase a mandatului consiliului.

REGULI GENERALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE 81 SELECTIE

1. Procedura de selectie pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat se va desfisura in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Conform prevederilor art.5 din
Hotararea de Guvern nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, conform carora: ,in situatiile prevdzute la art. VI din Legea
nr.187/2023 sunt aplicabile urmdtoarele dispozifii:

aJ numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupd caz, ale
consiliului de supraveghere si directoratului raman supuse legislatiei in vigoare aplicabile la
data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere si directoratului, durata
acestora neputand depdsi durata mandatelor administratorilor in Sfunctie;

b) numarul funcfionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice rdmdne supus legislatiei
in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere.”;

1. Consiliul de administratie este format din 3 membri, persoane fizice sau juridice,
cu experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-
au administrat sau condus;

2. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibid studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani;

3. In componenta consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

4. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie, este formata din
administratori neexecutivi §i independentfi, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:;

5. O persoana fizicA poate exercita concomitent cel mult trei mandate de
administrator $i/sau membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, intocmai cum stipuleaza prevederile
art.33 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016.

POZITII SUPUSE RECRUTARII §1 SELECTIEI
Un membru al Consiliului de Administratie a intreprinderii publice S.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat, pentru postul ramas vacant, aferent perioadei de mandat ramase g
mandatului consiliului, cu studii economice sau juridice $i experientd in domeniul
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economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, cu experients in
activitatea de administrare/ management a unor societati sau regii autonome.

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI

. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga, in raport
cu criteriile stabilite;
. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

CONDITII GENERALE MINIME OBLIGATORII CARE VOR FI INDEPLINITE DE
CANDIDATI

= studii superioare absolvite cu diploma de licents;

®* cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

® capacitatea deplina de exercitiu;

® nu a fost inifiatad si nici nu se afld in desfasurare nici o procedura de naturi penala
impotriva lor gi nu au inscrieri in cazierul judiciar;

* nu au inscrieri in cazierul fiscal;

*noul membru al Consiliului va avea experienfa in activititi de
administrare /management a unor societati sau regii autonome pe care le-a administrat
sau condus; ; ‘ o i

= stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza;

*nu se afla in conflict de interese care si il/o faca incompatibil/a cu exercitarea
funciiel de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

® candidatii nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor societati
sau intreprinderi publice, conform art.33 din OUG nr.109 /2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* candidatii s& nu aiba cu societatea raporturi de munca generate de un contract de
munca in intelesul prevederilor legale statuate in acest sens:

® candidatii nu trebuie sa fie din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

* candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati in baza
matricei Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in aga fel incat s3a existe o experienta
a Consiliului in domeniile care oglindesc activitatea societatii si anticipeazd provocarile
societatii in anii urmétori. Un membru al Consiliului poate avea mai multe domenii de
expertiza/competenta.

CRITERII MINIME DE SELECTIE

cunostinte despre domeniul de activitate al Societati, cunoasgterea pietei in care
actioneazi Societatea

gandire strategica i previziuni

managementul riscului

finante si contabilitate

cunostinte privind bunele practici de guvernanta corporativa

competenie sociale si personale: abilitati de comunicare si negociere, capacitate de
analiza si sinteza, abilitati de relationare

luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere,

participarea in organizatii internationale/europene constituite in domeniul de
activitate sl societatii si alte domenii relevante

trasaturi: reputatie, integritate, independents, expunere politica




Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor — INTERVIU:
- dosarul de candidatura

- matricea profilului de candidat

- declaratia de intentie a candidatului

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

. COPIE A ACTULUI DE IDENTITATE AL CANDIDATULUI
. CURRICULUM VITAE - format european, insotit de SCRISOARE DE INTENTIE, prin

care candidatul isi manifestd optiunea de a participa la prezenta procedura de
recrutare gi selectie

. COPIl, CONFORM CU ORIGINALUL, A ACTELOR DE STUDI — se vor lua in

considerare studii superioare absolvite cy diploma de licenta, cu profil economic sau
juridic

. COPIA CARNETULUI DE MUNCA/INSCRISURI JUSTIFICATIVE, certificata pentru

conformitate cu originalul, si/sau, dupa caz, adeverinte angajator care si ateste
vechimea in munca, in meseria si/sau in specialitatea studiilor, precum si
experienta in domeniul administrarii/managementului (extras Revisal, copie
contract mandat) .

- DOVADA LOCULUI DE MUNCA unde candidatul igi desfasoard activitatea in

prezent.

. CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR/ declaratie pe proprie rispundere conform

Jormular nr.1 - prin care candidatul face dovada ci nu apartine categoriei
persoanelor fizice si a persoanelor juridice condamnate ori impotriva carora s-au
luat aite masuri cu caracter penal sau administrativ conform Codului penal, precum
§1 a celor fafa de care au fost dispuse masuri procesual-penale.

. CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL/declaratie pe proprie raspundere conform

formular nr. 2 - prin care candidatul face dovada cid nu a savarsit fapte
sancfionate de legile fiscale, contabile, vamale 5i de cele care privesc disciplina
financiara.

. ADEVERINTA MEDICALA prin care se atesta stare de sanatate corespunzatoare

functiei pentru care candideaza/declaratie pe proprie riaspundere conform
formular nr. 3. '

. DECLARATIE DE CONSIMTAMANT - prin care candidatul igi exprima fara echivoc

acordul de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si
selectie, conform formular nr.4.

10. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul mentioneaza dacs

areé sau nu statutul de ,administrator independent” in sensul prevederilor art.
13872 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile ulterioare, conform
formular ar.5.

11. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul confirma ca nu se

afld in vreo situatie statuata de dispozitiile art.6 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvenanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari pri Legea nr.111/2016 $i A nu a suferit o condamnare pentru
infractiuni legate de conduita profesionals, conform formular nr. 6.

12. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE- prin care candidatul confirma ci nu se

afld in situatia de conflict de interese say incompatibilitati, asa cum acestea sunt
definite de legislatia in vigoare din Romania, conform formular nr. 7.

13. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE — prin care candidatul mentioneaza ca

nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca prin motive disciplinare in ultimii 5 ani, conform formular nr. 8.




14. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul mentioneaz3
numarul de consilii de administratie si/sau conzilii de supraveghere, din care face
parte, la societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei, altele decat al societatii pentru care candideaza/ conform
formular nr. 9.

15.DECLARATIE privind continutul dosarului de candidaturd/conform formular
nr. 10,

Candidatii inclusi pe lista scurti urmeazi sd-gi completeze dosarul de candidaturs
cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicali, in cazul in care acestea
nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate comisiei de selectie la proba de
interviu.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se vor depune la sediul
Primariei municipiului Ramnicu S&rat, din strada Nicolae Balcescu nr. 1, judetul Buzay,
Compartiment Relatii cu Publicul si Registratura parter, pana la data de 05.04.2024, ora
12.00, in dosar plic inchis, sigilat, unde vor primi numadar de inregistrare si data certi a
depunerii.

Pe plicul confinand dosarul de candidaturi se va mentiona ,Candidatura pentru
Junctia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Acvaterm S.A. Ramnicu Sarat”,
alaturi de numele si prenumele candidatului.

Evaluarea candidaturiler in vederea selectiei se va desfasura incepand cu data de
09.04.2024 de catre Comisia de selectie.

Alte informatii legate de procedura de recrutare, precum si documentele in baza
carora se organizeazi si desfagearad prezenta procedurd, pot fi consultate online pe site-ul
primariermsarat.ro, sectiunea Informatii de interes public - Guvernanta corporativa si pe
site-ul acvaterm.ro. :

g




FORMULAR 1

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a , avand CNP
domiciliat/a in . i str.
, Ir. , bl s » @p.___, posesor al/a
C.I., seria nr. _, eliberat/a de la data de
, telefon fix; , telefon mobil , e-rnail:
» ca gi aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administrafie, la 8.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci nu am
cazier judiciar.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Semnéatura




FORMULAR 2

DECLARATIE
privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand CNP
domiciliat/a in ; str.
, nr. , bl » 8C. ___, ap.___, posesor al/a
C.lI., seria nr.__ , €liberat/id de la data de
, telefon fix: , telefon mobil " e-mail:
, ¢a si aplicant/4 pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie, la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ¢i nu
am cazier fiscal.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Semnéatura
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FORMULAR 3

DECLARATIE
privind adeverinta medicala

Subsemnatul/a , avand CNP
domiciliat/a  in ,  str,
, nr. , bl. , 8C. , ap. ,» posesor al/a
C.L., seria nr. , eliberat/a de la data de
telefon fix: , telefon mobil ,  e-mail:
» Ca §i aplicant/a pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie, la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci sunt apt/& pentru munci din punct de vedere medical.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesars la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru: in Consiliul de Administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Data Semnatura
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FORMULAR 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , avand CNP
, declar pe propria raspundere ci imj dau acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in cadrul procedurii de selectie a unui
membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de Administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ci datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 /CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Legii nr.506 din 17
noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice.

Data Semnatura
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FORMULAR 5

DECLARATIE
privind statutul de administrator independent

Subsemnatul/a ; domiciliat/a in
» posesor al C.I. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de
Administratie al 5.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si a sanctiunilor prevazute de Codul penal
privind falsul in declaratii, ca:

o detin statutul de independent fata de S.C. Acvaterm S.A. Rm.Sarat, asa cum este
acesta descris in art. 13872 alin (2) din Legea nr.31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o nu defin statutul de independent fata de S.C. Acvaterm S.A. Rm.Sarat, asa cum
este acesta descris in art. 13842 alin (2) din Legea nr.31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13872 din Legea nr.31/ 1990 privind societatile comerciale:

»(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a adionarilor va
avea in vedere urmdtoarele criterii:

a) sd nu fie director al societdtii sau al unei socletdi controlate de cdtre aceasta sisdnu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani:

b) sa nu fi fost salariat al societdrii sau al unei societdji controlate de cdtre aceasta ori sd fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢} sa nu primeascad saw sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta

o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzdnd calitdtii sale
de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie agiionar semnificativ al societdyii;

€) sd nu aiba sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdi care are astfel de relajii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substanyial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

) sa@ nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori aseciat salariat al actualului
auditor financiar al societdfii sau al unei societdfi controlate de aceasta; .

g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al socletdii este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mult de 3 mandate;

i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. )
sid).”

Semnatura
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FORMULAR 6

E 7 ot S e i Pt

,T DECLARATIE
privind neincadrarea in dispozitiile art. 6 din O.U.G. 109 /2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

| Subsemnatul /a domiciliat/a in ;
: posesor al C.I. seria nr. eliberatd de la data de
avand CNP ,declar pe propria rdspundere, sub

i sanctiunea excluderii din procedura de selectie a unui membru (administrator neexecutiv)
in cadrul Consiliul de Administratie al 8.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat s1 sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, cA& nu ma aflu in vreo situatie statuata de
dispozitiile art. 6 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016:
1. Nu am fost condamnat(a) printr-o hotérare judecitoreascs ramasa definitiva pentru
i o infractiune legata de conduita profesional. iy
2. Nu am facut obiectul unei hotérari judecatoresti ramase definitive pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare §i luare de mitd, bancruta, gestiune frauduloasi si pentru
infracfinile prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

semebbains
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FORMULAR 7
DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de
H conflict de interese sau incompatibilitati
4
i
Subsemnatul /a __ domiciliat/a in :
» posesor al C.I. seria nr. eliberatd de la data de
E avand CNP __ » in calitate de candidat pentru pozitia
E de Membru in Consiliul de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, declar pe
propria rdaspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
‘ pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat
i i a sanctiunilor previzute de Codul penal privind falsul in declaratii, ¢ prin ocuparea
: pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de
i interese sau incompatibilitdti, agsa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din
Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare

detaliu $i inteleg cd autoritatea publica tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
: verificarii §i confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
: conformitate cu prevederile legale.
_1’
": Data Semnatura
;
3
i
5
L ?-
r



FORMULAR 8

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul /a domiciliat/a in ,
posesor al C.I. seria nr. eliberata de la data de
avand CNP , in calitate de candidat/a in cadru]
procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta,
pe propria raspundere, ca:

- nu am fost destituit/destituita dintr — o functie publica;

- nu mi-a incetat contractual individual de munca, prin motive disciplinare, in

ultimii 5 ani. .

Data




L

FORMULAR S

DECLARATIE 1
privind apartenenta la alte consilii de administratie

Subsemnatul /a domiciliat/a in ,
posesor al CI seria _ mnr. _ eliberatd de la data de
avand CNP , In calitate de candidat in cadrul
procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand dispozitiile art.326 din g
Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca fac parte
din consilii de administratie si/sau consilii de supraveghere la societati comerciale
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

T W BT i U1 dot s (A

Data Semnatura
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FORMULAR 10

DECLARATIE
privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul /a domiciliat/a in ,
posesor al C.I. seria nr. eliberatd de la data de
avand CNP , ca si aplicant/a pentru pozitia de
membru in Consiliul de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca informatiile cuprinse in dosarul de candidaturi depus si
informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie flindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Semnatura




PLANUL DE INTERVIU |
privind selectia unui membru in Consiliului de administratie al |
S.C. ACVATERM S.A. :

e e

Scop

Primirea gi acomodarea candidatului

Prezentarea de catre candidat a principalelor argumente in favoarea
candidaturii sale pentru postul de administrator si a viziunii sale
referitoare la contributia pe care o va aduce viitorului Consiliu de
Administratie, precum si a viziunii sale referitoare la modul in care
va contribui la atingerea obiectivelor stabilite de citre autoritatea
publica tutelara, viziune expusa in Declaratia de intentie.

{ 30 minute [ntrebari situationale care permit Comisiei de selectie evaluarea
competentelor profesionale generale si a competentelor profesionale
specifice ale candidatilor. Vor fi analizate cunostintele profesionale si
abilitatile candidafilor, urmarind, in baza analizei competentelor,
trasaturilor §i cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea clasamentului in lista scurta.
Astfel, se vor avea in vedere, fird a se limita la acestea, urmatoarele:

¢ dosarul de candidatura;

s matricea profilului de candidat;

¢ declaratia de intentie a candidatului.
Punctarea candidatilor se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5
(expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea Consiliului de
administratie al societatii comerciale ACVATERM, aprobata prin HCL
nr.246/31.10.2022, si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru
fiecare din criteria, asa cum au fost definiti in matricea Consiliului
de administratie.

Raspuns la intrebarile candidatului. Incheierea interviului

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale. i
2. Atat lista lunga cat si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau i
respingi de pe aceste liste vor primi individual, o informare scrisa in acest sens. :

3. Numai reprezentantii autoritatii publice tutelare au dreptul de a decide si de a face
eventuale comunicari cétre presa scrisd pe marginea acestei proceduri de
recrutare si selectie.

= o et P T R P Y B T

CONCLUZII i
Dupéa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul in

vederea numirilor finale, care include clasificarea/caracterizarea candidatilor, cu }

! motivarea acesteia gi transmite raportul pentru numirea finald catre autoritatea ]

publica tutelarda/AGA.

i Prezentul plan de selectie poate fi completat/actualizat de Comisia de selectie

cu alte documente/elemente aferente selectiei intre data declansarii procedurii de !

'.“
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selectie si data aprobérii prin hotérare de consiliu local a raportului pentru numirile
finale.

Lista persoanelor de contact responsabile cu derularea prezentei proceduri:

N ) .
Pr:;“uze Punectie Calitate  Adresd E-mail Telefon Fax

; Rm. Sarat,
Predonescu Reprezentant quf"d.“mte str. N. primarie rmsarat@ 0238/ 0238/
1 {iicias al Consiliului Comisie de Bal ; e 561946
v " primariermsarat.
Laocal selectie i 561947

nr.l

Rm. Sarat,

2 Mafteidernca  SPecelst  Membru G N e mema@ 0238/ 0238 /
Costel R selectie Barllz;ciac:u Ti ermsarat 561946 561947

Rm. Sarat,

Specialist Membru
. : AT . N, primari t(5) 0238/ 0238/
irle str imarie rmsara
3  Scirlet Dorian dj‘::‘;‘g};"‘ c‘;’;‘;‘;‘;f" Balcescu  primeriermsaratro 561946 561947
nr.l

Membru Rm. Sarat,

; ; Consilier compartim. str. N, primarie_rmsarat( 0238/ 0238/
4 lonita Mihacla superior guvernantd  Balcescu  primariermsarat.ro 561946 561947
corporativa nr.l

Modalitati de comunicare:

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmitere
pe adresa de e-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro, prin fax la nr.:
0238561947, sau prin depunere la sediul Primariei municipiului Ramnicu Sarat,
Compartiment Registratura si relatii cu publicul, la adresa situati in municipiul
Ramnicu Sérat, strada N. Balcescu nr.1, judetul Buzau.

fntacmit,
Comisia de Selectie

Nume/prenume Funectia

1 Predonescu Lucian Presedinte al Comisiei de
selectie
2 Maftel Jernge Codiel Specialist resurse umane

3 Scirlet Dorian Specialist domeniu juridic
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de selectie
- componenta integrala si aprobarea anuntului privind selectia pentru
un membru al Consiliului de Administratie la S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
si turism, intrunita in sedinta din data de 28.02.2024 a analizat Proiectul de
hotarare privind aprobarea Planului de selectie- componenta integrala
si aprobarea anuntului privind selectia pentru un membru al Consiliului
de Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, inscris la punctul 26 de
pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - _ abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism,
Presecﬂﬂ'te,‘ :
Domnul consilier Grigoras Nelu
e R

Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaia;sa—Pavel Vasilica

i
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra prolectului de hotarare privind aprobarea Planului de selectie
- componenta integrala si aprobarea anuntului privind selectia pentru
un membru al Consiliului de Administratie la S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 28.02.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de selectie - componenta integrala si aprobarea
anuntului privind selectia pentru un membru al Consiliului de
Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, inscris la punctul 26 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ -  abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati economico-ﬁ,na_nci}are si agricultura,

Prgfedint By

Pommileem iR

dfan

Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de selectie
- componenta integrala si aprobarea anuntului privind selectia pentru
un membru al Consiliului de Administratie la S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 28.02.2024 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de selectie-
componenta integrala si aprobarea anuntului privind selectia pentru un
membru al Consiliului de Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat,
inscris la punctul 26 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ___-  abtineri si __ -  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,

Presedinte, | [y
Doamna consilier Savﬁ Manuela-Camelia
LN 1
Redactat,
Secretar,

Consilier local Andreiu Silviu-Mihai




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de selectie
- componenta integrala si aprobarea anuntului Privind selectia pentru
un membru al Consiliului de Administratie la S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
28.02.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului
de selectie - componenta integrala si aprobarea anuntului privind
selectia pentru un membru al Consiliului de Administratie la S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, inscris la punctul 26 de pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 votur;
pentru, _ - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian N
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2 Redactat,

Secretar,
Consilier local Dorobantuy Voichita Maria
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