ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului de selectie - componenta initiala (pentru un
membru) si profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzéu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.02.2024;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.7762/08.02.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat
inregistrat sub nr.8216/12.02.2024 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL « ELAST » Rm.Sarat, modificata ca
urmare a prevederilor HCL nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat” la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare;
-prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, modificata
si completata prin Legea nr.187/2023;
-prevederile art.VIII, alin.(l) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea
nr.111/2016, potrivit carora : « (1) Componenta consiliului de administratie ori,
dupa caz, a consiliului de supraveghere si directoratului este supusa legislatiei in
vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administrafie sau de
supraveghere, acte normative care ramdn aplicabile pand la data numirii noilor
administratori sau directori ori a noilor membri ai consiliului de supraveghere si
directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupd caz, art. 29 si 35 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel
cum a fost modificata gi completatd prin prezenta lege. "




-prevederile art.5, lit.a) din H.G nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr.
111/2016, modificata si completata prin Legea nr.187/2023 ;

-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.31/31.01.2024 prin care se constata vacantarea unui post
de membru (administrator neexecutiv) din cadrul Consiliului de Administratie al
5.C ACVATERM §S.A Rm.Sarat, urmare a demisiei domnului DINULESCU
FLORIAN COSTIN;

- prevederile HCL nr.33/31.01.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat si infiintarea comisiei de selectie in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- aspectul conform caruia prin HCL nr.246/31.10.2022 s-au aprobat de catre
autoritatea publica tutelara scrisoarea de asteptari, profilul Consiliului de
Administratie, matricea si draftul contractului de mandat pentru membrii
Consiliului de Administratie la 5.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, documente ce se
supun legislatiei in vigoare la data constituirii Consiliului de Administratie si care
pot fi utilizate si in procedura declansata prin HCL nr.33/31.01.2024;

-aspectul conform caruia au fost elaborate in baza prevederilor actelor normative
in vigoare la data constituirii consiliului de administratie la 8.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat, Planul de selectie-componenta initiala, respectiv Profilul candidatului
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat, documente ce trebuiesc adaptate noilor cerinte privind elaborarea
calendarului procedurii, precum si tipologiei candidatului pentru postul de
membru in Consiliul de Administratie al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotdrari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.37/31.01.2024 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2024-aprilie
2024;

-prevederile art.129, alin.(2), lit.a) si alin.(3), lit.d), respectiv prevederile art.240
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de selectie — componenta initiala (pentru un
membru) al Consiliului de Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat conform
Anexei nr.1.

Art.2. Se aproba profilul individual pentru un membru al Consiliului de
Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat conform Anexei nr.2.

Art.3. Anexele nr.1-2 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.4. Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Guvernanta
Corporativa a Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si Comisia de selectie numita prin HCL
nr.33/31.01.2024 vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotarari in
stransa corelare cu raspunderea administrativa si cu principiile raspunderii
administrative conform competentelor celor implicati in raspunderea aferenta
actelor administrative.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.02.2024, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de gedinta, Contrasemneaza)\pentru legalitate,
Domnul consilier Florescu Raul-Ioan Secretar/general,
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Str. N.Bilcescu nr. 1, RAmnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. inregistrare ANSPDCP: 20480
—-——-—_._______,—_____-——""—-—_——Q—H—-——H—______

Nr. 7762/08.02.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérére privind aprobarea Planului de selectie - componenta
initiala (pentru un membru) si profilul candidatului pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie al societatii comerciale
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat

Prin intermediul stipulatiilor HCL nr.33/31.01.2024 privind aprobarea
declansarii procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si infiintarea
comisiei de selectie in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativad a
intreprinderilor publice, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si
organizarea selectiei de catre autoritatea publica tutelara Municipiul Rdmnicu Sarat
prin comisia de selectie care va functiona conform actelor normative in vigoare la
data constituirii consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sérat,

Termenul de guvernanata inseamna conducere si implica toate activitatile din
cadrul unei entitdfi care intrd in sfera managementului. In consecintd, se poate
afirma ca acest concept de guvernanatd corporativi reprezintd conducerea in
ansamblu a intregii intreprinderi publice prin acceptarea tuturor componentelor
interne, care functioneaza impreuna, dar care in final vor fi integrate conducerii si
implementarii managementului riscurilor din cadrul acesteia, precum si a
sistemului de management financiar si de control intern, inclusiv a auditului intern.

Totodata, in genere, guvernanta corporativa, indica repartizarea drepturilor si
responsabilitatilor intre diferifii participanti intr-o intreprindere publicd si
precizeaza regulile si procedurile pentru luare a unor decizii corecte pentru entitate.
In acest fel guvernanta corporativd furnizeaza structura prin care sunt stabilite
obiectivele unei intreprinderi publice si mijloacele de atingere a acestora, precum si
monitorizarea performantei, alaturi de diminuarea riscurilor si asigurarea ca
aceasta modalitate de control contribuie direct la atingerea obiectivelor si
mentinerea valorii intreprinderii publice.

Tinand seama ca prin HCL nr.246/31.10.2022 au fost aprobate, de catre
autoritatea publica tutelara, pentru membrii Consiliul de administratie al societatii
ACVATERM 8S.A., urmatoarele documente: scrisoarea de asteptari, profilul
Consiliului de administratie, matricea si draftul contractului de mandat;

De asemenea, raportat la imprejurarea ca, potrivit dispozitiilor legale in
materie, Planul de selectie - Componenta initiald pentru un membru al Consiliului
de administratie al 8.C. ACVATERM S.A. Rm.Séarat si Profilul candidatului pentru
pozitia de membru in Consiliul de administratie al societatii comerciale ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat trebuiesc adaptate noilor cerinte privind elaborarea



calendarului procedurii, precum si tipologiei candidatului pentru postul de membru
in Consiliul de administratie al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin
(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de selectie - componenta initiald (pentru un membru) si
profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii comerciale ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat.

Avand in vedere dispozitille Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de selectie - componenta initiald (pentru un membru)
si profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii comerciale ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, in conformitate cu atributiile
instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin
O.U.G. nr.57 /2019, respectiv art.129, alin.(2) lit.a, coroborat cu alin.(3), lit. d).

Initiator,
Primarul Municipiului Raminicy Sarat
Cirjan Sorin Valentin [~
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Nr. inregistrare ANSPDCP: 20480
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Nr.8216/12.02.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de selectie -/componenta
initiald (pentru un membru) si profilul candidatului pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie al societatii comerciale
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat

Avand in vedere :

» prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016;

e prevederile Legii nr.187/28.06.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

e prevederile H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e dispozitiille H.C.L. nr.31/31.01.2024 prin care se constata vacantarea unui
post de membru (administrator neexecutiv) din cadrul Consiliului de
administratie al 5.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, urmare a demisiei domnului
DINULESCU FLORIAN COSTIN;

¢ dispozitiile H.C.L. nr.33/31.01.2024 privind aprobarea declansarii procedurii
de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si infiintarea comisiei de
selectie in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Raportat la:

» aspectul potrivit caruia guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
reprezinta un ansamblu de reguli care guverneaza sistemul de administrare si
control in cadrul unei intreprinderi publice, precum si ansamblul principiilor
ce stau la baza cadrului de administrare prin care intreprinderea publica este
condusa si controlata. Transpuse in documente normative interne, aceste
principii determina eficienta si eficacitatea mecanismelor de control adoptate
cu scopul de a proteja si a armoniza interesele tuturor partilor interesate —
actionariat, administratori, directori, conducatori ai diverselor structuri ale
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societatii, angajati si organizatiile care le reprezinta interesele, clienti si
parteneri de afaceri, furnizori, autoritati centrale si locale, etc,

> imprejurarea potrivit careia, prin H.C.L. nr. 33/31.01.2024 privind aprobarea
declangarii procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv)
in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si
infiintarea comisiei de selectie in conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, s-a aprobat declansarea procedurii de
selectic si organizarea selectiei de catre Municipiul Ramnicu Sarat, prin
comisia de selectie la nivelul autoritatii publice tutelare;

» prevederile art.VIII, alin.(1) din Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, care stipuleaza urmatoarele:

» (1) Componenta consiliului de administratie ori, dupa caz, a consiliului de
supraveghere si directoratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data
constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere, acte normative care
raman aplicabile pana la data numirii noilor administratori sau directori ori a noilor
membri ai consiliului de supraveghere si directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18
sau, dupa caz, art. 29 si 35 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata si completata prin prezenta lege.”

» prevederile art.5, lit.a) din H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, care
stipuleaza:

wA.5 In situatiile prevdzute la art. VI din Legea nr.187/2023 sunt aplicabile
urmdtoarele dispozitii:

a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupa caz, ale
consiliului de supraveghere si directoratului ramdn supuse legislatiei in vigoare
aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere si
directoratului, durata acestora neputdnd depdsi durata mandatelor administratorilor
in functie.”

» dispozitile HCL nr.246/31.10.2022 prin care au fost aprobate, de catre
autoritatea publica tutelara, pentru membrii Consiliul de administratie al
societatii ACVATERM 8.A., urmatoarele documente: scrisoarea de asteptari,
profilul Consiliului de administratie, matricea si draftul contractului de
mandat;

» imprejurarea ca, potrivit dispozitiilor legale in materie, Planul de selectie -
Componenta initiald pentru un membru al Consiliului de administratie al
S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si Profilul candidatului pentru pozitia de
membru in Consiliul de administratie al societatii comerciale ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat trebuiesc adaptate noilor cerinte privind elaborarea
calendarului procedurii, precum si tipologiei candidatului pentru postul de
membru in Consiliul de administratie al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat;

Luand in considerare competenta autorititii deliberative conform prevederilor
art.129, alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.d) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, actualizat, Consiliul local are atributii privind unitatea
administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si
ale societatilor si regiilor autonome de interes local, exercitand, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute la societati comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.



In temeiul art.139 alin.(1) si ale art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.59/2019 privind codul administrativ, actualizata;

Supunem spre competentd analiza si aprobare Consiliului local al Municipiului
Ramnicu Sarat proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de selectie -
componenta initiald (pentru un membru) si profilul candidatului pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie al societatii comerciale ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat.

Intocmit,
Compartimentul Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Ionitd Mihaela
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PLANUL DE SELECTIE
PENTRU UN MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL S.C. ACVATERM S.A.

COMPONENTA INITIALA




PREAMBUL

Prin H.C.L. nr.33/31.01.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a
unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat si infiintarea comisiei de selectie in conformitate cu legislatia
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost declansatd procedura de
selectie pentru un membru (administrator neexecutiv) al Consiliului de administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate comercialéd la care Municipiul RAmnicu S#rat prin
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat este actionar unic, in baza prevederilor H.C.L.
nr.57/17.03.2017, precum si infiintarea comisiei de selectie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare referitoare la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

De asemenea, s-a stabilit cd selectia se va face de cétre autoritatea publica tutelara
Municipiul Ramnicu S&rat prin comisia de selectie, care va functiona conform actelor
normative in vigoare la data constituirii consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A.
Rammnicu Sarat.

Totodatd, dupa declansarea procedurii de selectie se intocmeste planul de selectie -
componenta inifiald, document de lucru care cuprinde, fira a se limita la acestea, aspectele
cheie ale procedurii de selecfie, identificind data de inceput a procedurii de selectie,
documentele ce trebuie depuse de eventualii candidati, data finalizdrii planului de selectie in
integralitatea sa, precum si alte elemente care pot fi aduse la cunostintd pana la numirea
administratorului.

Potrivit art.VIII, alin.(1) din Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

» (1) Componenta consiliului de administratie ori, dupa caz, a consiliului de supraveghere
si directoratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de
administratie sau de supraveghere, acte normative care raman aplicabile pana la data numirii
notlor administratori sau directori ori a noilor membri ai consiliului de supraveghere si
directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupa caz, art. 29 si 35 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata si completata
prin prezenta lege.”

Totodata, conform art.5, lit.a) din H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

LArt.5 In situatiile prevazute la art.VIII din Legea nr.187/2023 sunt aplicabile

urmdtoarele dispozitii:
a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupa caz, ale consiliului de
supraveghere si directoratului rdman supuse legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii
consiliului de administrafie sau de supraveghere si directoratului, durata acestora neputdnd
depasi durata mandatelor administratorilor in functie.”

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIAL.

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutarii
sl selectiei unui membru al Consiliului de administratie al societdtii cornerciale ACVATERM
5.A. Ramnicu Sarat, pentru postul ramas vacant, aferent perioadei de mandat ramase a
mandatului consiliului.

Componenta initiald este elaboratad cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integralad a planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile




I M+ Sk i L B 3 4 eV Y] T i P S Acprmrnr

implicate, precumn si documentele de lucru. Pl '
de cétre Autoritatea Tutelard, prin comisia de selectie.

PRINCIPII
Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi determinate
toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile legale in vigoare
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie s3 se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal i asumarea raspunderii.

TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE

Conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de selectie nu
poate depasi 150 de zile.

ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta secfiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie s le indeplineasca in scopul unei bune gestionéri
a procesului de recrutare si selectie.

1. Adunarea generald a actionarilor indeplineste urmétoarele atributii
principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la
acestea si in conditiile legii:

- aproba profilul Consiliului de administratie:

- aproba profilul candidatului Consiliului de administratie;

- numesgte administratorii din lista scurtd, intocmitd conform prevederilor O.U.G.
nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu stipulatiile normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr.639/27.07.2023, prin act administrativ raportat la
Competentele Consiliului Local.

2. Autoritatea publica tutelard — indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fiarid a se limita la acestea, cu
respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

-declanseaza procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie prin
emiterea unui act administrativ in acest sens;

- infiinteaza, prin act administrativ comisia de selectie;

- intocmeste scrisoarea de asteptéri, prin compartimentul guvernanti corporativa a
intreprinderilor publice, si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa
la cunostinta de candidatii la postul de administrator;

- este consultata cu privire la planul de selectie ~ componenta initiala;

- formuleaza propuneri in privinta planului de selectie — componenta initiala;

- publica anuntul de selectie in cel putin doua ziare economice si/finaciare cu largs
raspandire i pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile inainte
de data limitd pentru depunerea candidaturilor mentionate in anunt;

- propune in numele unitatii administrativ teritoriale candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si
experienta profesionald si selectie prevazute de dispozitiile O.U.G. nr.109/201 1;

- intocmegte $i publica lista administratorilor de intreprinderi publice;

-exercita orice alte atribufii statuate de prevederile legale in vigoare referitoare la

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

3. Comisia de selectie - indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de recrutare si selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea si in conditiile

legii:

anul de selectie in integralitatea lui, va fi realizat |
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in vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in consultare cu structura
de guvernanta corporativa, comitetul de nominalizare si remunerare;

- elaboreaza procedura de selectie si intocmire a listei scurte:

- verifica dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie In vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc
minimumul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungs;

- dacéd informatiile din dosarele de candidaturd nu sunt concludente in ceea ce
priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectia candidatilor, solicitd
clarificéri suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie:

- verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei si profilului
pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- organizeaza interviuri directe cu candidatii si solicitd acestora, dacd se apreciazi
necesar informatii suplimentare in vederea stabilirii acuratetei punctajului, conform
planului de selectie;

- elaboreazd proiectul matricei profilului consiliului de administratiei al societatii
comerciale, cu consultarea autoritatii publice tutelare;

- analizeazd declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat;

- face recomandari autoritatii publice tutelare in vederea formulirii de catre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor de citre actionarul unic;

-dupé finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului
autoritatii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile prevederile legale in vigoare
referitoare la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

4. Structura de guvernantd corporativd - indeplineste urmétoarele atributii
principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor;

- pregateste impreund cu compartimentul Contencios Administrativ si Juridic din
cadrul Primériel municipiului Ramnicu S&rat, rapoartele de specialitate in vederea
promovarii hotararilor de consiliu local, legate de aplicarea legislatiei privind guvernanta
corporativa;

- elaboreaza componenta initiala a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de
nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie al societitii pentru
care se deruleazi prezenta procedurs;

- elaboreaza profilul consiliului, in colaborare cu Comitetul de nominalizare si
remunerare.

- elaboreaza profilul candidatului, in colaborare cu Comitetul de nominalizare si
TEMUnerare. .

- acorda sprijin comisiei de selectie numitad in cadrul autoritatii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- elaboreaza scrisoarea de asteptéri in consultare cu compartimentele de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderilor publice;

- exercitd si alte atributii legate de aplicarea de catre autoritatea publica tutelara a
prevederile legale in vigoare referitoare la guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

- solicita sprijin, compartimentului guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, |




OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROCEDURII DE SELECTIE
In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate in derularea
acesteia, enumerate anterior, trebuie sa convini asupra urmitoarelor aspecte-cheie:

1. Cu privire la documentele necesare implementirii procedurii de selectie:
e Profilul consiliului de administratie si profilul candidatului pentru pozitia de
membru al consiliului de administratie trebuie definitivat si aprobat pana la publicarea
anuntului de selectie.

2. Derularea procedurii de selectie:

e Planul de selectie, respectiv componenta initiald trebuie comunicata in termen de
S zile pentru consultare autoritatii publice tutelare si definitivatd in termen de 10 zile de
la data declansarii procedurii de selectie. Componenta integrald va fi definitivata pana la
data publicarii anuntului;

e Pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limits, cu
respectarea legislatiei In vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele
limita trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final;

3. Mentiuni privind selectia candidatilor:

e Asigurarea diversitafii competentelor in cadrul Consiliului de administratie — acest
aspect prezintd relevantd ca element cheie in alcAtuirea listei scurte si inaintarea
propunerilor pentru numirea membrilor Consiliului de administratie la intreprinderea
publicA care urmeaza prezenta procedura, intrucidt poate conduce la eliminarea unor
candidati valorosi;

Decizia privind diversitatea trebuie reflectatd in planul de selectie, partile implicate direct
in trierea candidaturilor fiind responsabile pentru luarea deciziilor.

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termenele
limit&, documentele necesare, precum si partile implicate:

Nr.
crt

Etapa Termen Responsabil Document

1 Declangarea procedurii 31.01.2024 31.01.2024

UAT- actionar unic

El:z}blml‘area proiectului compuper%tei Siriichneg s Proiect plan de
initiale a planului de selectie si 07.02.2024 selectie -
publicarea pe site-ul autoritatii T componenta initiald

publice tutelare

guvernanta
corporativa

Definitivarea si aprobarea Structura de Plan de selectie -
componentei initiale a planului de 29.02.2024 guvernanti componenta initiala
selectie corporativa

Elaborarea, definitivarea si 31.10.2022
aprobarea scrisorii de asteptéri Structura de HCL

guvernanta 246/31.10.2022
corporativa
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Elaborarea, prezentarea si
aprobarea Matricei profilului
consiliului

'31.10.2022

Comisia de selectie

HCL
246/31.10.2022

Elaborarea si aprobarea draftului 31.10.2022 Structura de HCL
contractului de mandat guvernanta 246/31.10.2022
corporativa
Elaborarea, definitivarea si 31.10.2022
= | aprobarea profilului Consiliului de Str&g:z;i c!e HCL
administratie gu 18 246/31.10.2022
corporativa
Elaborarea, definitivarea si 29.02.2024
aprobarea profilului candidatului Proiect profil
pentru pozitia de membru al Structura de candidat pentru
8 consiliului de administratie, guvernanta pozitia de membru
precum si a anuntului privind corporativa Anunt

recrutarea si selectia

Deﬁnitivg.rea si aprobarea 29.02.2024 Plan de selectie —
8 componentel integrale a planului Comisin de aelectia componenta
de selectie ' integrala
Autoritatea publica
9 | Publicarea anuntului de selectie 05.03.2024 batelars i Anunt selectie
persoanele
desemnate
o 05.04.2024 e Dosar de
10 Depunerea candidaturilor N aEries Nigitia Candidati candidatura
Evaluarea candidaturilor in raport Proces verbal
11 cu minimul de criterii si 09.04.2024 Comisia de selectie Lista lunga

solicitari clarificari, daca este cazul

Notificare

12

Depunere raspuns la solicitari
clarificari, daci este cazul

12.04.2024

Candidati

Adresa raspuns

Evaluarea raspunsului la solicitari
clarificari, daci este cazul,
verificarea dosarelor candidatilor
ramase In lista lunga, stabilirea

Proces verbal
Lista scurta

13 punCtajului .“:1 intocmirea listei 15.04.2024 Comisia de SEIECtjE Adresa/Notiﬁcare
scurte, precum si fransmiterea
réaspunsului privind indeplinirea
criteriilor ctre candidati
Declaratia de
g g6 intentie pe baza
16 Depunerea declaratiei de intentie ngfeig‘h(g::a Canduiiﬁ;tdgn lista schisolpiii de
asteptari
Analiza declaratiei de intentie si
17 | integrarea rezultatelor in matricea 09.05.2024 Comisia de selectie Proces verbal
profilului de candidat
1 . ” : . ) Plan de interviu
18 Selectie finald pe bazia de interviu 13.05.2024 Comisia de selectie

19

Intocmirea raportului pentru
numirile finale si transmiterea
catre Autoritatea publicid tutelars -
consiliul loeal

14.05.2024

Comisia de selectie

Raport final
clasificare gi
motivare
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Aprobarea prin HCL a Raportului Autoritatea publici Hotarare de

20 | final si convocarea AGA in vederea | 30.05.2024 tutelara - actionar consiliu loeal
numirii administratorilor unic

#NOTA: Termenele stipulate anterior sunt orientative, calendarul putdind fi modificat in Junctie
de situatiile intalnite in timpul derularii procedurii.

REGUL! PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
=Vl TENIRU ALCATUIRE = ADMINISTRATI.
1. Reguli generale

experien{a in imbunatatirea performantei societatilor say regiilor autonome Pe care le-au
administrat sau condus;

® Cel putin doi dintre membrij consiliului de administratie trebuie si aiba studii Economice
sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani;

* [n cadrul Consiliului de administratie numai un singur membru poate fi din randuy]
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadru] autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritat sauy institutii publice;

® Majoritatea membrilor consiliului de administratie este alcatuits din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul art.13872 din Legea nr.31 /1990 privind societatile
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie;

* O persoanai fizici poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator si/say
membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror sediu
se afld pe teritoriul Romaniei, intocmai cum stipuleazi prevederile art.33 din O.U.G,
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cy
modificari si completari prin Legeanr.111/2016.

2. Reguli particulare:
" Pozitia supusa selectiei este pentru un membru al Consiliului de administratie al

care le-a administrat sau condus:
* Candidatii nu pot fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

OBIECTIVE URMATOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE
In vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie, in colaborare oy

corporativa a intreprinderilor publice
Tinand seama ca au fost aprobate, pentru consiliul de administratie al societatii
ACVATERM S.A., prin HCL nr.246 /31.10.2022, scrisoarea de asteptari, profilul consiliulyj de
administratie, matricea si contractul de mandat — cadru, se vor elabora, dar fars a se limita 15
acestea, urmatoarele documente necesare in procesul de selectie pentru postul ramas vacant
in cadrul Consiliului de administratie al 8.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat:
® componenta integrala;
® anuntul privind selectia, pentru presa tiparitd/online:
e profilul candidatului pentru funectia de administrator;
¢ planul de interviu;
° formulare necesare in procesul de selectie: formulare de nominalizare pentru
candidatii propusi, recomandari de nominalizare, formulare de confidentialitate,
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formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre " lista
elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

= materialele referitoare la declaratia de intentie;

e procese verbale/rapoarte pentru fiecare faza a planului de selectie; :
e formulare ale comunicarilor/solicitarilor de informatii cu privire la candidaturi; |
orice alte documente sau activitati care reies din respectarea prevederilor statuate de !
pr?;/]fd&rile legale in vigoare referitoare la guvernanta corporativa a intreprinderilor |
pu CeE.

o~ )T Bt s R g
(]

A

CONCLUZII |
3 Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul in vederea ||
numirilor finale, care include clasificarea/caracterizarea candidatilor, cu motivarea acesteia si }
4]
]

transmite raportul pentru numirea finala citre autoritatea publica tutelara /AGA.

Prezentul plan de selectie poate fi completat/actualizat de Cornisia de selectie cu alte
documente/elemente aferente selectiei intre data declansarii procedurii de selectie si data i
aprobérii prin hotarare de consiliu local a mandatului membrului selectat.

Lista persoanelor de contact responsabile cu derularea prezentei proceduri:

Nume/ o
it Pratitaé Functie Calitate Adresa E-mail Telefon Fax

i Rm. Sarat,

Reprezentant Presedinte ) .
1 Py i‘i“’.‘es‘:“ al Consiliului  Comisie de str. N.  primaric rmsaray@p 0238/ 0238/
ucian Lacal selectie Bérl::_::alscu rimariermsarat.ro 5619046 561047

P = iy e BT

P Rm. Sarat,
Maftel Jernea pecialist Mcr.nllnru str, N. primaric_rmsarat@p 0238/ 0238/
2 Costel resurse Comisie de Bal Ak e 561 y
; umane selectie . e 948 201387 '

Rm. Sarat,

/i Specialist Membru = 3 i
; 3 Scirlet Dorian domeniu Comisie de B;Itges:':u %mﬁ 5%213984f 0238/ i

P u m at. i
juridic selectie Sy 6 561947

L Membru Rm. Sarat,

¢ ; A Consilier compartim. str. N. primarie rmsarati@p 0238/ 0238/
4  lonita Mihaela superior guvernantd  BRalcescu rimariermsarat.ro 561946 561947
corporativi nr.l

Modalitati de comunicare

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmitere pe
adresa de e-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro, prin fax la nr. 0238561947 sau prin
f depunere la sediul Primariei municipiului Ramnicu S&rat, Compartiment Registratura si
1

, relatii cu publicul, la adresa situatf'gp_i_r;__lgpunicipiul Ramnicu Sarat, strada N. Béalcescu nr.1,
i judetul Buzau. /ﬁ; s :':-_;L oy .
; Vi <42 . ‘

femthe

ntocmit,
& Corporativa a Intreprinderilor Publice
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PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POZITIA
DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII COMERCIALE ACVATERM
S.A. RAMNICU-SARAT
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Conditiile minime obligatorii care vor fi
indeplinite de candidati:

Conditii generale

* studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

* cunoasgterea limbii romane (scris si vorbit);

* capacitatea deplina de exercitiu;

* stare de sa@natate corespunzitoare functiei pentru care candideaza
atestatd pe baza de documente medicale:

* cel putin doi dintre membrii Consiliului trebuie sa aiba studii superioare
economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

* sa aiba experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus;

* nu a fost initiatd si nici nu se.afla in desfisurare nici o procedura de
natura penald impotriva lor si nu au inscrieri in cazierul judiciar;

* nu au inscrieri in cazierul fiscal;

* candidatii s nu aiba cu societatea raporturi de munci generate de un
contract de munca in Intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

* candidatii nu pot face parte, concomitent, din mai mult de 3 consilii de
administratie ale unor societati sau intreprinderi publice, conform art.33 din
OUG nr.105/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

* sa nu se afle in conflict de interese care sa il facd incompatibil cu
exercitarea funciiei de membru in Consiliui de administratie al societatii
Acvaterm S.A. Ramnicu Sarat.

Conditii particulare
Pozitia supusa selectiei este pentru un membru al Consiliului de
administratie al intreprinderii publice S.C. Acvaterm S.A. Ramnicu Sarat:
® cu studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, cu
experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-a administrat sau condus;
® nu poate fi din randul functionarilor publici functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoeritati sau institutii publice;

Candidatii selectati conform conditiilor de mai sus, vor fi evaluati in baza
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matricei Consiliului. Consiliul trebuie sa fie compus in aga fel incat si existe o
experientd a Consiliului in domeniile care oglindesc activitatea companiei si
anticipeaza provocarile companiei in anii urméatori. Un membru al Consiliului
poate avea mai multe domenii de expertiza/competenta.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de administratie,
candidatii trebuie sa posede urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

Competente specifice sectorului de activitate

Membrii Consiliului vor avea cunostinte despre sectorul in care
functioneaza societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleaza industria,
evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate articula
pozitionarea competitiva a Societatii in raport cu alte societati din domeniu.

Competente profesionale de importanta strategica

Membrii consiliului vor avea buna capacitate strategica si de evaluare a
impactului deciziilor Consiliului privind Societatea si partile interesate ale
acesteia, contribuie la luarea deciziilor Consiliului-prin exercitarea unui
rationament independent, intelegand principiul responsabilitatii colective.

Competente de guvernanta corporativa -

Se va evalua intelegerea principiilor si practicilor de guvernanta
corporativa, inclusiv, dar nu limitat, la rolurile si responsabilitatile consiliului,
luarea deciziilor, gandire strategica si previziuni, monitorizarea performantei
companiei.

Competente sociale si personale
Se au in vedere urméatoarele abilitati:

- abilitati de comunicare si negociere - negociaza cu succes in situatii de
criza atat cu grupuri interne cat si cu grupuri externe, initiativa, capacitate de
adaptare, un mod multidimensional de a rezolva problemele;

- capacitate de analiza si sinteza - poate descompune, ordona, caracteriza
si ierarhiza elementele unui sistem, are abilitatea de a previziona evolutia
acelui sistem in conditiile modificarii unui element component;

« abilitati de relationare - relationeaza cu succes cu altii in diverse grupuri
sl situatii, promovand relatiile armonioase de lucru.

Experienta pe plan international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale
constituite in domeniul de activitate al societatii si alte domenii relevante.
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Trasaturi

4 Integritate si reputatie - Se comportd cu integritate, onestitate si

transparenta in relatia cu altii si cu organizatia;

4 Independenta - poseda o gandire independenta si este capabil/a sa ofere
provocarea §i rigoarea necesare pentru a asista Consiliul in realizarea unei
intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un standard inalt
de luarea deciziilor.

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior,4pnita Mihaela
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de selectie
- componenta initiala (pentru un membru) si profilul candidatului
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie
mediu si turism, intrunita in sedinta din data de 28.02.2024 a analizat
Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de selectie-
componenta initiala (pentru un membru) si profilul candidatului pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat, inscris la punctul 25 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism,
Presedinte,
Domnul consiliér Grigoras Nelu

| Redactat,
Secretar,
Consilier local N eculaiasa-?avel Vasilica




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de selectie
- componenta initiala (pentru un membru) si profilul candidatului
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 28.02.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de selectie - componenta initiala (pentru un
membru) si profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, inscris la punctul 25

de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ___-__ abtineri si __-  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
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Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de selectie
- componenta initiala (pentru un membru) si profilul candidatului
Pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 28.02.2024 g
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de selectie-
componenta initiala (pentru un membru) si profilul candidatului pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat, inscris la punctul 25 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare maj
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __-__ abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presedinte,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia
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Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ

asupra prolectului de hotarare privind aprobarea Planului de selectie
- componenta initiala (pentru un membru) si profilul candidatului
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 28.02.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Planului de selectie - componenta initiala (pentru un membru) si
profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, inscris la punctul 25 de
pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 29.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, _ - abtineri si __ -  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian N icolae

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria

e



