ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-8ARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind convocarea Adunarii Generale a Actionarilor la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru numirea

administratorilor provizorii pana la aprobarea de catre autoritatea publica
tutelara a Raportului privind numirile finale a noilor membrii ai Consiliului
de Administratie la societatea anterior mentionata si parcurgerea procedurii
de mandatare a Adunarii Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii,

conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia penntru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
pentru raportul anterior mentionat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinfa de lucru extraordinara in data de 12.02.2024;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.7072/05.02.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat
inregistrat sub nr.7094/06.02.2024 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile HCL nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL « ELAST » Rm.Sarat, modificata ca
urmare a prevederilor HCL nr. 58/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat” la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in
conformitate cu modificarile legislative in vigoare;
-prevederile HCL nr.22/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si
desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia,
modificata prin HCL nr.60/17.03.2017;
-prevederile HCL nr.60/17.03.2017 privind modificarea HCL nr.22/31.01.2017
privind implementarea masurilor impuse de legislatia specifica privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor



Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului
contractului de mandat pentru acestia, prin inlocuirea sintagmei “reprezentantii
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat’ din textul existent cu sintagma
“reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat
in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat” in textul modificat, urmare a prevederilor HCL nr.58/17.03.2017
privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar unic de catre “Municipiul
Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” 1la S.C Transport Urban de
Calatori 5.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

- prevederile HCL nr.142/30.08.2012 privind actualizarea Actului constitutiv si
Statutului S.C TUC S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile HCL nr.23/31.01.2017 privind modificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat,
potrivit legislatiei in vigoare;

-prevederile HCL nr.311/19.12.2019 privind modificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat,
potrivit legislatiei in vigoare;

-prevederile HCL nr.53/30.03.2021 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile HCL nr.122/27.04.2023 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile  HCL nr.271/16.12.2020 privind desemnarea reprezentantilor
Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, precum
si aprobarea modelului contractului de mandate pentru acestia;

- prevederile HCL nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporative;

- prevederile HCL nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie —
componenta initiala si scrisoarea de asteptari pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, respectiv
aprobarea componentei finale a comisiei de selectie si nominalizare infiintata prin
HCL nr.196/31.08.2023;

- prevederile HCL nr.236/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie —
componenta integrala, a matricei profilului consiliului, a profilului Consiliului de
Administratie, a profilului candidatului pentru functia de administrator, a
draftului contractului de mandat si a anuntului privind recrutarea si selectia
pentru membrii Consiliului de Administratie la 8.C Transport Urban de Calatori
S.A Rm.Sarat;

-prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, modificata
si completata prin Legea nr.187/2023 ;

-prevederile H.G nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109 /2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;



-prevederile O.U.G nr.117/27.07.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 187 /2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;
-raportul nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale referitor la procedura
privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat al Comisiei de
selectie si nominalizare infiintata prin HCL nr.196/31.08.2023 si a carei
componenta a fost definitivata prin HCL nr.222/28.09.2023;
-adresa nr.3238/18.01.2024 transmisa AMEPIP prin care se inainteaza Raportul
nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale referitor la procedura privind selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, in vederea emiterii avizului conform;
-faptul ca in data de 20.02.2024 contractele de mandat ale membrilor Consiliului
de Administratie la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat inceteaza,
conform prevederilor art.36, alin.a) din cuprinsul acestora, prin expirarea duratei
pentru care au fost incheiate, membrii Consiliului de Administratie fiind numiti
pentru o perioada de 4 ani prin Hotararea nr.74/20.02.2020 a Adunarii Generale
a Actionarilor a societatii anterior mentionate;
-necesitatea functionarii Consiliului de Administratie in componenta stabilita prin
HCL nr.23/31.01.2017 privind modificarea si completarea Actului Constitutiv si
Statutului la 5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, potrivit legislatiei in
vigoare coroborat cu prevederile Actului constitutiv actualizat al intreprinderii
publice in cauza, conform carora Consiliul de Administratie trebuie sa fie format
dintr-un numar de 3 membrii;
-prevederile art.2, punctual 3, lit.b) si punctul 31 din O.U.G nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatid cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, modificata si completata prin Legea
nr.187/2023 ;
-prevederile art.Il, alin.(3)-alin.(5) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile art.111, alin.(1), alin.(2), lit.b) si ¢), art.137, art.13771 si art.191,
alin.1 din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
- prevederile HCL nr.189/27.07.2023 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile august
2023~ octombrie 2023;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



In temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in
calitate de actionar unic la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat
convoaca Adunarea Generala a Actionarilor de la aceasta societate, in data de
19.02.2024, ora 16, la sediul societatii, pentru numirea administratorilor
provizorii pana la aprobarea de catre autoritatea publica tutelara a Raportului
privind numirile finale a noilor membrii ai Consiliului de Administratie la
societatea anterior mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare a Adunarii
Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii, conditionat de emiterea
avizului conform de catre Agentia penntru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru raportul anterior
mentionat.

Art.2. (1) Numirea administratorilor provizorii de catre Adunarea Generala
a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat se va face urmare
a propunerii prezentate de actionarul unic-Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul
local al Municipiului Rm.Sarat.

(2) Candidatii prezentati de actionarul unic-Municipiul Rm.Sarat
prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor
la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea numirii
administratorilor provizorii, sunt:

1. Domnul STAN SORIN

2. Domnul CIOBOTA SANDU

3. Domnul STANCIU MARIUS

Art.3. Se mandateaza reprezentantii actionarului unic-Municipiul Rm.Sarat
prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor
la 5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat sa numeasca administratorii
provizorii la 5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru o pericada de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemeiate.

Art.4. Orice alta prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat si reprezentantii actionarului unic-Municipiul Rm.Sarat
prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor
la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 12.02.2024, cu

respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,

- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

\

Pregedinte de gedinta, Contrasemneagza-pentru legalitate,
Rai) Secretar|general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr. 42
Rm.Sarat 12.02.2024
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérire privind convocarea Adunirii Generale a Actionarilor
la §.C. Transport Urban de Caldtori S.A. Ramnicu Sirat pentru numirea

administratorilor provizorii pina la aprobarea de catre autoritatea publica

tutelara a Raportului privind numirile finale a noilor membri ai Consiliul de

Administratie la societatea anterior mentionata si parcurgerea procedurii de
mandatare a Adunirii Generale a Actionarilor de numire a noilor membri,

conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia penntru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
pentru raportul anterior mentionat

Conform prevederilor H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport
Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare, in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa,
reprezentatda de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, autoritatea publica tutelard Municipiul Ramnicu Sarat a
initiat procedura de recrutare gi selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul
de administratie al societatii Transport Urban de Calitori S.A.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, coroborat cu etapele procesului de recrutare
si selectie, Comisia de selectie si nominalizare infiintatd prin H.C.L.
nr.196/31.08.2023 si a carei componenta a fost definitivata conform dispozitiilor
HCL nr.222/28.09.2023, prin numirea expertului independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. reprezentata in cadrul comisiei mentionate de catre doamna
Magdalena Radu, a derulat procedura de recrutare si selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu
Sarat, procedura finalizata prin intocmirea Raportului nr.2044/15.01.2024 privind
numirile finale si transmiterea acestuia citre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) in vederea emiterii
avizului conform, in conditiile prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



Avand in vedere:

- prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile H.G. nr.639 din 27 ijulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- faptul ca, in data de 20.02.2024, contractele de mandat ale membrilor Consiliului
de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat inceteaza,
conform prevederilor art.36 lit.a), prin expirarea duratei pentru care au fost
incheiate, membrii Consiliului de administratie fiind numiti pentru o perioada de
4 ani prin Hotararea nr.74/20.02.2020 a Adunarii Generale a Actionarilor
societatii mentionate;

- adresa nr.3238/18.01.2024 a Compartimentului Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice prin care este transmis, catre AMEPIP, Raportul
nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale referitor la procedura privind selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, in vederea emiterii avizului
conform;

- prevederile art.2, punctul 31 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- necesitatea functionarii Consiliului de administratie in componenta stabilita prin
H.C.L. nr.23/31.01.2017 privind modificarea si completarea Actului constitutiv si
Statutului la S.C. Transport Urban de Cilatori S.A. Ramnicu Sarat, potrivit
legislatiei in vigoare, coroborat cu prevederile Actului constitutiv actualizat al
intreprinderii publice in cauza, conform cérora Consiliul de Administratie trebuie
sé fie format dintr-un numar de trei membri;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art. 136, alin.

(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, actualizat;

Propunem Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat urméitoarele:

e convocarea, de cédtre Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al
Municipiului Ramnicu Sirat, in calitate de actionar unic la S.C. Transport
Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, a Adunirii Generale a Actionarilor la
aceastd societate, la o datd stabilitdi de comun acord cu reprezentantii
Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, pentru
numirea administratorilor provizorii pana la aprobarea de catre autoritatea
publica tutelara a Raportului privind numirile finale a noilor membri ai
Consiliul de Administratie la societatea anterior mentionata si parcurgerea
procedurii de mandatare a Adunarii Generale a Actionarilor de numire a
noilor membri, conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia
penntru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) pentru raportul anterior mentionat;

e numirea administratorilor provizorii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. Transport Urban de Caladtori S.A. Ramnicu Sarat, raportat



la propunerea de candidati prezentata de actionarul unic Municipiul Ramnicu
Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat;

¢ mandatarea reprezentantilor actionarului unic Municipiul Ramnicu Sarat,
prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in Adunarea Generald a
Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat sa
numeasca administratorii provizorii la 8.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu Sarat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru o
perioadd de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data,
pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, Inaintez Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare
privind convocarea Adunarii Generale a Actionarilor la S.C. Transport Urban de
Calatori 8.A. Ramnicu Sarat pentru numirea administratorilor provizorii pana la
aprobarea de catre autoritatea publica tutelara a Raportului privind numirile finale
a noilor membri ai Consiliul de Administratie la societatea anterior mentionata si
parcurgerea procedurii de mandatare a Adundrii Generale a Actionarilor de numire
a noilor membri, conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia penntru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru
raportul anterior mentionat, in conformitate cu atributiile instituite acestei
autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G. nr.57 /2019,
actualizata, respectiv art.129, alin.(2), lit.a), coroborat cu alin.(3), lit. d).

Initiator,
Primarul Municipiulyi Ra@mnicu Sdrat,
= alentin
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérdre privind convocarea Adunirii Generale a Actionarilor la S.C.

Transport Urban de Cialdtori S.A. Ramnicu Sirat pentru numirea administratorilor
provizorii pana la aprobarea de catre autoritatea publica tutelara a Raportului privind

numirile finale a noilor membri ai Consiliul de Administratie la societatea anterior
mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare a Adunirii Generale a Actionarilor

de numire a noilor membri, conditionat de emiterea avizului conform de catre
Agentia penntru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) pentru raportul anterior mentionat

Avand in vedere:

» prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

» prevederile Legii nr.187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantel
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

* prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

¥ prevederile O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea gl completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, precum sgi pentru modificarea si completarea Legii nr.187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

» prevederile H.C.L. nr.22/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, referitoare la stabilirea numarului si
desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat,
precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, cu modificarile
ulterioare;

» prevederile H.C.L. nr 58/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar
unic de catre ,,Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu
Sarat” la §.C. Transport Urban de Calatori S.A. in conformitate cu modificarile legislative
in vigoare;

> prevederile H.C.L. nr.271/16.12.2020 privind desemnarea reprezentantilor
Municipiului Rm. Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm. Sarat in Adunarea
Generala a Actionarilor la 8.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, precum si
aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia;
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prevederile H.C.L. nr.23/31.01.2017 privind modificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, potrivit
legislatiei in vigoare, conform carora consiliul de administratie este format din 3 membri;
prevederile H.C.L. nr.311/19.12.2019 privind modificarea Actului Constitutiv si
Statutului la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare, conform carora durata mandatului administratorilor si
al directorului va fi de 4 ani;
prevederile H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Célatori S.A.
Rm.Sdrat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare, in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa;
prevederile H.C.L. nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta inifiald i scrisoarea de agteptiri pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C. Transport Urban de Cilatori S.A. Rm.Sarat, respectiv aprobarea
componentei finale a comisiei de selectie si nominalizare infiintatd prin HCL
nr.196/31.08.2023;
prevederile  Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ramnicu  Sarat
nr.236/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie - componenta integrald, a
matricei profilului consiliului, a profilului Consiliului de Administratie, a profilului
candidatului pentru functia de administrator, a draftului contractului de mandat si a
anuntului privind recrutarea si selectia pentru membrii Consiliului de administratie la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat;

Raportat la:
aspectul conform caruia prin H.C.L. nr.196/31.08.2023 s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban
de Calatori S.A. Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare;
faptul ca, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, coroborat cu etapele procesului de recrutare si selectie, Comisia de selectie si
nominalizare infiintatd prin H.C.L. nr.196/31.08.2023 si a carei componenta a fost
definitivata conform dispozitiilor HCL nr.222/28.09.2023, prin numirea expertului
independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentata in cadrul comisiei
mentionate de catre doamna Magdalena Radu, a derulat procedura de recrutare si
selectie a membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori
S.A. Ramnicu  Sarat, procedurd finalizata prin intocmirea Raportului
nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale si transmiterea acestuia citre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) in
vederea emiterii avizului conform, in conditiile prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
faptul ca, in data de 20.02.2024, contractele de mandat ale membrilor Consiliului de
administratie la 5.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sérat inceteaza, conform
prevederilor art.36 lit.a), prin expirarea duratei pentru care au fost incheiate, membrii
Consiliului de administratie fiind numiti pentru o perioada de 4 ani prin Hotararea
nr.74 /20.02.2020 a Adunarii Generale a Actionarilor societatii mentionate;
necesitatea functionarii Consiliului de administratie in componenta stabilita prin H.C.L.
nr.23/31.01.2017 privind modificarea gi completarea Actului constitutiv si Statutului la
5.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, potrivit legislatiei in vigoare,
coroborat cu prevederile Actului constitutiv actualizat al intreprinderii publice in cauza,
conform carora Consiliul de Administratie trebuie sa fie format dintr-un numaér de trei
meimnbri;

Luand in considerare:
prevederile art.22 alin.(6) si alin.(7) lit.a) si lit.c) din H.G. din NORME METODOLQOGICE
din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie /supraveghere ale Intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei
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de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice - Anexa 1 la Hotararea nr.639 din 27 julie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, conform carora:
LAr.22  (6) Dupa incheierea interviurilor, comisia de selectie si nominalizare intocmeste
clasamentul candidatilor si raportul final.
(7) Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:
a) catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 474 alin.
(5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:
¢} conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in
cazul societatilor.”;

4 adresa nr.3238/18.01.2024 a Compartimentului Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice prin care este transmis, catre AMEPIP, Raportul
nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale referitor la procedura privind selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, in vederea emiterii avizului conform;

+ prevederile art.2, punctul 31 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora:

» Art.2  In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos au

urmatoarele semnificatii:

31. data operationalizdarii AMEPIP - data de la care AMEPIP este mandatatd legal si dotatd cu

resursele necesare pentru a asigura monitorizarea aplicdrii standardelor de bund guvernantd

corporativd si aplicarea dispozifiilor prezentei ordonante de urgentd, care va fi adusd la
cunosgtinta publica prin publicarea pe pagina de internet a AMEPIP si prin comunicarea cdtre
autoritatile publice tutelare;”

¢ prevederile art.Il, alin.(3), alin.(4) si alin.(5) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
stipuleaza:

»» (3) In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati,
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea
generala a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii,
pana la desemnarea noilor administratori, potrivit legii. Actionarii, inclusiv actionarul - stat,
prin autoritatea publica tutelara, vor putea prezenta in adunarea generala a actionarilor
propuneri de candidati.

(4) Daca vacanta prevazuta la alin. (3) determina scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, singuri
sau impreuna, vor convoca, de indata, adunarea generala a actionarilor pentru completarea
numarului de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pana la
desemnarea noilor administratori. In acest scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin
autoritatea publica tutelara, vor putea prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri
de candidati.

(5) In situatiile prevazute la alin. (1)4(4), durata mandatului este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate,
dispozitiile art. 28 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicandu-se in mod corespunzator”;

Fatd de dispozitille art. 2, punctul 3, lit. b), din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.Il, alin.(3) si (4) din Legea nr.187 din 28 iunie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, propunerea prezentati de actionarul
unic — Municipiul R&mnicu Sarat, prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in
vederea numirii administratorilor provizorii este;, /

1. Deamra/domnul Y
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Retinand prevederile art. 111, alin. 1, alin. 2, lit. b) si lit. ¢), art. 137 si art. 13771 din
Legea nr.31/1990 privind societétile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Raportat la competentele Consiliului local conform prevederilor art.129, alin. (2), lit.
a) si alin.(3), lit.d) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizat;

In temeiul dispozitiilor art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.59/2019 privind codul administrativ, actualizata;

Supunem spre competentd analizd si aprobare Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat, urmatoarele:

®* convocarea, de catre Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sérat, in calitate de actionar unic la S.C. Transport Urban de Calitori S.A.
Ramnicu Sarat, a Adunarii Generale a Actionarilor la aceastd societate, la o data
stabilitdi de comun acord cu reprezentantii Consiliului local al Municipiului
Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Ramnicu Séarat, pentru numirea administratorilor provizorii pana la
aprobarea de catre autoritatea publica tutelara a Raportului privind numirile finale
a noilor membri ai Consiliul de Administratie la societatea anterior mentionata si
parcurgerea procedurii de mandatare a Adundrii Generale a Actionarilor de numire
a noilor membri, conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia penntru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru
raportul anterior mentionat; :

® numirea administratorilor provizorii de citre Adunarea Generald a Actionarilor la
S.C. Transport Urban de Céaldtori S.A. Ramnicu Sérat, raportat la propunerea de
candidati prezentatd de actionarul unic Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul
local al Municipiului Ramnicu Sarat;

* mandatarea reprezentantilor actionarului unic Municipiul Ramnicu Sarat, prin
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sérat, in Adunarea Generala a Actionarilor
la S.C. Transport Urban de Cildtori S.A. Ramnicu Sarat si numeasci
administratorii provizorii la S.C. Transport Urban de Caldtori S.A. Ramnicu Sérat,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru o perioadd de maximum 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemneiate,

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice

Consilier superior, f\tzi_tv ihaela
TS
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Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Nr. 3238/18.01.2024

Catre,
AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
(AMEPIP)

Adresa: Bucuresti, str. General Ion Emanoil Florescu nr. 1, sectorul 3
In atentia domnului presedinte Mihai Precup

Avand in vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat
nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie la 8.C. Transport Urban de Célatori
S.A. Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa;

- prevederile HCL nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta initiala si scrisoarea de asteptari pentru membrii Consiliului de
Administratie la 8.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sérat, respectiv
aprobarea componentei finale a comisiei de selectie si nominalizare infiintata
prin HCL nr.196/31.08.2023;

- prevederile HCL nr.235/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta integrala, a matricei profilului consiliului, a profilului
Consiliului de Administratie, a profilului candidatului pentru functia de
administrator, a draftului contractului de mandat si a anuntului privind
recrutarea si selectia pentru membrii Consiliului de administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat;

- prevederile art.22, alin.(7), lit.a), din Anexa 1 - NORME METODOLOGICE din
27 iulie 202 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie /supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare
implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului



nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din
Hotararea de Govern nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
va transmitem Raportul privind numirile finale referitor la procedura privind
selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, inregistrat la sediul
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.2044 /15.01.2024, in vederea
emiterii avizului conform.
Cu stima,

Intocmit,
Consilier superior,

Ionita Mihgela
RN
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Avénd in vedere interviurile finale din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurta
pentru posturile de membru in Consiliul de administratie la Societatea TRANSPORT URBAN DE
CALATORI SA Ramnicu Sarat desfiigurat in ziua de Joi, 11 Januarie 2024. va inaintdm rezultatul
procesului de selectie care include clasificarea candidatilor, in vederea mandatarii in Adunarea
Generala a Actionarilor, pentru propunerea de membri in Consiliul de administratie ai Societatii.
Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat la interviul final,

Comisia de selectie recomanda urmatoarele candidaturi dintre care pot fi selectati membrii Consiliului
de Administratie al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat:

Nr Studii Punctaj
= Nume. prenume
I CIOBOTA SANDU Economice, auditor* 143,5
2 MINTOIU AURELIAN Juridice 126,9
3 CONSTANTIN OTILIA Inginerie 120,9

*Dl. Ciobota Sandu are o vechime de peste trei ani in calitate de membru al Comitetului de Audit
constituit format la nivelul Consiliului de Administratie al une; societati cu capital public, verificand
astfel cerinta obligatorie pentru cel putin un membru al Consiliului de Administratie, enuntata si in
anuntul de selectie, respectiv ,.cel putin un membru trebuije s3 detind calificarea de auditor financiar
sau sa aiba experientd de cel putin 3 ani dobéandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS. in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/
supraveghere ale unor societati/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022".

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor in Consiliul de administraie la
Societatea TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sirat, cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in lista scurta.

I. Introducere

Autoritatea publica tutelard a initiat procedura de recrutare g1 seleciie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie, conform O.U.G. nr.109/201 1 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare. Prin Hotararea Consiliului local nr.
196/31.08.2023 s-a decis declansarea procedurii de selectie precum si ca selectia va fi efectuata de o
comisie de selectie din a carei componenta face parte un expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane.

II. Procesul de selectie

Procesul de seleciie al membrilor Consiliului de administratie la Societatea TRANSPORT
URBAN DE CALATORI SA Rémnicu Sarat a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupi cum
urmeaza:

1. Pregatirea procesului de selectie;

2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi:
b) Selectia candidaturilor din lista lunga:
¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurta:

d) Selectia candidaturilor din lista scurti,
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I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent impreuna cu Comisia de selectie, contractat prin intermediul SEAP cu
achizitia DA33979305/11.09.2023 au definit Profilul Consiliului de administratie al Societitii
TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Réamnicu Sarat si Profilul candidatului precum si
Matricea competentelor minime.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent a finalizat planul de
selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfisuriri a procesului de recrutare si
selectie, inclusiv modele de anunt, formulare, plan de interviu. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Proiectul Profilului Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului Local Nr. 236/31.10.2023.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului de administratie, au fost
cuprinse in anunful de recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald ( cotidianul economic
Curierul National si cotidianul economic Banisiafaceri.ro ), pe un site de joburi cu larga vizibiliate,
respectiv pe Ejobs.ro precum si pe cel al societifii, conform prevederilor legale. Perioada pentru
depunerea candidaturilor a fost 02.11.2023 ~ 04.12.2023 respectandu-se astfel prevederea legald de un
minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Autoritatii Publice

Tutelare, Primaria Municipiului Ramnicu Sarat precum si in format virtual pe adresa de mail a
expertului independent.
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IL.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcdtuirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse in termen, ca
urmare a publicarii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie i satisfacerea
condifiilor cerute prin anunf. In acest sens, au fost depuse in total 6 candidaturi. Toate cele 6
candidaturi au fost cuprinse in lista lunga. Mentionim faptul ci in vederea intocmirii listei lungi si a
listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile HG nr. 639/2023.

In total, in Lista lunga se gasesc 6 dosare de candidatura:

Nr. crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura
1 Mintoiu Aurelian 72328/23.11.2023
2 Tétoiu Nicolaie-Cezar 72576/24.11.2023
3 Ciobota Sandu 73107/28.11.2023
4 | Sfinteg Aurel 73175/28.11.2023
5 Constantin Otilia 73484/29.11.2023
6 Stan Sorin-Valeriu 73620/29.11.2023

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in dosarul de
candidatura a urmatoarelor documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atestd experienja profesionala (copie carnet de munci, extras Revisal,

copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie rispundere conform formular nr, 1; -

cazier fiscal/ declarajie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

adeverinia medicald care atestd starea de sindtate corespunzitoare/ declaratie pe proprie

raspundere conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;

declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund

experieniei profesionale conform formular nr. 5

e declarafie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaz3 a fi numit conform formular nr. 6;

e declaratie de consim{fimént prin care candidatul isi exprimé acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

e declarajie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 8;

© declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cé nu se afli intr-una din
situafiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a
intreprinderilor publice, actualizata, sau c nu a suferit 0 condamnare pentru o infractiune
legatd de conduita profesionala conform formular nr. 9. .

o declarafie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societitilor

administrate sau conduse conform formular nr. 10,

e B
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b) Selectia candidaturilor din lista lungs

Selectia candidaturilor din lista lungi a fost realizats de catre Comisia de selectie.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen fiind solicitate

clarificari din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele solicitate pentru a face dovada
cerintelor minimale si in baza carora au fost luate deciziiile de includere in Lista scurta.

Criteriile in baza carora s-a luat deciza de confirmare san neconfirmare a candidaturilor in
Lista scurta sunt:

studii superioare §i experiend in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, Jjuridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societdti sau regii autonome:

cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetitenia romana sau cetédtenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia s aibi domiciliul in Roménia;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestati pe bazid de
documente medicale;

sé nu fie destituit/ 4 dintr-o functie publics, si nu fi fi fost revocat contractul de mandat sau s3
nu-i fi incetat contractul individual de muncs pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr, 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea piefei in care acfioneaza Societatea

gandire strategic i previziuni

finanfe $i contabilitate

managementul proiectelor

tehnologia informatiei

legislatie

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiz3 si sinteza

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate

trasaturi: reputatie, integritate, independent, abilitdfi de comunicare interpersonala

pe. 7



EVALUAREA PRELIMINARA A CANDIDATURILOR IN RAPORT CU
MINIMUL DE CRITERII

NUME-FRENUME CANDIDAT

CRITERI

CIOBOTA SANDU
CONSTANTIN OTILIA
MINTOIU AURELIAN

SFINTES AUREL

STAN SORIN VALERIU
TATOIU NICOLAIE CEEAR

DA = indeplinirea criteriului / NU =
neindeplinirea criteriului

1. Cetdjenie romind sau cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu

= ; = DA | DA | DA | DA | DA | DA
conditia 58 aibdl domiciliul in Rominia;

2. Cunoaste limba roména (scris si vorbit); domiciliul stabil in Romania DA | DA | DA | DA | DA | DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA | DA | DA | DA | DA | DA
4. Apud) din punct de vedere medical: DA | DA | DA | DA | DA | DA
5. Nu are inscrieri in cazierul fiseal ( declaratie pe propria raspundere ); DA | DA | DA | DA | DA | DA
6. Nuare inscrieri in cazierul judiciar ( declaratic pe propria raspundere ); DA | DA | DA | DA | DA | DA

7. Studii superioare §i experienta n domeniul stilmfelor mginerest, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderii publice de cel putin 7
ani; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii wrebuie si fie]l DA | DA | DA | DA | DA | DA
recunoscuti in Roménia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDIL /
EXTRAS REVISAL / ADEVERINTE

8. Experienia de conducere / administrare a unor societd{i sau regii autonome din|
domeniul public sau privat DOCUMENT DOVEDITOR: extras ONRC, contractde] DA | DA | DA | NUV | DA | NL
mandat. adeverinta, extras REVISAL

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA | DA | DA | DA | DA | DA

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cditre comisia de selectie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profitul consiliului si
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie i nominalizare poate solicita informalii suplimentare fajd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informafiile suplimentare se objin prin urmdtaarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfasurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidafi.(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare
obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundidi §i valida acuratefea punctajului objinut pe
baza cerinfelor profilului candidatului,
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) inscrierea candidaturilor in lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura §1 prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdlii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Rémnicu Sarat, precum si ca urmare a
realizarii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaborarii Listei
scurte Comisa de Selectie a elaborat o Lista scurti din care fac parte 4 candidati. Cei doi candidati care
nu au fost inscrisi in Lista scurta din cauza neindeplinirii cerintelor minime preliminarii au fost
instiintati in scris asupra acestei decizii, motivele respingerii acestor candidaturi fiind evidentiate in
tabelul de mai sus.

Candidatii inclusi in Lista scurta au fost notificafi prin e-mail in privinta includerii in lista
scurld de candidaturi §i in privinta pasului urmétor al procesului de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare. Candidatii care au fost notificati in
privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document in termenul
indicat, cu exceptia unui singur candidat care nu a mai depus acest document, respectiv dl. Stan Sorin
Valeriu. Asadar, au fost invitati la interviul final de selectie si s-au prezenta la acest interviu toti cei 3
candidati. Interviul s-a desfasurat la sediul Autoritatii Publice Tutelare, Primaria Municipiului
Ramnicu Sarat.

d) Selectia candidaturilor din lista scurta

Selecfia candidaturilor din lista scurti a fost realizati de citre Comisia de selectie in baza
Declaratiilor de intentie depuse de candidati si a unui interviu de selectie, desfagurat individual.
Comisia de selectie a susfinut interviul de selectie $i a evaluat competeniele necesare postului.
Interviurile de selectie au avut loc in ziva de 11 Ianuarie 2024 la sediul Autoritatii Publice Tutelare,
Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, candidatii fiind invitati sa sustina Declaratia de intentie si
viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societaii
TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurts au fost:

Cunostinie despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilititilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategici;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvemnanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;

. Organizare i planificare;

10. Experienti pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta;

13. Expunere politica;

14. Abilitafi de comunicare interpersonali;

15. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

000 O B W

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni . novice” si 5 inseamni
wexpert”, Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in
matricea candidatului, calculand totodata punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte,
Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati in cursul interviului final de selectie.

Comisia de selectie a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul interviului.
pe. 9



Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurta cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu
propunere de numire.,

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie a tinut cont de
competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie in concordanta cu legislatia de
guvernanta corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR SOCIETATII
TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A Ramnicu Sarat

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 11 lanuarie 2024 propunerea
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
interviul final de selectie si dintre care autoritatea publica tutelara poate face propunerile pentru numire
in functia de Membru al Consiliului de Administratie al Societatii TRANSPORT URBAN DE
CALATORI 8.A Ramnicu Sarat in ordinea clasarii pentru un mandat de 4 ani este;

S:' Wikoe, v Studii Punctaj
1 CIOBOTA SANDU Economice, auditor* 143,5
2 MINTOIU AURELIAN Juridice 126,9
3 CONSTANTIN OTILIA Inginerie 120,9

*Dl. Ciobota Sandu are o vechime de peste trei ani in calitate de membru al Comitetului de Audit
constituit format la nivelul Consiliului de Administratie al unei societati cu capital public, verificand
astfel cerinta obligatorie pentru cel putin un membru al Consiliului de Administratie, enuntata si in
anuntul de selectie, respectiv ,cel putin un membru trebuie si detini calificarea de auditor financiar
sau si aibd experientd de cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/
supraveghere ale unor societati/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022".

Neta: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare gi
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din lista scurts s-a ficut pe bazi de interviu, in ziua de 11 lanuarie
2024 incepand cu ora 12.00, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat
individual.

in cadrul interviului final, expertul independent a evaluat dosarele de candidatura si declaratiile
de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de administratie, stabilind
punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.
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PREZENTAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat

dintre care Autoritatea Publica tutelara poate alege membrii Consiliului de Administratie

Prezentarea candidatilor inscrisi in Lista scurta cu propunere de numire pentru functia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A este
realizata ulterior sustinerii interviului final de selectie organizat de Comisia de selectie in data de 11
lanuarie 2024 si in conformtiate cu punctajul obinut de candidati individual.

Interviul final de selectie a avut la baza urmatorele documente:

- Dosarul de candidatura

- Declaratia de intentie

- Matricea profilului candidatului
- Planul de interviu

- Fisa de punctare
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PREZENTAREA DLUI. CIOBOTA SANDU

D1. Sandu Ciobota este de profesie economist, a absolvit cu diploma de licenta
cursurile Facultatii de Economia Industriei, Constructiilor si Transporturilor din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti in anul 1981, an in care debuteaza si
cariera sa in domeniul economic. Candidatul are o experienta profesionala de peste 38
de ani, avand un parcurs ascendet si ocupand functii de conducere iar in domeniul
conducerii si administrarii de intreprinderi cu capital public are o experienta de peste 10
ani.

Candidatul ocupa in prezent pozitia de presedinte al Consiliului de Administratie
al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A Ramnicu Sarat incepand cu
anul 2021 precum si pe aceea de Presedinte al Comitetului de Audit din cadrul aceluiasi
Consiliu de Administratie. D1. Sandu Ciobota are o experienta extinsa in ceea ce
priveste managementul in societati cu capital public detinand, incepand cu 2008, functia
de Director general al ADP Ramnicu Sarat ( 2008 -2010 ), Director general al Acvaterm
SA Ramnicu Sarat si Director general al Societatii Transport Urban de Calatori SA
Ramnicu Sarat,

Competente principale: economice, management si organizare, negociere, audit , Buvernanta corporativa.

Incadrarea in componenta Consiliului: competente economice, studii economice, experienta in domeniul
auditului

Statut: : nu este functionar public si nu face parte din alta categorie de personal din cadrul unei autoritati sau
institutii publice
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PREZENTAREA DNEIL CONSTANTIN OTILIA

Dna. Constantin Otilia este de profesie inginer, a absolvit cu diploma de licenta
cursurile Facultatii de Tehnologia si Chimia Textilelor din cadrul Universitatii
“Gheorghe Asachi” din Iasi in anul 1990, an in care debuteaza cariera sa de inginer,
candidata avand experienta in pozitii din domeniul tehnic de peste 30 de ani.

Incepand cu anul 1998 candidata ocupa functia de Director productie in cadrul
societatii MODEPROD SRL iar intre 2012 si 2019 este administrator al Societatii
FEVERTEX SRL.

Competente principale: inginerie, management si organizare, management de productie, organizarea
proceselor de productie

Incadrarea in componenta Consiliului: studii ingineresti, experienta in domeniul managementului.

Statut: : nu este functionar public si nu face parte din alta categorie de personal din cadrul unei autoritati sau
institutii publice
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PREZENTAREA DLUL MINTOIU AURELIAN

D1. Aurelian Mintoiu este licentiat al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii
“Bioterra” in anul 2018, al Facultatii de Administratie Publica din cadrul SNSPA
precum si al Facultatii de Inginerie mecanica din cadrul Universitatii “Transilvania” din
Brasov. Detine si un titlu de Master in Siguranta si performantele circulatiei rutiere
conferit de Universitatea Tehnica “Gh. Asachi” din Iasi. Candidatul si-a dezvoltat
cariera in domeniul ingineriei autovehiculelor rutiere, cea mai mare parte a experientei
dobandind-o in cadrul unor organisme si institutii specializate in domeniu si avand o
vechime de cel putin 15 ani.

Cariera sa a debutat in anul 2008 in calitate de Inspector trafic rutier Buzau in
cadrul Autoritatii Rutiere Romane, pozitie pe care o ocupa pana in anul 2011. A maij
detinut pozitia de Inspector coordonator Judetean in cadrul 1.S.C.T.R (2011 — 2019,
Inspector ITP — TLV Buzau in cadrul R.A.R (2019 -2021 ), Inspector de specialitate
Compartimentul Control — Biroul de transport Consiliul Judetean Buzau iar in prezent
ocupa pozitia de Inginer — auditor in cadrul Organismului de Certificare Sisteme OCS in
cadrul R.A.R. In anul 2021 a detinut si pozitia de Sef reprezentanta R.A.R pentru o
scurta perioada de timp.

Competente principale: de inginerie, de management si administrare, negociere, dialog inter-institutional,
contral

Incadrarea in componenta Consiliului: studii ingineresti, experienta in domeniul serviciilor publice

Statut: : nu este functionar public si nu face parte din alta categorie de personal din cadrul unei autoritati sau
institutii publice

Intocmit de:

Expert independent:
Magdalena-Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

FOX MANAGEMENT CONSUL TANTS

Comisia de selectie: \
w
Tonescu Stefan — presedinte m._:l\\_)\k

Mustatea Nicu Sorin — membru ff/u' F‘ﬁh_

EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, reprezentata
prin dna.Magdalena Radu - membru
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru
numirea administratorilor provizorii pana la aprobarea de catre
autoritatea publica tutelara a Raportului privind numirile finale a
noilor membrii ai Consiliului de Administratie la societatea anterior
mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare a Adunarii
Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii, conditionat de
emiterea avizului conform de catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru
raportul anterior mentionat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 09.02.2024 a

autoritatea publica tutelara a Raportului privind numirile finale a
noilor membrii ai Consiliului de Administratie la societatea anterior
mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare a Adunarii
Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii, conditionat de
emiterea avizului conform de catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru
raportul anterior mentiona, inscris la punctul 5 de pe ordinea de zi a
sedintei extraordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data
de 12.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si _ -  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presedinte, .
Doamna consilie{?;‘_:ﬁgvg Manuela-Camelia

/r o

" .

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru
numirea administratorilor provizorii pana la aprobarea de catre
autoritatea publica tutelara a Raportului privind numirile Jinale a
noilor membrii ai Consiliului de Administratie la societatea anterior
mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare a Adunarii
Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii, conditionat de
emiterea avizului conform de catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru
raportul anterior mentionat

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
si turism, intrunita in sedinta din data de 09.02.2024 a analizat Proiectul de
hotarare privind convocarea Adunarii Generale a Actionarilor la S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru numirea
administratorilor provizorii pana la aprobarea de catre autoritatea
publica tutelara a Raportului privind numirile finale a noilor membrii
ai Consiliului de Administratie la societatea anterior mentionata si
parcurgerea procedurii de mandatare a Adunarii Generale a
Actionarilor de numire a noilor membrii, conditionat de emiterea
avizului conform de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIF) pentru raportul
anterior mentionat, inscris la punctul 5 de pe ordinea de zi a sedintei
extraordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
12.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si F-consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism_,\- protectie mediu si turism,
/. Presedinte,

/

/.
Domﬂyl{{cplﬁﬂi&r :

i)

Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiasa-Pavel Vasilica

o
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru
numirea administratorilor provizorii pana la aprobarea de catre
autoritatea publica tutelara a Raportului privind numirile finale a
noilor membrii ai Consiliului de Administratie la societatea anterior
mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare a Adunarii
Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii, conditionat de
emiterea avizului conform de catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru
raportul anterior mentionat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 09.02.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind
convocarea Adunarii Generale a Actionarilor la S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat pentru numirea administratorilor provizorii pana
la aprobarea de catre autoritatea publica tutelara a Raportului privind
numirile finale a noilor membrii ai Consiliului de Administratie la
societatea anterior mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare
a Adunarii Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii,
conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) pentru raportul anterior mentionat, inscris la punctul 5 de pe
ordinea de zi a sedintei extraordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 12.02.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare sj agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, _ - abtineri si _ -  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
/’,"' S # .

P i ,__lj'ije:-;_edinte,;
I?’émrfmlco silie\“\l\pne cr.l Stefan
{\\: < ; TN

N Ny J i :

Ny Wb Mol Redactat,

-~~~ Consilier local desemnat de
presedintele comisiei conform art.141,
alin.(10) din O.U.G nr.57/2019

Consilier local Florian N icolae
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru
numirea administratorilor provizorii pana la aprobarea de catre
autoritatea publica tutelara a Raportului privind numirile finale a
noilor membrii ai Consiliului de Administratie la societatea anterior
mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare a Adunarii
Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii, conditionat de
emiterea avizului conform de catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru
raportul anterior mentionat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
09.02.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind convocarea Adunarii
Generale a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat pentru numirea administratorilor provizorii pana la
aprobarea de catre autoritatea publica tutelara a Raportului privind
numirile finale a noilor membrii ai Consiliului de Administratie la
societatea anterior mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare
a Adunarii Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii,
conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIF) pentru raportul anterior mentionat, inscris la punctul 5 de pe
ordinea de zi a sedintei extraordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 12.02.2024,

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7

? —

consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de,disciplina si validare,
Pl;ébedjfnfg, ) 52N
Domnul coq’%’;i;l\igey":Flbrian 'Nicolae

e /(8
oo 771 Redactat,
Secretar,

Consilier local Dorobantu Voichita Maria
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