ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-B8ARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind modificarea anexei nr.1, nr.crt. 1 la Hotararea Consiliului Local

nr.66/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat,

personal care nu se regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.III din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pliatit din fonduri
publice, potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuielile de personal, in vederea punerii in aplicare
a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sérat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 21.12.2023:

Avéand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.75649/08.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.75727/11.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile art.3 alin.1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997, « prin
autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publicc »
-prevederile HCL nr.66/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu”
Rm.Sarat, personal care nu se regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.IIl din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuielile de personal;
-prevederile HCL nr.293/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii,



intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung ;

-adresa cu nr.587/28.11.2023 a Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu »
Rm.Sarat inregistrata la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub
nr.73238/28.11.2028, prin care este inaintata grila de salarizare, modificata la
anexa nr.l, nr.crt.1, cu respectarea conditiilor de forma, de fond si de continut,
insusita prin semnatura de persoanele cu responsabilitati in acest sens conform
prevederilor art.11, alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1
Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile /institutiile publice);

- prevederile art.l, art.2, alin.(1), art.3, alin.(1) si alin.(4), art.6, art.7, art.8,
art.10, art.11, art.12, art.13, art.19 si art.25 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art.159-art.164 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.42/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat pentru anul
2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024,

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337 /287 /2023, inregistrata la sediul Priméariei Municipiului Rm.S&rat sub nr.
nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.b),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I. Se aproba modificarea Anexei nr.1, nr.crt.1 la Hotararea Consiliului
Local nr.66/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat,
personal care nu se regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.III din Legea-



cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuielile de personal, in vederea punerii in aplicare a prevederilor
Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, astfel cum este prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.II. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr. 66 /28.02.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, personal care nu se
regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.lll din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru
cheltuielile de personal, raman nemodificate si perfect valabile.

Art.IIl. Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.IV. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Centrul Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat precum si persoanele abilitate
sa exercite controlul financiar preventiv propriu, respectiv auditul public intern,
operatiuni ce se exercita asupra tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile
publice locale §i/sau patrimoniul public si privat, conform reglementarilor legale
in domeniu, de catre persoanele abilitate in acest sens, iar Biroul Resurse umane
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat va monitoriza modul de aducere
la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.V. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotéirdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

—

Pregedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Doamna consilier Sava

anuela-Camelia Secretat \zeneral,
e Vagyas-Dav u Manuela

Nr. 300
Rm.Sarat 21.12.2023
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"N.Bilcescu nr. 1, Rammicu-oarat, Tel: 0238 26104 b; Fax: 0238.561047
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.75649/08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind modificarea anexei nr.1, nr.crt. 1 la
Hotararea Consiliului Local nr.66/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, personal care nu se
regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.III din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, in vederea
punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung

Luand in considerare :

- prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢c) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit carora:
»Consiliul local aprobd, in conditille legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de
functii al acestora”,

Raportat la:

-prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice potrivit caruia: “(1) Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean
din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitatilor specifice
fiecaret institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum st



lerarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VI cap. I lit. A pct. III si cap.
II'lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdazute la
alin. (1) si (3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzadtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi,
precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor publici si
personalului contractual”, cu raportare la prevederile art.38 din acelasi act
normativ.

-prevederile HCL nr.66/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural yFlorica
Cristoforeanu” Rm.Sarat, personal care nu se regaseste in grila de
salarizare din Anexa nrlll din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal;
-prevederile HCL nr. privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului Cultural «Florica Cristoforeanu »
Rm.Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii
nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ;
-adresa cu nr.587/28.11.2023 a Centrului Cultural « Florica
Cristoforeanu » Rm.Sarat inregistrata la Primaria Municipiului Rm.Sarat
sub nr.73238/28.11.2023, prin care este inaintata grila de salarizare,
modificata la anexa nr.1, nr.crt.1, cu respectarea conditiilor de forma, de
fond si de continut, insusita prin semnatura de persoanele cu
responsabilitati in acest sens conform prevederilor art.11, alin.(1) din
Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea conditiilor de forma, de fond si de continut, insusita prin
semnatura de persoanele cu responsabilitati in acest sens conform
prevederilor art.11, alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu referire la :
-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung (Sectiunea 1 Masuri economico-financiare referitoare la
autoritatile/institutiile publice);

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr.1, nr.crt. 1 la




Hotararea Consiliului Local nr.66/28.02.2023 privind stabilirea salariilor
de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural
»Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, personal care nu se regaseste in grila de
salarizare din Anexa nr.IIl din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
astfel cum este prevazut in anexa.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr.1, nr.crt. 1 la
Hotararea Consiliului Local nr.66/28.02.2023 privind stabilirea salariilor
de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural
»Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, personal care nu se regaseste in grila de
salarizare din Anexa nrlIll din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(14) din actul normativ
anterior mentionat.
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Nr.75727/11.12.2023

Raport de specialitate
privind modificarea Anexei nr.1, nr.crt.1 la Hotararea Consiliului Local nr.66/2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul, Centrului

Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, personal care nu se regaseste in grila de

salarizare din Anexa nr.III din Legea ~cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea

in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea punerii in

aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung

Avand in vedere:

- adresa nr.587/28.11.2023 a Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat
inregistrata la registratura primariei mun.Ramnicu Sarat cu nr.73238/28.11.2023, prin

care este inaintata grila de sg.lvizare; / Gg
- Proiectul de hotarare nr. #{ / rﬁ— 2023, privind modificarea Anexei

nr.1, nr.crt.1 la Hotararea Consiliului Local nr.66 /2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul, Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu”
Ramnicu Sarat, personal care nu se regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.lll din
Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuieli de personal, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

finanaciare a Romaniei pe termen lung: % J / / f /J
- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare n_r._x_f [ =~ 2023, privind

modificarea Anexei nr.l, nr.crt.1 la Hotararea Consiliului Local nr.66 /2023 privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural
“Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, personal care nu se regaseste in grila de salarizare
din Anexa nr.IIl din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal in vederea punerii in aplicare a prevederilor

Legii nr.296/2023 privind unele masuri ﬁs@j—gj tare p t%é asigurarea sustenabilitatii
finanaciare a Romaniei pe termen lung, nr. : ﬁ / ﬁﬂ ) 02 2023,

- prevederile Hotararii Consiliului Local nr.66/2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu”
Ramnicu Sarat, personal care nu se regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.lll din
Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual

pentru cheltuieli de personal;



©o- art:d59-art164 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile / institutiile
publice” din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii finanaciare a Romanie! pe termen lung;

- dispozitiile art.11, art.12, art.13 si art.38 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice coroborate cu prevederile anexei VIII cap. I lit.A
petdll si cap. Il litA pctIV din acceasi lege rezulta ca “Pentru functionarii publici st
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie® din aparatul propriu
al consilillor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului Jjudetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti dupd caz, in wrma consultdri
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.” Stabilirea salariilor se realizeaza de catre ordonatorii de credite pentru fiecare
institutie cu incadrarea in fondurile aprobate la buget si fara a depasi nivelul indemnizatiei
viceprimarului,

- dispozitiile art.136 alin.(8) din din O.U.G.nr.57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- si in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr.57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare, propunem spre aprobare modificarea Anexei nr.l, nrert.l la

Hotararea Consiliului Local nr.66/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru

personalul contractual din cadrul Centrului Cultural “Flerica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat,

personal care nu se regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.lll din Legea —cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit Codului

Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de

personal, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.296 /2023 privind unele masuri

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung,
conform anexel.

Biroul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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Centrul Cultural ,,Flonca Cnstoforeanu
CUI 5033688 ' :
Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, nr. 20
Ramnicu Sarat, judetul Buzau

E-mail: ccﬂorlcacnsmforeanu@yahoo.com ;
Web: www.floricacristoforeanu.ro

Catre Primaria Municipiului Ramnicu Sarat

Domnule Primar,

Prin prezenta, Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”, reprezentat de
manager Predonescu Violeta - Rafaela, va inaintam organigrama si statul de
functii, grila pentru personalul de specialitate si auxiliar din cadrul institutiei si
Regulamentul de Organizare si Functionare, conform prevederilor Legii
nr.296 /2023, spre a fi aprobate de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat,
cu mentiunea ca postul de conducere de Contabil - sef a fost transformat in post
de executie de Consilier de specialitate (S), grad IA, iar postul vacant de Referent
literar/ muzical /artistic Debutant a fost desfiintat.

Manager
Jurist, Predonescu Violeta - Rafaela
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Domnului Primar al Municipiului Ramnicu Sarat



Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu”

CUI 5033688

Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 20,
Réamnicu Sarat, judetul Buzau
E-mail: ccfloricacristoforeanu@yahoo.com
Web: www.floricacristoforeanu.ro

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR DIN CADRUL

CENTRULUI CULTURAL “FLORICA CRISTOFOREANU”
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5773 6206 6516 6842 7013 7188
IA 1,924
4315 4639 4871 5114 5242 5373
Consilier de specialitate, I 1,438
S
Consilier juridic 4158 4470 4693 4928 5051 5177
I 1,386
debutant 3847 4136 4342 4559 4673 4790
1,282
4555 4897 5141 5399 5533 5672
IA 1,518
4158 4470 4693 4928 5051 5177
Referent de specialitate ¢ S %240
I 3973 4271 4485 4709 4826 4947
1,324
3853 4142 4349 4567 4681 4798
debutant 1,284
Administrator I ] 3800 4085 4289 4504 4616 4732
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind modificarea anexei nr.l, nr.crt.
1 la Hotararea Consiliului Local nr.66/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Cultural ,,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, personal care nu se
regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.Ill din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuielile de personal, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 20.12.2023 a
analizat Proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr.l, nr.crt. 1
la Hotararea Consiliului Local nr.66/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, personal care nu se
regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.Ill din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuielile de personal, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, inscris la punctul 17 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ___ - abtineri si ___- _ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind modificarea anexei nr.l, nr.crt.
1 la Hotararea Consiliului Local nr.66/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, personal care nu se
regaseste in grila de salarizare din Anexa nr.III din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuielile de personal, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 20.12.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind
modificarea anexei nr.l, nr.crt.1 la Hotararea Consiliului Local
nr.66/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Centrului Cultural ,Florica
Cristoforeanu” Rm.Sarat, personal care nu se regaseste in grila de
salarizare din Anexa nr.IIl din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, inscris la punctul 17 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7

rilocali prezenti.
L3 Ry

consilieri locali din componenta comisiei si 7 consili
RO Ry
'1'3‘ / i "-:-*'\. v,

N Wyl A\

qfigla'néia,_r_.fﬂ si agricultura,

g

“-“?&?SE‘ inte £ (50 &
Domnul coﬁsxﬁﬁ\g,ﬁ §cu, Stefan 7/

Comisia pentru activite@ economic

~

Redactat,
Secretar,
- Consilier local Apostol Marieana

‘



