ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIFIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind modificarea anexei nr.1, pet.l, nr.crt. 3 si eliminarea nr.crt.1-4 ale

pct. II din aceeasi anexa, la Hotararea Consiliului Local nr.65 /28.02.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul

Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat — familia ocupationala
“Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, modificata prin HCL
nr.133/27.04.2023, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-S#rat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 21.12.2023;

Avand n vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.75645/08.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.75726/11.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile art.3 alin.1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997, « prin
autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publice » ;
-prevederile HCL nr.65/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat —
familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal;
-prevederile HCL nr.133/27.04.2023 privind modificarea anexei nr.l, pct.l,
nr.crt.1-3 la Hotararea Consiliului Local nr.65/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat - familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului



Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru
cheltuielile de personal;

-prevederile HCL nr.290/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi « Piticii »,
intocmite conform prevederilor Legii nr.296,/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung ;

-adresa cu nr.8813/22.11.2023 a Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat
inregistrata la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.72185/23.11.2023,
insotita de Nota de fundamentare nr.8812/22.11.2023 prin care este inaintata
grila de salarizare, modificata la anexa nr.1, punctul I, nr.crt.3, cu respectarea
conditiilor de forma, de fond si de continut, insusita prin semnatura de
persoanele cu responsabilitati in acest sens conform prevederilor art.11, alin.(1)
din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1
Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile /institutiile publice);

- prevederile art.1, art.2, alin.(1), art.3, alin.(1) si alin.(4), art.6, art.7, art.8,
art.10, art.11, art.12, art.13, art.19 si art.25 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV din acelasi act
normativ, cu modificarile si completarile ulterioare:;

-prevederile art.159-art.164 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.48/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat pentru anul 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotirari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024,

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337/287 /2023, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.b),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.I. Se aproba modificarea Anexei nr.1, pct.l, nr.crt.3 si eliminarea
nr.crt.1-4 ale pct. II din aceeasi anexa, la Hotararea Consiliului Local nr.
65/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat — familia ocupationala
‘Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, modificata prin HCL
nr.133/27.04.2023, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, astfel cum este prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.Il. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr. 65 /28.02,2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat - familia ocupationala “Administratie”
potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuielile de personal, modificata prin HCL nr.133/27.04.2023,
raman nemodificate si perfect valabile.

Art.III. Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea,

ArtIV. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite
controlul financiar preventiv propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni
ce se exercita asupra tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale
si/sau patrimoniul public si privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de
catre persoanele abilitate in acest sens, iar Biroul Resurse umane si indrumarea
si sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat va monitoriza modul de aducere la indeplinire
a prevederilor prezentei hotarari.

Art.V. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotidrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
e abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti,
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.75645/08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind modificarea anexei nr.l, pet.I, nr.crt.
3 si eliminarea nr.crt.1-4 ale pct. II din aceeasi anexa, la Hotararea
Consiliului Local nr.65/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de
baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat - familia ocupationala “Administratie” potrivit
Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuielile de personal, modificata prin HCL
nr.133/27.04.2023, in vederea punerii in aplicare a prevederilor
Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Luand in considerare :

- prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit carora:
»Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea st statul
de functi ale regiilor autonome de interes local, precum si inftintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de
Junetii al acestora”,

Raportat la:

-prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice potrivit caruia: “(1) Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primdrii si
constlii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local st judetean
din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice
flecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si
terarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VII cap. I lit. A pet. I si cap.
II'lit. A pet. 1V.



(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului
prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi,
precum si a celorlalte reglementdri specifice Jfunctionarilor publici si
personalului contractual”, cu raportare la prevederile art.38 din acelasi act
normativ.

-prevederile HCL nr.65/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat - familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal;
-prevederile HCL nr.133/27.04.2023 privind modificarea anexei nr.1,
pct.l, nr.crt.1-3 la Hotararea Consiliului Local nr.65/28.02.2023 privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat - familia ocupationala
‘Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal;
-prevederile HCL nr. privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala, a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Cantinei de Ajutor Social si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de Zi « Piticii », intocmite conform prevederilor
Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ;
-adresa cu nr.8813/22.11.2023 a Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat
inregistrata la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.72185 /23.11.2023,
insotita de Nota de fundamentare nr.8812/22.11.2023 prin care este
inaintata grila de salarizare, modificata la anexa nr, 1, punctul I, nr.crt.3,
cu respectarea conditiilor de forma, de fond si de continut, insusita prin
semnatura de persoanele cu responsabilitati in acest sens conform
prevederilor art.11, alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu referire la :
-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung (Sectiunea 1 Masuri economico-financiare referitoare la
autoritatile /institutiile publice);

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez




proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr.l, petl, nr.crt. 3 si
eliminarea nr.crt.1-4 ale pct. II din aceeasi anexa, la Hotararea Consiliului
Local nr.65/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat
- familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de
personal, modificata prin HCL nr.133/ 27.04.2028, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, astfel cum este prevazut in anexa.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr.1, pct.I,
nr.crt. 3 si eliminarea nr.crt.1-4 ale pct. II din aceeasi anexa, la Hotararea
Consiliului Local nr.65/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat - familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal, modificata prin HCL nr.133 /27.04.2023,
in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, in conformitate cu atributiile instituite aceste:
autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G
nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c) coroborat cu
alin.(14) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
Primarul Munici / uiTRm, Sarat,
Cirjan Sor
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Nr.75726/11.12.2023

Raport de specialitate
privind modificarea Anexei nr.1 punctul I, nr.crt.3 si eliminarea nr.crt.1-4 ale pet II din
aceeasi anexa la Hotararea Consiliului Local nr.65/2023 privind stabilirea salariilor de
baza pentru personalul contractual din cadrul, Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat - familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal,
modificata si completata prin HCl nr.133/2023, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung

Avand in vedere;

- adresa nr.8813/22.11.2023 a Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat inregistrata la
registratura primariei mun.Ramnicu Sarat cu nr.72185/23.11.2023, insotita de nota de
fundamentare cu nr.8812/22.11.2023, prin care este inaintata grila de salarizare
modificata la punctul I, nr.crt.3 din anexa;

- Proiectul de hotarare nr. Al / /\r ﬂ 2023, privind modificarea Anexei
nr.l punctul I, nr.crt.3 si eliminarea nr.crt.1-4 ale pct Il din aceeasi anexa la Hotararea
Consiliului Local nr.65/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul, Directiel de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat  — familia
ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, modificata si completata prin HCI
nr.133/2023, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.296 /2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen

lung; ]

- Refegratul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. '200 /ﬂf /s? - 2023, privind
modificarea Anexei nr.1 punctul I, nr.crt.3 si eliminarea nr.crt.1-4 ale pct I1 din aceeasi
anexa la Hotararea Comnsiliului Local nr.65/2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul, Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat —
familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, modificata si completata
prin HCl nr.133/2023, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a
Romaniei pe termen lung;

- prevederile Hotararea Consiliului Local nr.65/2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat —
familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, modificata si completata
prin HCl nr.133/27.04.2023;

- art.159-art164 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;




prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile / institutiile
publice” din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

dispozitiile art.11, art.12, art.13 si art.38 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice coroborate cu prevederile anexei VIII cap. I lit.A
pet.Ill si cap. II litA pctIV din aceeasi lege rezulta ca “Pentru Junctionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie® din aparatul propriu
al consililor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.” Stabilirea salariilor se realizeaza de catre ordonatorii de credite pentru fiecare
institutie cu incadrarea in fondurile aprobate la buget si fara a depasi nivelul indemnizatiei
viceprimarului,

dispozitiile art.136 alin.(8) din din 0.U.G.nr.57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

si in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, propunem spre aprobare modificarea Anexei nr.1 punctul I, nr.crt.3
si eliminarea nr.crt.1-4 ale pct II din aceeasi anexa la Hotararea Consiliului Local nr.65/2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul, Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat - familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de
personal, modificata si completata prin HCl nr.133/2023, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung, conform anexei.

Biroul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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IRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI 15652002
Str, Tudor Vladimirescu, nr,35
tel: 0238/567010, fax: 0238/561947

e_mail dasrm sarat@vahoo.com

Citre,
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu-Sirat

Alaturat va inaintdm Organigrama, Statul de functii al Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu-Sarat, Grilele de salarizare pentru salariatii — personal contractual
din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu-Sarat, precum si Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Directiei de Asistentd Sociala, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social, Regulamentul de Organizare
§i Functionare al Centrului de Zi Piticii, aferente anului 2023. Transmitem aceste
documente in vederea includerii pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local -
Ramnicu Sarat.

Mentionam ca solicitim aceste modificari ca urmare a reorganizarii conform
dispozitiilor din Legea nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung.
Director,

Ec. POPESGWE%\{hmntina
a L

Intocmit,
Insp. spec. Stan Alexandra loana
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DIRECTIA BPE ASISTENTA EOCIALA

CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
Tel/fax: 0238/567010

e_mail dasrm_sarat(@vahoo.com
Nr.: ‘gﬁ"‘?—/ @;M“@& ...................

Notid de fundamentare
privind propunerea modificirii organigramei, a statului de functii, grilei de
salarizare gi al Regulamentului de Organizare gl Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald, Cantina de Ajutor Social si Centrul de zi Piticii

Directia de Asistentd Sociald Rimnicu Sirat este o institutie publica de interes local, cu
personalitate juridicd, ce functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al municipinlui Ramnicu
Sérat, care a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003 §i reorganizatd conform H.C.L.
nr.90/29.03.2018.

Avand in vedere:

- Legea nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, publicati in Monitorul Oficial la data de 27.10.2023

- prevederile Legii nr. 196 din 31 octombrie 2016, privind venitul minim de incluziune

§i pentru o mai bunid coordonare a serviciilor sociale, tinand cont de atributiile
personalului de specialitate existent in cadrul Directiei de Asistentd Sociald, propunem
modificarea organigramei si a statului de functii, supus spre aprobare in cadrul gedintei
Consiliului Local Muncipal, astfel:

1.  "Biroul servicii sociale” se reorganizeaza si devine "Serviciul programe si servicii sociale” cu
urmatoarea structura:

» Functia de sef birou se transforma in sef serviciu

» Compartiment monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara — 3 functii contractuale
de inspector de specialitate ocupate: 1 functie inspector de specialitate gradul IA, 1
functie inspector de specialitate gradul I si 1 functie inspector de specialitate gradul II,
se pastreaza gi igi mentin atributiile din fisa postului.

o functia contractuald de inspector de specialitate gradul | vacanti, se desfiinteaza;

» Compartiment asistentd medicala in unitatile de invataAmant - 3 posturi medic din care
2 posturi ocupate gi 1 post vacant care se pastreaza in aceleasi conditii, 21 posturi
asistent medical din care 20 ocupate si 1 post vacant care se péstreazi in aceleasi
conditii;

» Compartiment mediatori sanitari - 4 posturi ocupate, se pastreazd si isi mentin
atributiile din figa postului.;
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"Biroul beneficii sociale” se reorganizeazi si devine "Serviciul prestafii sociale” cu
urmaétoarea structura:

» Functia de gef birou se transforma in gef serviciu

» Compartiment prestatii sociale pe familie - avand in vedere prevederile Legii nr. 196 din 31
octombrie 2016, privind venitul minim de incluziune care va inlocui de la 01.01.2024
venitul minim garantat, dispirand astfel drepturile de ajutor social, alocafie pentru
susfinerea familiei §i ajutor pentru incélzire, "Compartimentul qjutor social” gi
"Compartimentul beneficii speciale” aflate in subordinea Biroului beneficii sociale, se unesc
§i 1gi schimba denumirea in "Compartiment prestatii sociale pe familie", aflat in subordinea
"Serviciului prestafii sociale”. Astfel urmitoarele functii contractuale: 1 functie
contractuald inspector de specialitate gradul II din cadrul Compartimentului ajutor social,
1 functie contractuald inspector de specialitate debutant din cadrul Compartimentului
beneficii speciale gi 1 functie contractuald de inspector de specialitate gradul IA din cadrul
Compartimentului alocatii si indemnizatii cregtere copil, se vor péstra si igi vor desfagura
activitatea in cadrul noului compartiment - "Compartiment prestatii sociale pe familie”, cu
actualizarea atributiilor din figa postului conform legislatiei in vigoare.

o functia contractuald de inspector de specialitate gradul II vacantd, ce se afla in cadrul
"Compartimentul ajutor social”, se desfiinteaza;

» Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil - 1 functie contractualad inspector
de specialitate gradul I, se pAstreazi si igi mentine atributiile din fisa postului;

> Compartiment monitorizare persoane cu handicap - Asistenti personali pentri persoane
cu handicap trece din cadrul Biroului centre de asistentd sociald, in cadrul *Serviciului
prestafii sociale” - 2 functii contractuale inspector de specialitate gradul I gi 165 de posturi
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, se pastreaza si igi mentin
atributiile din figa postului.

"Biroul centre de asistenta sociald@" se reorganizeaza §i devine "Serviciul centre de asistentd
sociald " cu urmétoarea structurs;

» Functia de coordonator personal de specialitate se transforma in sef serviciu - vacanta

» Compartimentul specialitate centre”, aflat in subordinea " Biroului centre de asistentd
sociala”, se desfiinteazi., ca urmare a reorganizarii. Postul ocupat de administrator, trece
in cadrul " Compartimentului administrativ® si devine Administrator Centrul de z Piticii, cu
pastrarea atributiilor din fisa postului.

o functia contractuald de inspector de specialitate gradul I vacanti, se desfiinteaza;

o functia contractuald de psiholog vacanti, se desfiinteaza.

» Cantina de Ajutor Social - 1 functie contractuala magaziner, ocupatd, 5 functii
contractuale de muncitor calificat treapta I - ocupate, se pastreazi §i isi mentin atributiile
din fisa postului.
o functia contractuald de administrator (functie ocupati), trece in cadrul "Compartimentului
administrativ” si devine Administrator Cantina de Ajutor Social, cu pastrarea atributiilor din
figsa postului.
o functia contractualé de inspector de specialitate gradul 1A vacanta, se desfiin{eazi;
o functia contractuald de muncitor calificat, treapta IIl vacants, se desfiinteaza.
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» Centrul de zi Piticii - se pastreaza §i 1gi mentin atributiile din figsa postului urmétoarele
functii contractuale ocupate: 1 functie logoped, 2 functii pedagog de recuperare, 1 functie
educator, 1 functie asistent medical, 1 functie bucatar.
o functia contractuald de ingrijitor - vacant, trece In cadrul “Compartimentului
administrativ” i devine Ingrijitor - Centrul de Zi Piticii.

v, "Biroul economicofinanciar si administrativ" se reorganizeazd si devine "Serviciul
contabilitate ", cu urméatoarea structura:

> Functia contractuald de contabil sef se Pastreazi §i igi mentine atributiile din fisa
postului

» "Compartimentul resurse umane” se transforma in "Compartiment salarizare si resurse
umane” - 1 functie contractuald de inspector de specialitate gradul IA, se péstreazi si isi
mentine atributiile din fisa postului

» "Compartiment buget' se transforma in "Compartiment economico-financiar” - 1 functie
contractuald de inspector de specialitate gradul I, se pastreaza i isi mentine atributiile din
fisa postului

» Compartiment administrativ — se pastreazd §i igi mentin atributiile din fisa postului
urmétoarele functii contractuale ocupate: 1 functie casier, 1 functie sofer, 1 functie ingrijitor
care igi schimbd denumirea in Ingrijitor DAS, 1 functie Adminsitrator Cantina de Ajutor
Social, 1 funciie Administrator Centrul de z Piticii; 1 functie contractuald de Ingrijitor
Centrul de zi Piticii — vacanta

» "Compartiment achizifii publice si PST' se transform in "Compartiment achizifii publice, SSM
§i PSI" - 1 functie contractuald de inspector de specialitate gradul II, se pastreazi si igi
mentine atributiile din figsa postului

» "Compartimentul arhivd, registratura si evaluare documente" - 1 functie contractuala de
referent gradul IA, se pastreaza si isi mentine atributiile din fisa postului

» "Compartimentul comunicare, relafii cu publicul si evaluare inifiald”, trece din subordinea
Directorului, in subordinea "Serviciului contabilitate” - 1 functie contractuala de inspector
de specialitate gradul II, se pastreaza si i5i mentine atributiile din figa postului

> "Compartimentul strategii, programe, protecte in domeniul asistentei sociale si relatiile cu
asociatiile si fundatiile” , trece din subordinea Directorului, in subordinea "Serviciului
contabilitate” - 1 functie contractuala de inspector de specialitate gradul II - vacanti, se
pastreaza si isi mentine atributiile din figa postului

»  "Compartimentul monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistenfd sociald si incluziune
sociala®, trece din subordinea Directorului, in subordinea "Serviciului contabilitate"” - 1
functie contractuald de inspector de specialitate debutant - vacanta, se péstreaza sgi isi
mentine atributiile din figa postului

> "Compartimentul informaticd”, trece din subordinea Directorului, in subordinea
"Serviciului contabilitate” - 1 functie contractuala de inspector de specialitate gradul IA -
vacanta, se pastreaza §i isi mentine atributiile din figsa postului

Avand in vedere prevederile articolului XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung, se
modificd grila de salarizare pentru salariafii - personal contractual din cadrul Directiei de
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Asistentd Sociald, punctul I -~ Funectii contractuale de conducere, pozitia 3 — sef birou, devenind
pozitia 3 — gef serviciu; avdnd in vedere HCL 48 /28.02.2023 privind aprobarea organigramei gi
statului de functii ale Directiei de Aistents Sociald pentru anul 2023, prin care se desfiinfeazs
postul de consilier juridic, se modifica grila de salarizare — personal contractual din cadrul
Directiei de Aistentd Sociald pentru anul 2023, aprobati prin HCL 65/28.02.2023, prin
eliminarea pozitiillor 1-4 - functia consilier juridic de la punctul II - Functii contractuale de
executie, potrivit anexei nr. 7.

Tinand cont de toate cele enuntate ca urmare a modificarii organigramei §i reorganizarii
institutiei, supunem spre analizi si aprobare, modificarea intregului Regulament de Organizare si
functionare al Directiei de Asistenti Sociald precum gi cele ale centrelor subordinate — Cantina de
Ajutor Social i Centrul de z Piticii.

Anexam urmatoarele documente ca parte integranta din prezenta noté de fundamentare:

Anexa nr.l - Organigrama Directiei de Asistent{d Sociald pentru anul 2023

Anexa nr. 2 - Statul de functii $1 numdrul de posturi pentru anul 2023

Anexa nr. 3 - Grila de salarizare an 2023 pentru salariatii -~ personal contractual din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald :

Anexa nr. 4 - Regulamentul de Organizare gl Functionare al Cantinei de Ajutor Social
Anexa nr. 5 - Regulamentul de Organizare gi Functionare al Centrului de zi Piteii

Anexa nr. 6 — Regulamentul de Organizare gl Functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Rémnicu Sirat

B
AN

Contabil Sef, Intocmit,
Insp.spec.

Lepadat Florentina
Stan Alexandra Ioana

4 ' o
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COMSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULD]
RAMMIcyY SARAT

N
DIRECTIA DE ASIS'I’EIIIT& SoclaALA

CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
tel: 0238/567010, fax:0238/561947
e_mail dasrm_sarat@yahoo.com

GRILA DE SLARIZARE AN 2023
pentru salariatii - personal contractual din cadrul

Directiei de Asisten{i Sociali Ramnicu Sirat
1. Functii contractuale de conducere

Nr. - ] Salariul de bazi stabilit/coeficient
Functia g B A
crt. B gradatia 5
1|Director i S 9840| 3,82
2|Contabil gef s 8526| 3,31
3|3etf serviciu I S 6786| 2,57
II. Functii contractuale de executie
i - Salariul de bazi stabilit pe gradatii/coeficient
o
~ 8 3 - - + o - e
R Funotia i E g b £ g 3 s
crt. o] = 3] (7 3] (3] (2] 3
gl B & |gradatia 1 & |gradatia 2 & |gradatia 3 = |gradatia 4 & [gradatia 5 &
2 |Bazs 3 ((7.5%) 3 |(5%) 8|15%) 3 [(2,5%) 3 |(2:5%) 8
1|Inspector de specialitate IA g 4566| 1,78 4908 191 2153) 200 5411} 211 5546| 216 5685] 9 99
o|Inspector de specialitate I s 4180 1,63 4494 174 4718] 1,83 4954 1,03 S078) 1,97 52050 2 02
3|Inspector de specialitate il g 3976| 1,55 4274 1,67 4487 175 4712) 184 48301 1,89 4950) 1,93
=
E
2
4|Inspector de specialitate 2 S 3873| 1,51 4164] 162 43728 1,70 4590 1,78 4705| 1,83 4823 187




Referent Il M 3514| 1,37 3778 1,47 3967] 1,54 4165 1,62 4269 166 4378| 1,70
Referent I M 3360| 1,31 36120 141 3793] 1,48 3983 1,55 40821 150 4184 163
Casier M/G| 3514| 1,37 3778| 1,47 3967 1,54 4165) 162 4269) 1,66 4378 1,70
Sofer M/G| 3514| 1,37 3778 1,47 3967| 1,54 4165] 1,62 4269 1,66 4376| 1,70
g|Ingrijitor M/G| 3353| 1,31 3605| 1,43 3785 1,50 3974] 158 4074 160 4176 1,66

Contabil sef,

Ec.Lepadat }Fl?rentina
i '/

Reprezentant d sindicala,
Ene Ta a




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind modificarea anexei nr.1, pct.l,
nr.crt. 3 si eliminarea nr.crt.1-4 ale pct, II din aceeasi anexa, la
Hotararea Consiliului Local nr.65/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Rm.Sarat - familia ocupationala ”Administratie”
potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuielile de personal, modificata prin HCL
nr.133/27.04.2023, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 20.12.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind
modificarea anexei nr.1, pct.I, nr.crt. 3 si eliminarea nr.crt.1-4 ale pet.
II din aceeasi anexa, la Hotararea Consiliului Local nr.65/28.02.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat - familia ocupationala
“Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal,
modificata prin HCL nr.133/27.04.2023, in vederea punerii in aplicare
a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, inscris la punctul 16 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

an 73 Be T
4 Ak W
lico/financiare si agricultura,
o

LEY

Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind modificarea anexei nr.1, pct.I,
nr.crt. 3 si eliminarea nr.crt.1-4 ale pct. II din aceeasi anexa, la
Hotararea Consiliului Local nr.65/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Rm.Sarat - familia ocupationala "Administratie”
potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in Jondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuielile de personal, modificata prin HCL
nr.133/27.04.2023, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri Sfiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 20.12.2023 a
analizat Prolectul de hotarare privind modificarea anexei nr.1, pct.l,
nr.crt. 3 si eliminarea nr.crt.1-4 ale pct. I din aceeasi anexa, la
Hotararea Consiliului Local nr.65/28.02.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Rm.Sarat - Jamilia ocupationala *Administratie”
potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in Jondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuielile de personal, modificata prin HCL
nr.133/27.04.2023, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri Jiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, inscris la punctul
16 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, cu ;ﬁ,ﬂngggamant, munca, sanatate
si protectia persogfielor aflate in nevoie,

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai




