ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Municipal Rm.Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sérat, judetul Buziu, intrunit in
$edinia de lucru ordinara in data de 21.12.2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.76012/11.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.76310/12.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Spitalul
Municipal Rm.Sarat prin adresa nr.13904/07.12.2023 inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.75700 /11.12.2023, respectiv
Regulamentul de Organizare si Functionare inaintat prin adresa
nr.13905/07.12.2023 inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.75944/11.12.2023, intocmite in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
-Avizul AR 11710/30.06.2023 al Ministerului Sanatatii pentru modificarea
structurii organizatorice a Spitalului Municipal Rm.Sarat, inregistrat la Spitalul
Municipal Rm.Sarat sub nr.7279/30.06.2023;
-prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata;
-prevederile  H.G nr.56/2009, actualizata, privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G nr.162/2008, conform carora autoritatea
administratiei publice locale, prin structura cu atributii, aproba statele de functii
ale unitatilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele de personal si in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
- prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului asistentei
medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei
publice locale-Consiliul local al municipiului Rm.Sarat:
- prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei



publice locale care au desfisurat faze-pilot, precum §i a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la
autoritétile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul
asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale si catre Priméria
Municipiului Bucuresti, actualizata;

- prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1224 /2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.
1.778 /2006 privind aprobarea normativelor de personal;

-prevederile art.V din O.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

-prevederile anexei 2 - Familia Ocupationala de Functii Bugetare « Sanatate si
Asistenta Sociala » din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.55/28.02.2022 privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2023;
-prevederile HCL nr.152/31.08.2015 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Rm.Sarat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotdrari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”:

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024,

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337 /287 /2023, inregistrati la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.c),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile sj completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57,/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Spitalului Municipal Rm.Sarat, intocmita
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform
anexei nr.1.



Art.2. Se aproba statul de functii al Spitalului Municipal Rm.Sarat,
intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
conform anexei nr.2,

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Municipal Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.3.

Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in rdspunderea aferenti actelor administrative, respectiv Spitalul
Municipal Rm.Sarat.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

entru legalitate,
reneral,
iu Manuela
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.76012/11.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirdre privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Spitalului Municipal Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii,
intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung

In conformitate cu prevederile art.129, alin. (3), lit. c) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit
carora: ,,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum st infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de
Jfunctii al acestora”;

Luand in considerare prevederile art.Ill din O.U.G nr.63 /2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare si prevederile anexei 2 - Familia Ocupationala de
Functii Bugetare « Sanatate si Asistenta Sociala » din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Raportat la:

- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Spitalul
Municipal Rm.Sarat prin adresa nr.13904/07.12.2023 inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.75700/11.12.2023,
respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare inaintat prin adresa
nr.13905/07.12.2023 inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.75944/11.12.2023, intocmite in vederea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung (Sectiunea 1 Masuri economico-financiare  referitoare la
autoritatile /institutiile publice):



-prevederile HCL nr.44/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Bibliotecii Municipale « Corneliu
Coposu » Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.152/31.08.2015 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Rm.Sarat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Avizul AR 11710/30.06.2023 al Ministerului Sanatatii pentru
modificarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal Rm.Sarat,
inregistrat la Spitalul Municipal Rm.Sarat sub nr.7279/30.06.2023;
-prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
actualizata;

-prevederile H.G nr.56/2009, actualizata, privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G nr.162/2008, conform carora
autoritatea administratiei publice locale, prin structura cu atributii,
aproba statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu
incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat;

- prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului
asistentei medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre
autoritatea administratiei publice locale-Consiliul local al municipiului
Rm.Sarat;

- prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529 /2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine
managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice
locale si la Priméaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfers managementul asistentei
medicale catre autorititile administratiei publice locale si citre Primaria
Municipiului Bucuresti, actualizata;

- prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1224 /2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului  s&natatii publice nr. 1.778 /2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Spitalului Municipal Rm.Sarat, precum si aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
in conformitate cu prevederile legale si cu propunerile inaintate de catre
aceasta institutie (adresele nr.13904 si 13905/07.12.2023 inregistrate la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.75700/11.12.2023,
respectiv sub nr.75944/11.12.2023).

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si



aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Spitalului Municipal Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii,
intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019,
respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.c) din actul
normativ anterior mentionat.

Initiator,

Primarul Municipiului Rm.Sarat,
Cirjan Sprin-Valeatin
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organiza si
" Functionare al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a
Romaniei pe termen lung

Analizand:

- adresele nr.13904/07.12.2023 si nr. 13905/07.12.2023 ale Spitalului Municipal Ramnicu

Sarat, inregistrate la Registratura Primariei mun.Ramnicu Sarat cu nr.75944/11.12.2023
5i nr.75700/11.12.2023;

b,

- Proiectul de hotarare nr. 02&5 / %i ‘ i/y@ ‘2023, privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organiza si Functionare al acestei institutii, intocmite conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung: A7) TR

243 /.fff. K. 2023, privind

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr.
aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Municipal Ramnicu Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organiza si Functionare al acestei institutii,
intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
penfru, sigur?/?e?; sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung,

1A /- . 2023;

- Avizul nr.AR11710/2023 a Ministerului Sanatatii pentru modificarea structurii Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat;

- prevederile HCI nr.55/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, pentru anul 2023;

- prevederile HCI nr.152/31.08.2015 privind aprobarea Regulamentului de Organiza si
Functionare al Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile HCl nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului asistentei medicale
acordate de Spitalul municipal Ramnicu Sarat catre autorotatea administratie] publice
locale — Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat;

- dispozitiile H.G. nr.56/2009, actualizata, privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare O.U.G. nr.162/2008, conform carora autoritatea administratiei publice locale,
prin structura cu atributii, aproba statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu
incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat: aproba
modificarea statelor de functii aprobate precum si organigrama si modificarea acesteia;

- prevederile din H.G. nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei
medicale la autoritatile administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum
si a listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul
asistentei medicale la autoritatiile administratiei publice locale si la Primaria municipiului
Bucuresti si a listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera




managementul asistentei medicale catre autoritatile adminisiratiei publice locale si catre

Primaria municipiului Bucuresti, in care la Anexa 2 punctul 92, se precizeaza ca

managementul asistentei medicale a Spitalului municipal Ramnicu Sarat se transfera

Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat;

- prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului s&natatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

- prevederile Legii nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- dispozitiile art.V din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit
carora “In anul 2023, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice,
pentru institutiile i autoritdtile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare,
se stabileste de céatre ordonatorii de credite astfel incat si se asigure plata integrald a
drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.”;

- prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile / institutiile
publice” din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

- dispozitiile art.136 alin.8 lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.(3) lit.c) si alin. (7) lit.c) din 0.U.G.nr.57/2019 - Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia Consiliul local aproba in conditiile

legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale (...) institutiilor
publice de interes local si asigura furnizarea serviciilor publice de interes local privind
sanatatea,

propunem:

1. aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Municipal Ramnicu Sarat,
conform anexelor nr.1 si nr.2, intocmite cu respectarea dispozitiilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a
Romaniei pe termen lung;

2. aprobarea Regulamentului de Organiza si Functionare al Spitalului Municipal Ramnicu
Sarat, conform anexei nr.3;

Biroul Resurse Umane,
Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate.
Sef birou, Horohai Georgiana



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL RAMNICU SARAT
SPITALUL MUNICIPAL RAMNICU SARAT
Ramnicu Sarat, str.Nicolae Baleescu nr.2,
judetul Buzau,tel/fax 0238562780,
email: office@spitalrms.ro
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Catre,

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

- avizul nr.AR11710/2023 a Ministerului Sanatatii pentru modificarea structurii organizatorice a
Spitalului Municipal Rm. Sarat

- prevederile art.172 alin.7 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

- prevederile art.18 alin.1 lit.b din OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributji
§i competente exercitate de Ministerul Sanatétii citre autoritatile administratiei publice locale

- prevederile HCL nr.92/2010 privind transferul managementului asistentei medicale acordate
de Spitalul Municipal Rm. Sarat catre autoritatea administratiei publice - Consiliul Local

- prevederile anexei 2, punctul 92 din HG nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale care au
desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se
mentine managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si la
Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se
transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale si
catre Primaria Municipiului Bucuresti

- prevederile Ordinului MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului MS
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal

Solicitam :

Aprobarea Organigramei si Statului de Functii ale Spitalului Municipal Rm. Sarat

Mentionam ca, urmare a aprobarii noii structuri organizatorice, a fost facuta o noua
normare normare personalului personalului pe sectii si compartimente cu incadrarea in
numarul de personal aprobat pentru anul 2023 in conformitate cu prevederile Ordinului MS
nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului MS nr.1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal.

De asemenea se reorganizeazi structurile functionale ca urmare a aplicrii prevederilor
art.XVIL alin.4 si alin.5 lit.f si j din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, dupa cum urmeaza:

- transformarea functiei de sef birou RUNQS in functia de sef serviciu RUNOS, informatica,
DRG si statistica medicala

- transformarea functiei de sef birou achizitii publice in functia de sef serviciu achizitii publice si
aprovizionare

- inflintarea Seviciului de financiar contabilitate, arhiva si SSM



- transformarea functiei de sef birou de management a! calitatii serviciilor in sanatate in functia
de referent de specialitate I

- desfiintarea Biroului de management al calitati serviciilor in sanatate _siinfiintarea
Compartimentului management al calitatii serviciilor in sanatate

- transformarea functiei de sef birou informatica, DRG si statistica medicala in functia de
inginer II

- desfiintarea Biroului informatica, DRG si statistica medicala si infiintarea Compartimentului
informatica, DRG si statistica medicala ‘

28,
X
Qy

o N 2
Managerul SpitaluluiM yﬁﬁipal Rm. Sarat,

Intocmit,
RUNOS

Dogzgﬁcu Daniela



CONSILIUL LOCAL

Y

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AR SPITALUL MUNICIPAL RM.SARAT

¥
=4

i

w/

e /-
Y A

v

1 MANAGER

E—— ANLSIpY "dwo) mii
i |
-
e
|
=
% m A WSS "duion _
1 L
= Q L a T, T
0O £ 2 =
= =5 —
NvIpULS <l ET ) =
ap doyiaIag m —t = m — pAlay *duio) e =
> igine) o W = )
Tl e yuewafieuegy ~ 5= 2,
L »h S s
aq 'dwo)) o & m r..af..u......,.:....q
H = 2 [ MENpqEuod-tupurey dwoy | TR
vjuadan 23
p 2D ifenyg 15 15 =
fawyay, dwo) g
= o - ALY ) o L
£ 3 == degea
_ mmamm,mm,mWMm.mmmﬂ
B AR dwo] Qo & = ] =
ST — AREACNTT TUANLLAYING |
junsisy
NEDOSY 2
L Jdopijaagug e m - VOLLALFIG INAWILTHVAINOD | =
" ¥ 241U3431] o =
dwo) = m
L — VAOHIQUVD -
z
-
p-| Mpopny dwe) | =] nm — HVINAWITY 20714 =
i
- AYOLYTIVIS -
p| 2punp-duwo) |
(INFWVLVEL 3 vZva)
—p{ AIDOTOIANTVE IS VDIZIA VNIDIAT I
‘TIVAAINOTH HOLVHOAV] £l
2
areuziaoady
-1 g -dwo) p — DL UVSNALSIq i
B
= .1.1.
=5 e
S 2 VOISOTOLYVd ===
<5 —* AWOLYNY 3a @i dad! 4 |
. ¥ .
£ = Ve \\ﬁ.rﬁ... = ,4,
@w g 33 ih ; 3 . w— erer 3 s
- = M || SLIHOLVEILO DY 18 3 V7 IdALS
-3 sy &) “AVIVNOLLONNA RIALONYLS TLTV
— Ry = .n—EGU W m ﬂ:nm,lr ,/ !
S N
AoV, Oy,
) = Qe Ysii,
..m gIENpI B % Ai\ fﬁMW
L= H o ! b
m YINSIEIS ‘DY a = LVHDALNI TNIHOLVINGIWY 2 WW
= 2l pnswaogug O & _n.....
= m dwo) g m =
N o IDINITIIVHVS UVOLVHOH V] meadd
g : 5
'S e =
= 2 ivin: i . ac | o 8
£ 5 P souny dwoy 7 —>{ RINLYA 1D TINTWLLAVAWOD/TILOES | o 8
b @
=2 N VAV A0 THTINVD)
= = LLNIDAN TATAINS T [INLDNULS i




STAT DE FUNCTII ANUL 2023

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posflatie/grad|  Observatii
1|Manager Jurist 5 1 Il
2|Director medical Medic ) 1 Il
3| Director financiar contabil | Economist S 1 I
4|Director de ingrijiri As.med.pr. S 1 Il
SECTIA MEDICINA INTERNA
64 paturi din care: COMPARTIMENT CRONICI - 15 paturi
COMPARTIMENT GASTROENTEROLOGIE - 7 paturi
Suprafata curatenie 1960,9 mp
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posflatie/grad|  Observatii
5|Medic primar Med interna S 1 Il Vacant
Sef sectie
6|Medic specialist Med interna 5 1 5
7|Medic specialist Med interna S 1 1 Vacant
8|Medic specialist Med. nterna S 1 3 Vacant
9|Medic specialist Med interna S 1 5
10|Medic specialist Med interna S 1 O[femporar ocupat
11|Medic specialist Med interna S 1 0
12|Medic specialist Gastroenterologie 5 1 0 Vacant
13|As.med.pr. Sef Med. gen. PL 1 5
14|As.med.pr, Med . gen. 58 1 5
15|As.med.pr. Med . gen. SS 1 4
16|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
17|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
18|As.med.pr Med . gen. PL 1 4
19|As.med.pr Med. gen. PL 1 2
20|As.med.pr. Med. gen. PL 1 4
21|As.med.pr. Med. gen PL 1 4
22|As.med.pr. Med. gen PL 1 3
23|As.med.pr. Med. gen PL 1 4
24|As.med.pr. Med. gen PL 1 3
25|As.med.pr. Med. gen PL 1 4
26|As.med.pr. Med. gen PL 1 3
27|As.med.pr. Med. gen PL 1 4
28|As.med.pr. Med. gen PL 1 5
29|As.med.pr. Med. gen PL 1 3
30|As.med.pr. Med. gen PL 1 4
31|As.med. Med. gen PL 1 4 Vacant
32|As.med. Med. gen PL 1 4 Vacant
33|As.med. Med. gen PL 1 4 Vacant
34|As.med. Med. gen PL 1 4 Vacant
35]|Infirmiera G i 5
36|Infirmiera G 1 5
| 37|Infirmiera G 1 5
38|Infirmiera G 1 2




39(Infirmiera G 1 3 Vacant
40(Infirmiera G 1 3 Vacant
41|Infirmiera G 1 5 Vacant
42 Infirmiera G 1 5 Vacant
43|Infirmiera G 1 5 Vacant
44|Ingrijitoare G 1 5
45(Ingrijitoare G 1 5
46|Ingrijitoare G 1 5
47|Ingrijitoare G 1 3

| 48|ingrijitoare G 1 5
49|Ingrijitoare G 1 5
50|Ingrijitoare G 1 5
51|Ingrijitoare G 1 3

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE

15 paturi

Suprafata de curatenie 1106 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posflatie/grad|  Observatii
52|Medic primar sef comp.  [BFT 5 1 5
53|Medic specialist BFT 5 1 4 Vacant
54{Medic primar BFT 5 1 5 Vacant
55|As.med.pr. Med . gen. PL e 4
56|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
57|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
58|As.med.pr. Med . gen. PL 1 q
59|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
60|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
61|Infirmiera G 1 5
62|Infirmiera G 1 5
63|Infirmiera
64 |Ingrijitoare G 1
65|Ingrijitoare G 1 5 Vacant
66|Ingrijitoare G 1 5 Vacant

COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE

20 paturi

Suprafata 850 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posHatie/grad Observatii
67|Medic primar S 1 4 Vacant
68|Medic specialist S 1 4 Vacant
69|As.med.pr. sef Med . gen. PL 1 5
70]As.med.pr. Med . gen. PL 1 5
71|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5
72|As.med.pr, Med . gen. PL 1 5
73|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5
74|As.med.pr. Med . gen. PL 1 S
75|As.med.pr. Med . gen. 55 1 5
76|As.med.pr. Med . gen. PL 1 L1 Vacant




77|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5 Vacant
78|As.med.pr. Med . gen.. PL 1 5 Vacant
79|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5 Vacant
80|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5 Vacant
81|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5 Vacant
82|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5 Vacant
23|Infirmiera G 1 5
84|infirmiera G 1 5
85]|Infirmiera G 1 5
86|Infirmiera G 1 5
87(Infirmiera G 1 B
88|Infirmiera G 1 5 Vacant
89|Infirmiera G 1 5 Vacant
90|Infirmiera G 1 5 Vacant
91|Infirmiera G 1 5 Vacant
92|Infirmiera G 1 5 Vacant
93|Infirmiera G 1 5 Vacant
94|Infirmiera G 1 5 Vacant
95|Infirmiera G 1 5 Vacant
96| Infirmiera G 1 5 Vacant
97| Ingrijitoare G 1 5
98(Ingrijitoare G 1 5
99|Ingrijitoare G 1 5 Vacant
100|Ingrijitoare G 1 5 Vacant
101|Ingrijitoare G 1 5 Vacant
SECTIA PEDIATRIE
40 paturi din care 6 paturi terapie acuta
Suprafata curatenie 1960,9 mp
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii{Cuantum posHatie/grad Observatii
102|Medic primar Pediatrie S 1 Il
Sef sectie
103|Medic specialist Pediatrie S 1 S|Temporar ocupat
104|Medic specialist Pediatrie S 1 3
105|Medic specialist Pediatrie 5 1 O|Temporar ocupat
106|Medic specialist Pediatrie 5 1 0 Vacant
107|As.med.pr. sef Med. gen. PL 1 5
108|As.med.pr. Med. gen. PL 1 5
109|As.med.pr. Med. gen. PL 1 5
110|As.med.pr. Med. gen. PL 1 5
111|As.med.pr. Med. gen. PL 1 3
112|As.med.pr. Pediatrie PL 1 3
113|As.med.pr. Pediatrie PL 1 3
114|As.med.pr. Pediatrie PL 1 3
115|As.med.pr. Pediatrie PL 1 2
116|As.med.pr, Pediatrie PL 1 2
117|As.med. Pediatrie PL 1 2
118|As.med.pr. Pediatrie PL 1 3




119|As.med. Pediatrie PL 1 2
120|As.med.pr. Pediatrie PL 1 2
121|As.med. Pediatrie PL 1 2
122|As.med. Pediatrie PL 1 2 Vacant
123|As.med. Pediatrie PL 1 2 Vacant
124|Infirmiera G 1 5
125(Infirmiera G 1 5
126|Infirmiera G 1 4
127|Infirmiera G 1 4
128|Infirmiera G 1 5
129|Infirmiera G 1 3 Vacant
130|Infirmiera G 1 3 Vacant
131|Ingrijitoare G 1 5
132|Ingrijitoare G 1 5
133|Ingrijitoare G 1 5
134|Ingrijitoare G 1 5
135|Ingrijitoare G 1 3
136|Ingrijitoare G 1 5 Vacant
137|Ingrijitoare G 1 5 Vacant

SECTIA CHIRURGIE GENERALA

61 patL din care: COMPARTIMENT ORL - & paturi

COMPARTIMENT ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE - 15 paturi

Suprafata curatenie 1960,9 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
138|Medic primar Chirurgie generald S 1 || Vacant

Sef sectie

139|Medic primar Chirurgie gen. 5 1 5
140|Medic specialist Chirurgie gen. S 1 3
141|Medic primar Chirurgie gen. S 1 3
142|Medic specialist Chirurgie gen. S 1 4
143|Medic primar ORL S 1 5
144|Medic specialist ORL ) 1 Temporar ocupat
145|Medic specialist Ort. traum. 5 1 3
146|Medic specialist Ort. traum. S 1 4
147|Medic specialist Ort. traum. S 1 0
148|As.med.pr. sef Med . gen. PL 1 5
149|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
150|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
151|As.med.pr. Med . gen. S 1 5
152|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5
153|As.med.pr. Med. gen. PL 1 4
154|As.med.pr. Med . gen. 5 1 3
155|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
156|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
157|As.med.pr. Med . gen. PL 1 3
158|As.med. Med . gen. PL 1 2
159|As.med. Med . gen. PL 1 1




160|As.med. Med . gen. PL 1 2
161|As.med, Med . gen. PL 1 2
162|As.med. Med . gen. PL 1 2 Vacant
163|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
164|As.med.pr. Med . gen. PL 1 3
165|As.med.pr. Med . gen. PL 1 2
166|As.med.pr. Med . gen. PL 1 1
167|As.med.pr. Med . gen. PL 1 1
168|As.med.pr. Med . gen. PL 1 1
169|As.med.pr. Med . gen. PL 1 i Vacant
170|Infirmiera G 1 5
171|infirmiera G 1 5
172|Infirmiera G 1 5
173|Infirmiera G 1 5
174|Infirmiera G 1 5
175|Infirmiera G 1 5
176|Infirmiera G 1 5
177|Infirmiera G 1 g
178(Infirmiera G 1 5 Vacant
179|Infirmiera G 1 5
1&0|Infirmiera G 1 5
181|Ingrijitoare G 1 b
182|Ingrijitoare G 1 3 Vacant
183|Ingrijitoare G 1 5
184/|Ingrijitoare G 1 5
185|Ingrijitoare G 1 3
186|Ingrijitoare G 1 3
187|Ingrijitoare G 1 3
188|Ingrijitoare G 1 3

BLOC OPERATOR

Suprafata curatenie 1401 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
189|As.med.pr. sef Med . gen. PL 1 5
190|As.med.pr. Med . gen. PL i 5
191|As.med.pr. Med . gen. PL 1 3
192 |As.med.pr. Med . gen. 5 1 3
193|As.med.pr. Med . gen. PL i} 5
194|As.med.pr. Med . gen. PL 1 2
195|As.med.pr. Med . gen. 5 1 2
196|As.med.pr. Med . gen. PL 1 2
197|As.med.pr. Med . gen. PL 1 3
198|As.med.pr. Med . gen. PL 1 3 Vacant
199|As. med. Med . gen. PL 1 0 Vacant
200(As. med. Med . gen. PL 1 0 Vacant
201|As. med. Med . gen. PL 1 0 Vacant
202|Ingrijitoare G 1 5
203|Ingrijitoare G 1 5




204

Ingrijitoare G 1 5
205|Ingrijitoare G 1 5
206(Ingrijitoare G 1 5 Vacant
207|Brancardier G 1 5

COMPARTIMENT STERILIZARE

Suprafata curatenie 297 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posflatie/grad Observatii
208|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5
209|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5
210|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5
211|As.med. Med . gen. M 1 4
212|As.med. Med . gen. PL 1 4
213|As.med.pr. Med . gen. PL 1 5
214|Ingrijitoare G 1 5

SECTIA A.T.L.

15 paturi

Suprafata curatenie 1083 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfiatie/grad Observatii
215|Medic primar ATI 8 1 ] Vacant

sef sectie

216|Medic specialist ATI 5 1 3 Vacant
217|Medic specialist ATI S 1 3 Vacant
218|Medic specialist ATI S 1 0 Vacant
219|Medic specialist ATI S 1 0

| __220|As.med.pr. sef Med. gen. 5 1 4
221|As.med.pr. Med. gen. 5 1 5
222|As.med.pr. Med. gen. S 1 5
223|As.med.pr. Med. gen. PL 1 5
224|As.med.pr. Med. gen. PL 1 3
225|As.med.pr. Med. gen. PL 1 3
226|As.med.pr. Med. gen. FL 1 3
227|As.med.pr, Med. gen. PL 1 4
228[As.med.pr. Med. gen. S 1 )
229|As.med.pr. Med. gen. S 1 3
230|As.med.pr. Med. gen. 5 1 2
231|As.med.pr. Med. gen, 5 1 5
232|As.med. Med. gen. PL 1 3
233|As.med.pr. Med. gen. PL 1 3
234|As. med. Med. gen. PL 1 5
235|As. med. Med. gen. PL 1 5
236|As. med. Med. gen. PL 1 5
237|As. med. Med. gen. PL 1 5 Vacant
238|Infirmiera G 1 5
239|Infirmiera G 1 5
240]Infirmiera G 1 4
241 |Infirmiera G 1 4




242|Infirmiera G 1 4
243(Infirmiera G 1 4
244|Infirmiera G 1 4 Vacant
245(Infirmiera G 1 4 Vacant
246|Ingrijitoare G 1 5
247|Ingrijitoare G 1 2
248|Ingrijitoare G 1 5
249|Ingrijitoare G 1 5
250]Ingrijitoare G 1 3

UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
251|Medic specialist ATI S 1 5 Vacant
252(As.med.pr. Med. gen. PL 1 3 Vacant

SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE

30 paturi

Suprafata curatenie 1960 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posHatie/grad Observatii
253|Medic primar 0.G. 5 1 I

Sef sectie

254 Medic primar 0.G. 5 1 5
255|Medic primar 0.G. S 1 3|Temporar vacant
256|Medic specialist 0.G. s 1 3
257|Medic specialist 0.G. 5 1 1 Vacant
258|As.med.pr. sef 0.G, S 1 4
2589|As.med.pr. 0.G. 5 1 4
260|As.med.pr. 0.G. PL 1 4
261|As.med.pr. 0.G. 55 1 4
262|As.med.pr. 0.G. PL 1 5
263|As.med.pr. 0.G. PL 1 2
264|As.med.pr. 0.G. PL 1 5
265|As.med.pr. 0.G, S5 1 4
266|As.med. 0.G. PL 1 3
267 |As.med. 0.G. PL 1 3
268|As.med. 0.G. PL 1 3
269|Infirmiera G 1 4
270|Infirmiera G 1 s
271|Infirmiera G 1 5
272|Infirmiera G i 3
273|Infirmiera G 1 5
274|Infirmiera G i 4
275|Infirmiera G 1 4
276|Ingrijitoare G 1 5
277|Ingrijitoare G 1 5
278|Ingrijitoare G 1 5 Vacant

SALA DE NASTERI

@ crt.|Denumirea functiei |Specia|itatea ]vel studii|Cuantum pushatie/gradl Observatii




279|As.med.pr. 0.G. PL 1 3 Vacant
280|As.med.pr. 0.G. PL 1 3 Vacant

COMPARTIMENT NEONATOLOGIE

10 paturi din care: - COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA — 2 paturi

- COMPARTIMENT PREMATURI — 1 pat

Suprafata curatenie 1160 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
281|Medic specialist sef comp |Pediatrie S 1 Il Vacant
282 |Medic specialist Neonatologie S 1 3|Temporar ocupat
283|Medic specialist Neonatologie s 1 3 Vacant
284|As.med.pr. sef. Med. gen S 1 4
285|As.med.pr. Med. gen PL 1 5 T
286|As.med.pr. Med. gen PL 1 5
287|As.med.pr. Med. gen PL 1 5
288|As.med.pr. Med. gen PL 1 5
289|As.med.pr. Med. gen 5 1 5
290|As.med.pr. Med. gen PL 1 3
291|As.med.pr. Med. gen PL 1 3
292|As.med.pr. Med. gen PL 1 5
293|As.med.pr. Med. gen PL 1 5
294|Infirmiera G 1 5
295|Infirmiera G 1 5
296|Infirmiera G 1 5
297|Ingrijitoare G 1 3
298|Ingrijitoare G 1 3

SECTIA CARDIOLOGIE

29 paturi din care 5 paturi terapie intensiva

Suprafata curatenie 1137 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
299|Medic primar Cardiologie S 1 ]

Sef sectie

300|Medic primar Cardiologie S 1 2
301 |Medic specialist Cardiologie S 1 2 Vacant
302 |Medic specialist Cardiologie S 1 0 Vacant
303 |Medic specialist Cardiologie S 1 0 Vacant
304|As.med.pr. sef Med. gen. PL 1 5
305|As.med.pr. Med. gen. PL 1 5
306|As.med.pr. Med. gen, PL 1 5
307|As.med.pr. Med. gen. S 1 2
308|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2
309|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2
310|As.med.pr. Med. gen. PL 1 1
311|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2
312|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2
313|As. med. Med. gen. PL 1 2




314|As. med. Med. gen. PL 1 2
315|As. med. Med. gen. PL 1 2
316|As. med. Med. gen. PL 1 2 Vacant
317|As. med. Med. gen. PL 1 2 Vacant
318|Infirmiera G 1 3
319|Infirmiera G 1 3
320|Infirmiera G 1) 3
321|Infirmiera G 1 3
322|Infirmiera G 1 3 Vacant
323|Ingrijitoare G 1 5
324|Ingrijitoare G 1 5
325|Ingrijitoare G 1 5
326|Ingrijitoare G 1 5
327|Ingrijitoare G 1 5

SECTIA NEUROLOGIE

28 paturi din care: 5 paturi terapie acuta

3 paturi recuperare neurologica

Suprafata de curatenie 1150 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii]Cuantum posfatie/grad Observatii
328{Medic primar Neurologie 5 1 Il Vacant

Sef sectie

329|Medic specialist Neurologie 5 1 2|Temporar ocupat
330|Medic specialist Neurologie 5 1 3 Vacant
331|As.med.pr. sef Med. gen. S 1 4
332|As.med.pr. Med. gen. PL 1 4
333(As.med.pr. Med. gen. PL 1 2
334|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2
335|As.med.pr. Med. gen. PL 1 1
336|As.med.pr. Med. gen. PL 1 3
337|As.med.pr. Med. gen. PL 1 3
338|As.med.pr. Med. gen. PL 1 3
339(As.med.pr. Med. gen, PL 1 2
340|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2
341|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2
342|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2
343|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2 Vacant
344|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2 Vacant
345|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2 Vacant
346|Infirmiera G 1 5
347|Infirmiera G 1 5
348|Infirmiera G 1 4
349|Infirmiera G 1 4
350|Infirmiera G 1 3
351|Infirmiera G 1 3
352|Infirmiera G 1 3 Vacant
353|Ingrijitoare G 1 4
354|Ingrijitoare G 1 4




355|Ingrijitoare G 1 1
356|Ingrijitoare G 1 3 Vacant
357|Ingrijitoare G 1 3 Vacant
358|Ingrijitoare G 1 3 Vacant
359(Ingrijitoare G 1 3 Vacant

COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE

10 paturi

Suprafata curatenie 1044,52 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posflatie/grad|  Observatii
360|Medic primar sef comp Oftalmologie 5 1 2
361|Medic primar Oftalmologie 5 1 S|Temporar ocupat
362|As.med.pr. Sef Med. gen. 5 1 5
363|As.med.pr. Med. gen. PL 1 5
364|As.med.pr. Med. gen. PL 1 4
365|As.med.pr. Med. gen. PL 1 4
366|As.med.pr. Med. gen. PL 1 4
367(Infirmiera G 1 5
368|Ingrijitoare G 1 5
369|Ingrijitoare G 1 5
370(Ingrijitoare G i 5
371|Ingrijitoare G 1 5 ]

SECTIA BOLI INFECTIOASE

40 paturi

Suprafata curatenie 2516,52 mp ‘

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posflatie/grad|  Observatii
372|Medic primar Boli infectioase 5 1 Il Vacant

Sef sectie

373|Medic specialist Boli infectioase 5 1 3|lemporar ocupat
374|Medic specialist Boli infectioase 5 1 0 Vacant
375|Medic specialist Boli infectioase S 1 0
376|As.med.pr. sef Med. gen. PL 1 5
377|As.med.pr. Med. gen. PL 1 5
378|As.med.pr. Med. gen. PL 1 5
379|As.med.pr. Med. gen. PL 1 3
380|As.med.pr. Med. gen. S 1 4
381|As.med.pr. Med. gen. PL 1 3
382|As.med.pr. Med. gen. PL 1 3
383|As.med.pr. Med. gen. PL 1 2
384|As. med. Med. gen. M 1 5
385|As.med.pr. Med . gen. PL 1 3
386|As.med.pr. Med . gen. PL 1 3
387|As.med.pr. Med . gen. PL 1 4
388|As.med Med . gen. PL 1 3
389|As.med Med . gen. PL 1 3
390|As.med Med . gen. PL 1 3 _—]




391 |Infirmiera

392|Infirmiera

393|Infirmiera

394|Infirmiera

395|Infirmiera

396|Infirmiera

Vacant

397|Ingrijitoare

398|Ingrijitoare

399(Ingrijitoare

400(Ingrijitoare

=

401 |Ingrijitoare

402|Ingrijitoare

403 |Ingrijitoare

404 |Ingrijitoare

405 |Ingrijitoare

406|Ingrijitoare

407 |Spalatoareasa
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SECTIA PNEUMOLOGIE - 40 paturi
COMPARTIMENT TBC 11 paturi

Suprafata curatenie 1500 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei

Specialitatea

vel studii

Cuantum pos

Hatie/grad

Observatii

408(Medic primar
Sef sectie

PNO

5

L

Vacant

409|Medic specialist

PNO

Vacant

410|Medic primar

PNO

411|Medic specialist

PNO

412|As.med.pr. sef

Med.

gen.

Lr|njin jun

413|As.med.pr.

Med.

gen.

)
—

414|As.med.pr.

Med.

Een.

o
-

415|As.med.pr,

Med.

gen.

)
-

416|As.med.pr.

Med.

gen.

o
-

417|As.med.pr.

Med.

gen.

Ll

418|As.med.pr.

Med.

gen.

)
-

419|As.med.pr.

Med.

gen.

-
r

420|As.med.pr.

Farmacie

)
-

421|As.med.pr.

Med.gen.

e
—

422|As.med.pr.

Med. gen.

LN

423|As.med.pr.

Med. gen.

-
—

424 |As.med.

Med.

Een.

425|As.med.

Med.

Een.

426|As.med.

Med. gen.

427|Infirmiera

428|Infirmiera

429]Infirmiera

430|Infirmiera

431|Infirmiera

D@D DD |||

432|Ingrijitoare

Gy
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433|Ingrijitoare G 1 3
434|Ingrijitoare G 1 3
435|Ingrijitoare G 1 3
436|Ingrijitoare G 1 3
437|Spalatoreasa G 1 2 Vacant
438|5palatoreasa G 1 3

CAMERE DE GARDA

Suprafata de curatenie 1878 mp

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
439|As.med.pr. PL Med. gen. S 1 5
440|As.med.pr. PL Med. gen. 5 1 5
441|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 2
442|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 3
443|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 5
444|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 5
445|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 4
446|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 4
447|As.med.pr. PL Med. gen. 5 1 3
448|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 5
449)As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 5
450|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 5
451|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 5
452|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 5
453|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 3
454|As.med.pr. PL Med. gen. M 1 5
455|As.med.pr. PL Med. gen. M 1 5
456|As.med.pr. 55 0.G. 5 1 5
457|As.med.pr. 55 Med. gen. S 1 5
458|As.med.pr. PL Med. gen. PL 1 4
459(As.med.pr. PL Med. gen. S 1 5
460|Ingrijitoare G 1 5
461 |Ingrijitoare G 1 5
462|Ingrijitoare G 1 3
463 |Ingrijitoare G 1 3
464 |Ingrijitoare G 7 5
465 |Brancardier G 1 3 Vacant

LABORATOR RADIOLOGIE

Suprafata de curatenie 448 mp

Nr. crt.[Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfiatie/grad Observatii
466|Medic primar Radiologie S 1 I Vacant

Sef laborator

467|Medic specialist Radiologie 5 1 1 Vacant

| 468|Medic specialist Radiologie S 1 1 Vacant
469|Medic specialist Radiologie s 1 2 Vacant
470|As. med.pr. sef Radiologie PL 1 5




471|As. med.pr. Radiologie PL 1 3
472|As. med.pr. Radiologie PL 1 3
473|As. med.pr. Radiologie PL 1 3
474|Ingrijitoare G 1 5
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
Suprafata curatenie 804 mp
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfiatie/grad Observatii
475|Medic primar Laborator 5 1 3 Vacant
Sef laborator
476|Medic primar Laborator S 1 2
477 |Medic primar Laborator S 1 1
478|Medic specialist Laborator 5 1 0
479|Biolog pr. sef Labotator S 1 Il
480|Biolog pr. Laborator 5 1 3
| 481|Chimist pr Laborator 5 1 5 Vacant
482|As. med.pr. PL sef Laborator PL 1 3
483|As. med.pr. PL Laborator PL 1 5
484|As. med.pr. PL Laborator PL 1 3
485|As. med.pr. PL Laborator PL 1 3
486|As. med.pr. PL Laborator PL 1 5
487|As. med.pr. PL Laborator PL 1 3
488|As. med.pr. PL Laborator PL 1 3
489|As. med.pr. PL Laborator PL 1 3
490|As. med. pr, PL Laborator PL 1 3
491|As. med. pr. PL Laborator PL 1 4 Vacant
492]As. med. Laborator PL 1 3 Vacant
493As. med. pr.PL Laborator PL 1 5 Vacant
494|As. med. pr.PL Laborator PL 1 5 Vacant
495|As. med. PL Laborator PL il 1 Vacant
496|As. med. PL Lahorator PL 1 1 Vacant
497|Ingrijitoare G 1 5
498|Ingrijitoare G 1 5
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
499|Medic primar Anat. Pat. 5 1 5
500|Medic specialist Anat, Pat. S 1 5 Vacant
501|As.med.pr. As. med.lab. PL 1 4
502|As.med.pr. As. med.lab. PL 1 4 Vacant
503|Autopsier M 1 3
504 |Autopsier M 1 3 Vacant
505|Ingrijitoare G 1 5
506|Ingrijitoare G 1 5 Vacant
FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS
Suprafata curatenie 435 mp
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii{Cuantum posflatie/grad|  Observatii

507

Farmacist spec.sef

Farmacie

S

1

5




508|Farmacist specialist Farmacie 5 1 5 Vacant
508|As. farm. pr Farmacie PL 1 5
510|As. farm. pr. Farmacie PL 1 5
511|As. farm. pr. Farmacie PL 1 5
512|As. farm. pr. Farmacie 5 1 3
513|As. farm. Farmacie PL 1 3
514|As. farm. pr. Farmacie PL 1 3 Vacant
515|Ingrijitoare G 1 5
COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum pos{atie/grad|  Observatii
516|As. med. Med. gen PL 1 3
517|As. med. Med. gen PL 1 2
COMPARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfiatie/grad|  Observatii
518(As. med. Med. gen PL 1 2
519|As. med. Med. gen PL 1 2 Vacant
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE Sl BOLI METABOLICE
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfiatie/grad|  Observatii
520|Medic specialist Boli nutritie S 1 5
521|Medic specialist Boli nutritie S 1 1 Vacant
522|As. med. pr Med. gen PL 1 4
523|As. med. pr Med. gen PL 1 4 Vacant
CABINET ONCOLOGIE MEDICALA
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posHatie/grad| Observatii
524 |Medic specialist Oncologie 5 1 5 Vacant
525(|As. med. pr Med. gen PL 1 4 Vacant
CABINET PLANING FAMILIAL
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii}Cuantum posfatie/grad Observatii
526|As. med. pr 0.G. PL 1 5
DISPENSAR TBC
|Nr. crt.| Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posflatie/grad Observatii
| __527|Medic primar Pneumoftiz, S 1 3 Vacant
528|As. med. pr Med. gen PL 1 3
529|As. med. pr Med. gen PL 1 5
530(As. med. pr Med. gen PL 1 4
531(As. med. pr Med. gen PL 1 5 Rezervat
532|As. med. pr Med. gen. PL 1 5 Vacant
533|Ingrijitoare G 1 3

LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE (BAZA DE TRATAMENT )
Suprafata curatenie 1106 mp

INr. crt.JDenumirea functiei

|Specia|itatea

|vel studii| Cuantum posHatie/grad]

Observatii ]




534|As.med.pr.sef BFT S 1 4
535|As.med.pr. BFT PL 1 4
536|As. med. pr. BFT PL 1 3
537|As.med.pr. BFT PL 1 4
538|As. med. BFT PL 1 2
539|Maseur M 1 5
540|Maseur M 1 5
541 kinetoterapeut Kinetoterapie ) 1 3
542 |kinetoterapeut Kinetoterapie S 1 3
543 |Ingrijitoare G 1 5
544|Ingrijitoare G 1 5 Vacant

COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Nr. crt.| Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posHatie/grad Observatii
545|Medic specialist Epidemiologie 5 1 3

| 546|Medic primar Boli Infectioase S 1 3 Vacant
547|As. med, PL Med. gen. PL 1 2 Vacant
548|As.med.pr. PL lgiena PL 1 3
545|Agent DDD G 1 5
550|Agent DDD G 1 5
551|Agent DDD G 1 5

AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI

CABINET MEDICINA INTERNA

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii{Cuantum posfatie/grad Observatii

| 552|As. med. pr. Med. gen. PL 1 2

CABINET CHIRURGIE GENERALA

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad|  Observatii
553|As. med. pr. Med. gen. PL 1 5

EAB]NET ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posHatie/grad Observatii
554|As. med. pr. Med. gen. PL 1 5

CABINET OBSTETRICA GINECOLOGIE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii{Cuantum posatie/grad Observatii
555|As. med. pr. Med. gen. PL 1 2

CABINET O.R.L.

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posatie/grad|  Observatii
556|As. med. pr. Med. gen. PL 1 5

CABINET CARDIOLOGIE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum pospatie/grad Observatii

557(As. med. pr.

Med. gen.

PL 1l

3




CABINET NEUROLOGIE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posflatie/grad Observatii
558|As. med. pr. Med. gen, PL 1 2

EABINET OFTALMOLOGIE

Nr. crt.| Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posflatie/grad Observatii
559(As. med. pr. Med. gen. PL 1 2

CABINET PEDIATRIE

Nr. crt.[Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posHatie/grad Observatii
560|As. med. pr. Pediatrie PL 1 5

CABINET PSIHIATRIE

Nr. crt.|Denumirea functiej Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
561|Medic primar Psihiatrie S 1 3
562|Medic specialist Psihiatrie S 1 3
563|As. med. pr. Med. gen. PL i} 5
564|As. med. pr. Med. gen. PL 1 5

CABINET DERMATO-VENEROLOGIE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfiatie/grad Observatii |
565|Medic specialist D.V. 5 1 S|Temporar ocupat
566|As. med. pr. Med. gen. PL 1 2 Vacant l

CABINET GERIATRIE GERONTOLOGIE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfiatie/grad|  Observatii
567|Medic primar Geriatrie S 1 3
568|As. med. pr. Med. gen. PL 1 4

CABINET BFT

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posHatie/grad Observatii
569|As. med. pr. BFT PL 1 5

CABINET GASTROENTEROLOGIE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
570|As. med. pr. Med. gen. PL 1 4 Vacant

CABINET UROLOGIE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posiatie/grad|  Observatii —I
571|Medic specialist Urologie S 1 3|Temporar ocupat
572|As. med. pr. Med. gen. PL 1 4 ]

CABINET PNEUMOLOGIE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posiatie/grad| Observatii
573|As. med. pr. Med. gen. PL 1 4

CABINET BOLI INFECTIOASE

Nr. crt. [Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
574|As. med. pr. Med. gen. PL 1 2




Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posfatie/grad Observatii
575(Ingrijitoare G 1 2
576}Ingrijitoare G 1 2

CULTE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea vel studii|Cuantum posHatie/grad Observatii
577|Preot S 1 2

T.E.S5.A.

SERVICIUL RUNOS, INFORMATICA, DRG SI STATISTICA MEDICALA

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel studCuantum pos|Gradatie/{ Observatii
578|5ef serviciu S 1N

COMPARTIMENT RUNQOS
579|Referent |A M 1 5
580|Referent 1A M i 5

COMPARTIMENT IN FORMATICA, DRG, STATISTICA

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel stu¢Cuantum pos|Gradatie/{ Observatii
581|inginer II 5 1 5 Vacant
582 |Statistician pr. M 1 5
583 |Statistician M 1 5 Vacant
584 |Statistician pr. M 1 5
585 |Statistician pr. M 1 5
586|0perator date | PL 1 5
587|0perator date | PL i} 2
588|Operator date PL 1 5 Vacant

COMPARTIMENT JURIDIC

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel studCuantum pos|Gradatie/ Observatii
589|Cansilier juridic | Jurist S 1 2 Vacant

SERVICIUL ACHIZITI! PUBLICE SI APROVIZIONARE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel studCuantum pos|Gradatie/{ Observatii
590|Sef serviciu S 1l

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel studCuantum pos|Gradatie/{ Observatii
591 |Referent de spec. deb S 1 0 Vacant
592 |Referent de spec.| s 1 4
593 [Referent de spec.| S 1 4
594 |Referent de spec. I1] S 1 2
595|Referent de spec.ll 5 1 3 Vacant
596|Consilier debutant 5 il 0 Vacant

COMPARTIMENT APROVIZIONARE

Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel stu¢Cuantum pos|Gradatie/{ Observatii
597|Merceolog I1A M 1 5 Vacant
598|Magaziner | M 1 5
599|Functionar adm. M 1 5




f_ 600|Referent de spec. deb

| Is | 1[ 1] Vacant
SERVICIUL FINACIAR CONTABILITATE, ARHIVA S| S5M
Nr. crt.[Denumirea functiei Specialitatea Nivel stuCuantum pos|Gradatie/§f Observatii
601 |Sef serviciu 5 il
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel stu¢Cuantum pos|Gradatie/fy  Observatii
602 |Economist |A S 1 5 rezervat
603|Economist | S 1 5
604 |Contabil 1A M 1 5
605|Economist | 5 1 3
606 |Econamist | 5 1 5
607|Casier M 1 5
608|Economist debutant 5 1 0 Vacant
608 |Economist || 5 1 1 Vacant
COMPARTIMENT ARHIVA
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel stu¢Cuantum pos|Gradatie/sf  Observatii
610|Arhivar M 1 5
COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCI|
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel stuCuantum pos|Gradatie/§f Observatii
611|Inginer IA ) 1 3
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel stu¢Cuantum pos|Gradatie/{ Observatii
612|Sofer || G 1 5 Vacant
613|Sofer autosanitara Il M 1 5
614|5ofer autosanitara || M 1 5
615|Paznic G 1 5
616|Paznic G 1 4
617|Paznic G 1 5
618|Paznic G 1 4
619|Paznic G 1 5
" 620|Liftier | M 1 5/ Vacant
621 |Liftier | M 1 5
622 |Liftier | M 1 5
623 |Liftier | M 1 5
624|Liftier | M 1 5
625|Secretar dact. |A M 1 3 Vacant
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
Nr. crt.|Denumirea functiei Specialitatea Nivel stu¢Cuantum pos|Gradatie/{ Observatii
626(Economist I1A ) 1 3
COMPARTIMENT DE MAMAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
Nr. crt.|Denumirea functiel Specialitatea Nivel stu¢Cuantum pos|Gradatie/{ Observatii
627|Medic S 1 1 Vacant
628 |Referent de spec.| S 1 4
629|Referent de spec. s 1 4
630(Consilier | 5 1 4




COMPARTIMENT TEHNIC, PSI SI SITUATII DE URGENTA

Nr. crt.

Denumirea functiei

Specialitatea

Observatii

631

Inginer I

Nivel stu¢Cuantum pos|Gradatie/

9]

632

Referent |A

633

Electrician |

634

Electrician |

635

Electrician Il

636

Electrician Il

637

Electrician II

638

Instalator |

639

Instalator 11

640

Zugrav I

641

Lacatus mecanic Il

Vacant

642

Lacatus mecanic |

643

Lacatus mecanic Il

644

Lacatus mecanic Il

645

Fochist |

646

Fochist |

647

Fochist II

648

Fochist Il

Vacant

649

Muncitor nec.
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GARDEROBA SPITAL

Nr. crt.

Denumirea functiei

Specialitatea

Nivel studCuantum pos|Gradatie/;

Observatii

650

Garderobiera

G

il 5

651

Garderobiera

G

i} 5

SPALATORIE

Nr. crt.

Denumirea functiej

Specialitatea

Nivel stuq

Cuantum pos|Gradatie/§

Observatii

652

Spalatoreasa

5

653

Spalatoreasa

654

Spalatoreasa

655

Spalatoreasa

Vacant

656

Spalatoreasa

Vacant

657

Spalatoreasa

il inkEnliaRla]

=
wlw|w|w|w

Vacant

INTRETINERE LENJERIE

Nr.
crt.

Denumirea functiei

Specialitatea

Nivel stu

Cuantum pos|Gradatie/

Observatii

658

Lenjereasa i

G

1 5

Vacant

659

Lenjereasa IlI

G

1 5

Vacant

COMPARTIMENT DIETETICA

Nr. crt.

Denumirea functiei

Specialitatea

Nivel stu

Cuantum pos|Gradatie/

Observatii

Asistent med. pr.

660

Dietetica

PL

1 5

Vacant

BLOC ALIMENTAR




Nr. crt.|Denumirea functiei Ispecialitatea Nivel stu{Cuantum pos|Gradatie/{ Observatii
661(Bucatar G 1 5
662 |Bucatar G 1 5
663 |Bucatar G 1 5

| __664|Bucatar G 1 5
665|Bucatar G i 5
666|Bucatar G 1 5 Vacant
667 |Bucatar G 1 5 Vacant
668|Bucatar G 1 5 Vacant
668 |Muncitor nec. G 1 2 Vacant
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UNICIPAL RAMNICU SARAT

(NICIPAL RAMNICU SARAT T INTERNATIONAL
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- Ziua..ﬂ'.‘g. Luna /"3 ‘Anul&zﬁj
Avand in vedere: el

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

- avizul nr.AR11710/2023 a Ministerului Sanatatii pentru modificarea structurii organizatorice a
Spitalului Municipal Rm. Sarat

- prevederile art.172 alin.7 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

- prevederile art.18 alin.1 lit.b din OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
5l competente exercitate de Ministerul San&tétii citre autoritdtile administratiei publice locale

- prevederile HCL nr.92/2010 privind transferul managementului asistentei medicale acordate
de Spitalul Municipal Rm. Sarat catre autoritatea administratiei publice — Consiliul Local

- prevederile anexei 2, punctul 92 din HG nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale care au
desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se
mentine managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si la
Primaria Municipiului Bucuresti si a Listej unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se
transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale si
catre Primaria Municipiului Bucuresti

- prevederile Ordinului MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului MS
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal

Solicitam :

Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului Municipal Rm. Sarat

“'\.
b

T
i nicipal Rm. Sarat,

Intocmit,
RUNOS
Dogarescu Daniela
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE Al
SPITALULUI MUNICIPAL RM. SARAT



Capitolul I
Dispozitii generale

Art.l - (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Municipal Rm. Sarat
(spitalul) a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare gi functionare al spitalului, se aplica tuturor salariatilor, indiferent de
nationalitate, vérsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase. Decizia de angajare sau promovare in
cadrul unitéii sanitare se face pe bazi de calificari si abilitati profesionale, neficandu-se discrimingri pe
criterii de nationalitate, sex, varsta, rasa, convingeri politice si religioase.

Art.2 - (1) Spitalul este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate juridica, ce
furnizeazd servicii medicale care asiguri asistenta medicald de specialitate, de urgents, curativa,
preventivi si de recuperare a pacientilor internati si din ambulatoriul integrat al spitalului.

(2) In spital se desfisoara si activitdfi de invéfdmant medico-farmaceutic, postliceal,; aceste

activitdti se desfigoard sub indrumarea personalului medico sanitar care este integrat in spital si sunt
astfel organizate incit si consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si a deontologiei medicale.
Art.3 - Spitalul este subordonat Consiliului Local. in exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu Casa
de Asigurdri de Sandtate a Judetului Buzau, si cu alte sisteme de asigurare, alte case de asigurari de
sdnatate, organe ale administratiei publice locale, Directia de Sanitate Publici a Judetului Buzau,
conducerile altor unitati sanitare §i cu alte institufii interesate in ocrotirea sanatatii populatiei.

Capitolul IT
Obiectul de activitate

Art.4 - Spitalul asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistent medicala spitaliceasci si ambulatorie;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sdnatate din teritoriu;

c) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare permanents a
medicilor din aceeasi unitate sau din unititi sanitare diferite;

d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate $i a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

e) dezvoltarea i perfectionarea continui a asistentei medicale, corespunzétor medicinei modeme;

f) participarea la asigurarea starii de sinitate a populatiei;

g) desfagurarea activitifii de educatie medicald continui (EMC) si cercetare pentru medici, asistenti
medicali i alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar;

h) spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

Art.5 - In raport cu atribufiile ce ii revin in asistenta medicald, spitalul asigura:

a) prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si degenerative:

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind: consultatii,
investigafii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masi;

¢) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a
infectiilor nosocomiale (conform ordinelor ministrului sanatitii);

d) raspunderea in ceea ce priveste controlul medical si supravegherea unor categorii de bolnavi;

e) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgentd, fard nicio discriminare pe
criterii de nafionalitate, virsti, sex, rasi, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald,
origine sociald ori dac pacientul are sau nu are asigurare medicali:

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sanétatii;



g) respectarea criteriilor de infernare de urgenti a pacientilor consultafi/asistati la CPUJ - SMURD si a
criteriilor de transfer de urgent ciitre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare (serviciile de urgenta
sunt cuprinse in fortele planificate sub comanda inspectorului sef al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta - in situatii de accidente colective, calamitati si dezastre);

h) acordarea primului ajutor 5i asistentei de urgentd oricirei persoane aflate in stare criticd, iar dupa
stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o alti unitate de profil;

i) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenfa medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

J) stabilirea factorilor de risc din mediul de viati si de muncs si a influentei acestora asupra starii de
s@ndtate a populatiei;

k) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii §i obtinerea consimtiméntului
acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

1) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

m) efectuarea consultagiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

n) stabilirea corecti a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizai;
0) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
p) aprovizionarea cu substante $i materiale de curienie si dezinfectie;

q) asigurarea unei alimentatii corespunzitoare, atdt din punct de vedere calitativ, cdt si cantitativ,
respectind alocatia de hrand, conform legislatiei in vigoare;

r) asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incit si fie preveniti aparitia de infecti
nosocomiale;

s) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate $1 sdndtate In munci, precum si
paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

t) in perioada de carantini, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, conform
prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei in sectii.

1) acordarea nediscriminatorie a asistentei medicale
Art.6 - Spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de bazi care se suporti din fondul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate:

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ:

¢) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurali (urgenfe cu potential endemo-epidemic.
imunizéri, sarcina si lduzie, planning)

Art.7 - Prin modul de organizare i functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:

a) identificirii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor
de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

b) pastririi confidentialitagii fafa de terti asupra tuturor informatiilor rezultdnd din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

c) acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
d) respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

e) neutilizarii materialelor §i a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este sigura;

f) completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale);

g) respectdrii clauzelor contractuale cu Casa de Asiguriri de Sanitate a Judetului Buzau, respectiv
suportdrii sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze:

h) aplicérii planuluj existent de pregitire profesionald continui a personalului medical.



Capitolul [I1
Conducerea spitalului

Art8- Activitatea de conducere a spitalului urmareste aplicarea in practici a principiilor
managementului: luarea unor decizii pe baza celor doui elemente esentiale - calitatea $i actul medical.
Art.9 - Conducerea spitalului este asigurati de:

- consiliul de administratie;

- manager;

- comitetul director.

A. Consiliul de administratie

Art.10 - Consiliul de administratie din spital functioneaz in conformitate cu prevederile legale si este
compus din urmdtorii membri: 2 reprezentanti ai ai Directiei de Sanatate Publica Buzau, 2 reprezentanti
numifi de Consiliul Local, din care unul si fie economist, un reprezentant numit de Primar,un
reprezentant al Colegiului Medicilor Buzau, cu statut de jnvitat, un reprezentant al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §1 Asistenfilor Medicali Buzau, cu statut de
mvitat.Institutiile precizate sunt obligate si isi numeasca §1 membrii supleanti In consiliul de
administratie,

Art.11 - Managerul participa la sediniele consiliului de administrafie fara drept de vot.

Art.12 - Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupi caz, prin act administrativ al primarului
unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui
consiliului judetean, dupi caz;

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

¢) analizeazé modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director $i activitatea
managerului i dispune méasuri pentru imbunatitirea activititii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
conditiile legii.

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activitafi desfdsurate in spital, stabilind
tematica §i obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in condifiile legii.

Art.13 - Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a pregedintelui de sedinti sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

Art.14 - La gedintele consiliului de administratie reprezentantii sindicatelor legal constituite au statut de
invitai permanenti.

Art.15 - Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune declaraie de interese, precum si
o declaratie cu privire la incompatibilititi, in termen de 15 zile de la numirea in functie. Declaratia se va
actualiza ori de cdte ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauza. Declaratiile vor fi afisate pe
site-ul spitalului.



B. Managerul spitalului
Art.16 - (1) Managerul spitalului incheie un contract de management cu institutia cu refea sanitard
proprie, reprezentata de conducitorul acesteia conform prevederilor legale, pe o pericadd de maximum
4 ani. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale efectuate
pe baza criteriilor de performantd stabilite de Ministerul Sanatatii.

(2) Atribufiile managerului sunt previzute in contractul de management, conform ordinului
ministrului sanitagii.

C. Comitetul director
Art.17 - Din comitetul director fac parte:

- managerul;

- directorul medical;

- directorul financiar-contabil:

- directorul de Tngrijiri.
Art.18 - Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.
Art.19 - Comitetul director al spitalului are urmatoarele atributii:
a) elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;
b) elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;
¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

1. numirul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

2. orpanizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;
d) propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunititirea calitétii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de maisuri
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
¢) elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul financiar-contabil a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;
f) asigurd si urmdreste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii §i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii $i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;
g) analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;
h) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, econormici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti
managerului, conform metodologiei stabilite;
i) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbunitifirea activitatii
spitalului, in concordan{i cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale:
j) elaboreaza planul de acfiune pentru situatii speciale gi asistentd medicald in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
k) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi §i prezinta spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrdrilor de reparafii curente si capitale care
urmeaz3 sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, i rdspunde de realizarea acestora;
1) analizeaza, trimestrial sau ori de cte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte §i propune managerului misuri de imbunatatire a activitatii spitalului;



m) intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la exccufia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd Direcfiei de Sanatate Publici Buzau,
precum §i Ministerului Sanatitii, la solicitarea acestora:

n) negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanitate a J udetului Buzau; -

o) se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritdfii membrilor sdi on a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
séil, cu majoritatea absoluti a membrilor prezenti;

p) face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

q) negociazi cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd ai managementului sectiel/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexi la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului:

r) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

s) analizeaz activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare §i1 elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului;

t) are atributii de prevenire si control al infectiilor nosocomiale (aproba planul anual de activitate,
asigurarea condifiilor de implementare in activitate a prevederilor planului anual, verificd si aprobi
alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor fundamentate prin planul anual, asigurd dotarea
necesard organizérii §i functionérii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale);

u) asigurd, urméreste §i rdspunde de incadrarea planului anual de achizitii In bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului;

v) asigurd, urméreste si raspunde de angajarea cheltuiclilor in limita prevederilor bugetare;

W) ia misuri In vederea asigurérii pastrarii integritétii patrimoniului unitétii sanitare in conformitate cu
legislatia in vigoare;

X) organizeazi analiza periodici a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare, impreuna
cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, firad miscare
sau cu migcare lenta i pentru prevenirea oriciror altor imobilizir de fonduri;

y) organizeazi §i rispunde impreuni cu ceilalfi membri ai comitetului director de intocmirea si
eliberarea decontului de cheltuieli pentru pacienti in timp real.

Art.20 - (1) Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii comitetului director (directorul medical,
directorul financiar-contabil, directorul de ingrijiri) trebuie si incheie contract de administrare cu
managerul spitalului pe o perioadd de maximum 4 ani.

(2) Modelul contractului de administrare pentru membrii comitetului director se aprobi prin ordin al
ministrului sanatagii.

(3) Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupi functiile specifice comitetului director sunt stabilite
potrivit contractelor de administrare.

Art21. (1) Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) efectueazi analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;



) verifica si aprobé alocarea bugetului aferent derulrii activitétilor din planul anual de activitate pentry
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunitifirea continud a conditiilor de desfasurare a activitdfilor de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor
de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romadnia, in urma sesizirii pacientilor
sau in urma autosesizarii in privinta responsabilititii institufionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sdndtate a asistafilor prin infectii asociate asistentei medicale;

J) asigura dotarea necesard organizirii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asiguri condifiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

Art.22. Managerul. In conformitate cu legislatia in vigoare managerul are in principal urmétoarele
atributii:

(1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal §1 al structurii organizatorice sunt
urméitoarele:

1. stabileste §i aproba numérul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

- aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste §i elibereazi din functie personalul
spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aprobi programul de lueru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadi de maximum 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti
indicatorii de performanta asumati:

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
previzute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director i are contractul individual de munci suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfagoard activitate medicald in unitatea sanitari respectivi, in
condifiile legii;

I1. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrare cu o durati de 4 ani, In cuprinsul ciruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

12. solicitéd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare previzut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabiliti in
conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada
de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in condifiile legii, pentru ocuparea acestor
functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;
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14. repeti procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinfeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate In cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizi a decesului etc., al ciror mod de organizare si functionare este previzut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, §i, dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18. aproba planul de formare i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociazd contractul colectiv de munei la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institufiilor cu retea sanitard proprie, cirora li se aplicd reglementdrile specifice in
domeniu;

20. raspunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum §i de reinnoirea acesteia ori
de cdte ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de interese de
catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici, reorganizarea,
schimbarea sediului $i a denumirii unitatii, in vederea aprobirii de citre Ministerul Sandtafii, ministerele
si institutiile cu refea sanitard proprie sau, dupi caz, de citre autoritatile administrafiei publice locale, in
conditiile legii;

23. in situatia fn care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical
§i consiliului etic si dispune masurile necesare n vederca Imbunatafirii activitafii spitalului;

25. réspunde de organizarea si desfisurarea activititii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea §i desfisurarea activititii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune
aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale:

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aprobé masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitéfii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza §i pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului S#natatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor sl institutiilor cu refea
sanitard proprie, aplici strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indruma §i coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune mésurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanti a activitatii asumati prin
prezentul contract;



8. desemneaz, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sinatate
derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de cétre personalul medico-sanitar din spital;

1. raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical;

12. urmireste realizarea activititilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociazi gi incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cregterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii:

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de sinitate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind condifiile acordérii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sanitate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asi gurdri de sindtate private;
17. poate incheia contracte cu directiile de sinitate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, dupi
caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sintate $1 desfagurdrii unor activititi specifice, in
conformitate cu structura organizatorici a acestora;

18. poate fncheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoard activitatea in
cabinetele de medicini legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete:

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
maésurile necesare atunci cind se constats incilcarea acestora;

20. rdspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale §i alte situatii de crizd si este obligat sa participe cu toate resursele la inliturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asigurarea acordrii primului ajutor si asistentei medicale de urgenti oricirei persoane
care se prezintd la spital, daci starea sindtatii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupi caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitard de profil, dupi stabilizarea
functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectérii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatic si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum §i de acoperirea, de citre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmétoarele:

l. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor gi
compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobérii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupé avizarea acestuia de cétre consiliul de administratie, in conditiile legii:

2. raspunde de asigurarea realizéirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole i alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;



4. raspunde de monitorizarea lunari de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sinatatii;

5. raspunde de raportarea lunari §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli unitatilor
deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sénatafii gi, respectiv, ministerului sau institutiei
cu refea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe sile-ul
Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autorité{ii de sanatate publici ori pe site-
urile ministerelor i institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunari si trimestriald a executiei bugetului de venituri s1 cheltuieli consiliului
local gi/sau judetean, dupd caz, daci beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba i rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor gi a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-
un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform legii;
12. rispunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmétoarele:

1. aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupi avizarea
prealabild de citre directia de sinétate publici judeteand/a municipiului Bucuresti, directia medicali sau
structura similari acesteia din ministerele si institufiile cu refea sanitara proprie ori Ministerul Sénatitii,
dupi caz;

2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de
imbunétaire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatimant superior medical, respectiv unititile de
invafimént medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurérii condifiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitdtilor de Invitaimant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetarii, pentru desfisurarea
activitétii de cercetare stiintifici medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. réspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

8. rdspunde de obfinerea §i mentinerea valabilitatii autorizafiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sinitate publici judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa
caz, informéri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activité{ii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

I1. rdspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitifii documentelor previzute de
lege, in format scris si electronic;

12. rspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de activitatea sa,
in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministruluj sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicals, in
conditiile legii;



14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii, direcfiei medicale ori structurii medicale similare din
ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau Ministerului Séandatétii, dupa caz, un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absentd motivati din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupi caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitard proprie cu
privire la starea de incapacitate temporard de munci, in termen de maximum 24 de ore de la aparifia
acesteia;

18. raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse de citre conducitorul ministerelor §i institufiilor cu refea sanitari proprie
sau primarul unitdfii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori
presedintele consiliului judetean, dupi caz, in situatia in care se constati disfunctionalitati in activitatea
spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare:

21. raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;

23 .elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de acfiune pentru situatii speciale si coordoneazi
asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea i aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazd activitatea acestuia;

25.asigurd si raspunde de organizarea activitatilor de invafamént §i cercetare astfe] incit si consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul secfiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice $i 0 supune aprobirii
Ministerului Sanatitii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt
urmétoarele:

L. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitdfile prevazute de
lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau,
dupa caz, la ministerele i institutiile cu retea sanitari proprie;

2. actualizeazd declaratia prevazuta la pet. 1 ori de céte ori intervin modificir fatd de situatia inifiald, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparifiei modificirii, precum si a incetarii functiilor sau
activitatilor;

3. raspunde de afigarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaraiie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 si 2.

(6) Atributiile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) rdspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participad la definitivarea propunerilor de activitdti si achizifii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

¢) rispunde de asigurarea bugetard si achizifia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;
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d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentej
medicale al unititii;

¢) raspunde de organizarea activitdfii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unita{ii a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuald
de incidentd, rata de prevalents, incidenta trimestriala si anuald defalcaté pe tipuri de infectii si pe sectil)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curifeniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezervi;

h) rispunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment §1 de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

1) rispunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de geful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
j) controleazi si réspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupi caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verifica si aprobi evidenta informatiilor transmise esaloanelar ierarhice, conform legii sau la solicitare
legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile
de limitare a focarului de infectie asociati asistenfei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativé, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare:

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice lepate de raspunderea institufiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionirii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilitatii individuale.

Art.23.— (1) Directorul medical are urmétoarele atributii specifice:

L. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

2. monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, §i elaboreazi, impreuna cu sefil de sectii, propuneri de imbunititire a activitafii
medicale;

3. aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicali la nivelul intregului spital;

4. rispunde de coordonarea si corelarea activitafilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientil internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

6. intocmegte planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activiti{i de cercetare medicala, in
conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de etici profesionala si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia:
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9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitafilor medicale
desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare:

10. analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o durati de spitalizare mult prelungiti, morti subite ete.);

11. participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, In vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

13. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medical a pacientilor
tratati, asigurarea confidenfialita{ii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

(2) Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) se asigurd $i raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de fngrijiri, functia acestuia
este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitifile acestuia;

¢) rdspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale §i implementarea masurilor de
limitare a acestora;

d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

€) implementeaz3 activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale:

f) controleazi §i raspunde pentru derularea activitdtilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

g) controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de secyie;

h) organizeazd si controleazi evaluarea imunizirii personalului fmpotriva HBV si efectuarea
vaccinérilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

1) controleaza i raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

Art.24- (1) Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii specifice:

a. asigurd si rdspunde de buna organizare si desfdsurare a activititii financiare a unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale;

b. organizeaza contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistririlor;

c. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

d. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati In bugetul de venituri si cheltuieli;
e. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sanitate;

g. angajeazd unitatea prin semnitura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h. analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de lege,
precum si1 pentru situatii de crizi;
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L. participa la organizarea sistemului informational al unitétii, urmérind folosirea cit mai eficienti a
datelor contabilitatii;

J- evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului,
trezorerie si terti;

L. asigurd plata integrala si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in spital:

m. asigurd Intocmirea, circuitul si pistrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrérilor in
contabilitate;

n. organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte aseménitoare si urmireste realizarea la timp a acestora;

0. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

p- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia

masuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

q. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asiguriirii integritdtii patrimoniului:

r. indeplineste formele de sciidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile previzute
de dispozitiile legale;

s. impreund cu serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizareamdsurilor de
buni gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formérii de stocuri peste necesar, in
scopul administririi cu eficientd maximd a patrimoniului unititii si a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

t. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionrii pregétirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

u. organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

(2) Atributiile directorului economic/financiar-contabil in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) rispunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.25. — (1) Drectorul de ingrijiri are in principal urmitoarele atributii specifice:

a. controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de cétre asistentii medicali
sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

b. organizeaza intélniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie /compartimente;

¢. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor
si ia masuri pentru imbuntitirea acesteia;

d. monitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de Ordinul
Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia si aprobate de Ministerul Sanatitii Publice;

e. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie, necesarul
si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unititii;

f. analizeazd cererile si avizeazi participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicald continua organizate in afara institutiei;

g. colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romadnia, cu institutiile de invatimant
si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali:

h. controleaza modul de desfiisurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;

1. controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a mesei,
de igiend personali, de primire a vizitelor si pastrarea legdturii acestora cu familia;

J- participd la activititile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si moaselor,
la solicitarea acestora;

k. analizeaza si participi la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
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|. 1a masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de interndri;

m. asigurd mésurile necesare pentru cunoasterea de citre intregul personal din subordine a regulilor de
eticd profesionali;

n. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
asepticd de catre personalul din subordine;

0. 1a mésuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului, evitarea
aglomerdrii in saloane);

p. asigurd mésurile necesare pentru cunoasterea de ciitre personalul din subordine a reglementirilor
legale privind normele generale de sdnatate si securitate in muncd, regulamentul de organizare si
functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activititile medicale;

r. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medical] si moase a legislatiei privind
exercitarea profesiilor de asistent medical si moasi.

(2) Atributiile directorului de ingrijiriin activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele gefe de secfie si rispunde de aplicarea acestora;

b) réspunde de implementarea si respectarea precaufiunilor standard si specifice la nivelul unititii
sanitare;

c) rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
aseptici de citre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifici starea de curidfenie din sectii, respectarea normelor de igiend i controleazd respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionirii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) supravegheazi i controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea
si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucitiria dietetica, lactariu, biberonerie
etc.;

h) supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

I) constatd si raporteazd serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale §i managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incilzire)
$i ia mésuri pentru remedierea acestora;

J) verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneazi si verific aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios i a mésurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor §i urmdireste realizarca
acestei proceduri;

m) semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in rdndul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care
trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei i al deseurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central §1 respectarea modului de eliminare a acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precum si
asupra respectérii normelor de tehnici aseptici si propune masuri disciplinare in cazurile de abateri;
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q) organizeaza si coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functic de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asiguri de implementarea acestora;

r) rispunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii §i pe unitatea sanitaré;

s) rdspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentals la produse biologice pe
sectll/ compartimente;

t) organizeaza i rispunde de igienizarea {inutelor de spital pentru intreg personalul implicat in Ingrijirea
pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Cap. IV
Structura organizatorici a spitalului

Art.26 - Spitalul este spital municipal, general, public in care functioneaza:
a) sectii si compartimente distincte pentru tratamentul si Ingrijirea pacientilor cu afectiuni acute avind
un regim de spitalizare continui si de zi;
b) camere de garda;
¢) laboratoare medicale;
d) cabinete de specialitate;
e¢) farmacie;
f) ambulatoriu integrat;
g) serviciul de anatomie patologicas:
h) compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
i) bloc operator;
J) sterilizare;
k) unitate de transfuzii sanguine si cuprinde intr-un sistem organizatoric gi functional unic urmitoarele
activitati:
A. Structura activititii medicale:
1. sectiile /compartimentele cu paturi;
2. camere de garda;
3. ambulatoriul integrat al spitalului;
4. laboratoare medicale;
5. compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ;
6. blocul operator;
7. farmacie;
8. cabinete medicale;
B. Structura activititii auxiliare cuprinde:
1. bloc alimentar;
2. spélatorie;
C. Aparatul functional cuprinde:
1. servicii;
2. birouri;
3. compartimente.
Art.27 - Structura spitalului se aprobi de catre Consiliul Local al Municipiului Rm.Sarat, cu avizul
Ministerului Sanatatii si este urmatoarea :
(1) Sectii si compartimente
l. Sectia Medicina Interna din care
Compartiment boli cronice
Compartiment gastroenterologie
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2. Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie
3. compartiment ingrijiri paliative
4. Sectia pediatrie
5. Sectia chirurgie generala din care;
Compartiment ORL
Compartiment ortopedie si traumatologie
6. Sectia ATI
7. Sectia obstetrica ginecologie
8. Compartiment neonatologie din care;
Compartiment terapie intensiva
Compartiment prematuri
9. Sectia cardiologiedin care :
Compartiment terapie intensiva
Compartiment prematuri
10. Sectia neurologiedin care:
Compartiment recuperare neurologica
Terapie acuta
11.Compartiment oftalmologie
12. Sectia boli infectioase
13.5ectia pneumologie din care ;
Compartiment TBC
14. Spitalizare de zi
15. Camere de garda
16. Farmacii
17. Sterilizare
18. Bloc operator
19. Sali de nasteri
20. Unitate de transfuzie sanguina
21. Laborator analize medicale
22. Laborator radiologie si imagistica medicala
23. Serviciul anatomie patologica
- compartiment histopatologie
- compartiment citologie
- prosectura
24, Compartiment explorari functionale
25. Compartiment endoscopie digestiva
26. Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
27. Compartiment de prevedire a infectiilor asociate asistentei medicale
28. Dispensar TBC
29. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
30. Cabinet oncologie medicala
31.Cabinet planificare familiala
(2) Ambulatoriul Integrat cu cabinete in specialitatile :
Medicina interna
Chirurgie generala
Cardiologie
Obstetrica-ginecologie
Neurologie
ORL
Geriatrie si gerontologie
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Recuperare, medicina fizica si balneologie

Pediatrie

Psihiatrie

Ortopedie si traumatologie

Dermatovenerologie

Oftalmologie

Gastroenterologie

Pneumologie

Boli infectioase

Urologie

(3) Aparat functional

(4) In ambulatoriul integrat functioneaza 17 cabinete medicale, cabinete ce crecaza posibilitatea
consultatiilor interdisciplinare, fara a fi nevoie de deplasarea pacientilor in alte unitati,

Laboratorele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat.

(5) Aparatul functional

. Serviciul RUNOS, informatica, DRG, statistica medicala

. Serviciul Financiar Contabilitate, arhiva si SSM

- Compartimentull Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate

. Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

. Compartiment juridic

. Compartiment audit public intern

. Serviciul achizitii publice si aprovizionare

. Compartiment tehnic, PSI s situatii de urgenta

. Compartiment administrativ

10. Compartiment culte

Art.28.Sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele participid activ la implementarea/dezvoltarea
sistemului de control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul
de calitate, precum si a normelor de protectia muncii, securitate si sdndtate Tn munca.

SNOO00 ~3 On Lh I L) b —

A. Sectiile si compartimentele cu paturi
[ Generalitdti
Art.29 - Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.
Art.30 - Sectia cu paturi este condusid de un medic sef de secfie sau, in absenta lui, de unul dintre
medicii desemnati, iar compartimentele sunt conduse de un medic coordonator avind aceleasi atributii
ca i medicul gef sectie.
Art.31 - Sectia/compartimentul cu paturi are urmétoarele atributii:

1. acordarea asistentei medicale;

2. indrumarea tehnica a activititii de asistent medicala;
3. promovarea activitétii de invatimant, stiintifice si de cercetare.
L. Acordarea asistentei medicale:
a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicArii mésurilor referitoare la combaterea infectiilor
nosocomiale;
b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua interndrii;
c) efectuarea n cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor nosocomiale, a accidentelor de munci gl a
bolilor profesionale, conform reglementirilor in vigoare;
€) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat 51
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al boli, prin aplicarea diferitelor
procedee §i tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
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medicamentelor, agentilor fizici, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului si aparaturii
medicale;
f) asigurarea, ziua §i noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internérii;
g) asigurarea trusei de urgen{4, conform normelor ministrului sanatii;
h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecti a acestora, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
1) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;
J) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
k) desfasurarca unei activitdfi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrare a legaturii cu familia;
I) asigurarea securitéii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si neonatologie;
m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati unitatilor
sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;
n) educatia sanitard a bolnavilor si apartinitorilor.
0) obtinerea consimtamantului informat al pacientului privind tratamentul necesar
2. Indrumarea tehnica a activitatii de asistentd medicala:
a) Indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a populatiei
in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;
b) urmérirea ridicérii continue a calititii ingrijirilor medicale;
c) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;
d) analiza periodica a stirii de sdnitate a populatiei si a calitatii asistentei medicale.

3. Promovarea activitétii de invatdmant, stiintifice si de cercetare
a) asigurarea desfasurdrii practice a Invifiméntului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementérile in vigoare;
b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare s1 de perfectionare profesionala a
personalului;
¢) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din domeniul medical;
d) efectuarea de studii §i cercetdri medicale in legiturd cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

Art.32. Medicul sef de sectie are, in principal urmatorele atributii si responsabilitati:

(1) Atributii specifice:

A) Activitatea de functionare de servicii medicale spitalicesti in sectia pe care o conduce, in cadrul
sistemului asigurarilor de sanartate:

- Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat sa fie realizati
indicatorii de performanta prevazuti in anexa prezenta, stabiliti de conducerea spitalului, care sa
contribuie la realizarea indicilor de performanta ai acestuia din urma ( stipulati in contractul individual
de administrare incheiat intre Manager ai Spitalului si Ministerul Sanatatii Publice)

In acest scop:

- Asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat, si respectarea dispozitiilor actelor
normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita
unitatii acest serviciu.

- Verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si
a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa.

- Sa ia masuri specifice de informare a pacientilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in
care sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul Medicilor din
Romania si Casa de Asigurari de Sanatate, pentru aplicarea in sectiile unitatilor spitalicesti.
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- Organizeaza, la inceputul programului de lucru, raport de garda, in cadrul caruia se analizeaza
evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile in acest sens

- Hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

- Programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;

- Controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, a condicilor
de medicamente, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor
terapeutice.

- Raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante.

- Raspunde de disciplina in sectie si comportamentul personalului din subordine si a bolnavilor
internati.

- Raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentaruluj si intregului inventar ale sectiei si
face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor

- Coordoneaza si controleaza modul in care pacientii internati sunt informati asupra serviciilor medicale
oferite;

- Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora;

- Organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea
vizitelor de catre bolnavi in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

- Controleaza si raspunde de eliberarea conform prevederilor legale a documentelor medicale intocmite
in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie in timpul spitalizarii a documentelor de spitalizare;

- Controleaza modul de intocmire la jesirea din spital a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare;

- Centralizeaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau dupa caz catre
medicul de specialitate din ambulatoriu de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile,
tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat;

- Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propune si contribuie la ridicarea nivelului profesional
din subordine;

- Coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor
accidente de munca aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirii profesionale, a daunelor,
prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate
nu se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate si de angajator sau persoanelor vinovate;

- Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei punand la dispozitie actele necesare in acest
scop;

- Este membru al Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti;

- Este membru al Comisiei de incadrare si promovare a personalului din Spitalul Municipal Rm. Sarat;

- Este membru al Comisiei responsabile cu evaluarea pacientilor si organizeaza transferul pacientului
critic intre spitale;

- Are calitatea de membru al Consiliului Medical al Spitalului Municipal Rm. Sarat colaborand cu
Nucleul DRG al Spitalului in vederea realizarii indicatorilor de performanta asumati prin contractul cu
Spitalul Municipal Rm. Sarat si CASBZ cat si prin subcontractul de administrare al sectiei semnat cu
managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sara, a perfectionarii activitatii de codificare si raporiare
pentru instruirea conditiilor unor finantari optime a sectiei si a spitalului;

- Organizeaza si supravegheaza eliberarea decontului la nivel de pacient conform legislatiei in vigoare;

- Participa in calitate de membru la sedintele Consiliului medical, face propuneri cu privire la activitatea
de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spital,

- Evalueaza satisfactia pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul sectiei spitalului;

- Monitorizeaza principalii indicatori de performanta in activitatea medicala si urmareste imbunatatirea
permanenta a acestora;

- Urmareste permanent punerea in practica a prevederilor subcontractului de administrare semnat in
calitate de sef de sectie cu managerul spitalului;
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- Colaboreaza cu compartimentul IT asigurand buna functionare si securitate a dotarii informatice a
sectiei;

- Furnizeaza departamentului IT la conducerea unitatii toate datele solicitate fuctionarii informatice
nornale, a sistemului informatic unitar , clinico-administrativ precum si datele necesare alcatuirii si
actualizarii permanente a site-ului de internet al spitalului;

- Asigura respectarca normelor de etica profesionale si deontologie medicala la nivelului sectiei:

- Raspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Face propuneri si monitorizeaza activitatea de educatie si cercetare medicala desfasurate la nivelul
sectiei spitalului in colaborare cu institutiile acreditate:

- Participa alaturi de Manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
situatii speciale;

- Efectueaza periodic activitatea de consult interdisciplinar, intraclinic/intraspitalicesc in vederea
corelarii activitatii medicale desfasurate la nivelu] sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pacientilor internati;

- Analizeaza si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (cazuri
foarte complicate care necesita o spitalizare prelungita, morti subite,etc)

- Verifica si supravegheaza activitatea consemnata in registru de programari existent la nivelul fiecarei
sectii;

- Tine evidenta si semneaza condica de medicamente , stabileste dieta bolnavilor si raspunde la
aventualele solicitari ale medicului de garda in cazuri deosebite;

- Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si numarul
acestora;

- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare al personalului;

Instruieste personalul cu privire la cunoasterea regulamentului pentru situatii de urgenta si a deciziilor
comitetului de urgenta, masurile de protectie a muncii si a prevederilor ROI si ROF;

Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situatii fortuite aparute la
nivelul spitalului;

- Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite.

- [nformeaza pacientul in permanenta despre evolutia bolii, rata vindecarii si prognosticul ei

- Monitorizeaza pacientul transfuzat sau continua monitorizarea inceputa in sectia ATI

- Organizeazi, controleazi §i raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

- Raspunde de activititile desfagurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de serviciul/ compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentel medicale;

- Rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd In unitatea sanitara:

- Raspunde de efectuarea de citre asistenta sefi de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine
si declararea oricirei suspiciuni de boald transmisibild citre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

- In cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activitétii de screening al pacientilor
pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului nafional de supraveghere i control al infectiilor asociate asistentei medicale;

- Raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii $1 de aplicarea ei, mpreuni cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale i cu directorul medical:
- Réspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.



B) ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI IN CALITATE DE MEMBRU IN CADRUL COMISIEI DE
MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A DEZVOLTARII
SISTEMULUI INTERN

- Stabileste misiunea §i viziunea Spitalului Municipal Rémnicu Sirat, in concordantd cu nevoia
normativa de servicii de sinitate a comunitatii si resursele existente sau potentiale.

- Susfine structura de Management al Calititii in atingerea obiectivelor de reacreditare a Spitalului,
monitorizare post acreditare, implementare si dezvoltare continui a conceptului de calitate.

- Identificd procesele din Spital §i problemele cu care se confrunta desfisurarea acestora.

- Analizeaza continutul standardelor de acreditare si se stabileste care sunt diferentele intre indicatorii
de structuré, de proces si de rezultat din unitate si din standarde, care este drumul de parcurs pentru a
atinge cel mai nalt grad de conformitate cu standardele.

- Stabileste obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu responsabilitati.

- Stabileste modul de monitorizare si evaluare a derulirii procesului.

- Stabileste documentatia necesard asigurdrii trasabilititii proceselor eliminind documentele §i
inscrisurile redundante si inutile.

- Identificd activitatile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau operationale,
pentru a asigura omogenitatea modului de actiune.

- ldentificd actele medicale pentru care se considerd ci este necesard elaborarea de protocoale de
diagnostic §i tratament.

- Stabilegte proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor 51 protocoalelor.

- Stabilegte echipele care vor elabora aceste documente, echipele vor fi formate din personalul care
trebuie s aplice aceste proceduri si protocoale.

- Stabileste circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor.

- Se asigurd de instruirea, corectitudinea implementirii, constientizarea si asumarea procedurilor,
protocoalelor.

- Pistreazé confidentialitatea celor dezbatute.

- Pregateste documentele necesare validarii conformititii cu cerintele din standardele de acreditare.

- Coopereazi cu membrii comisiilor de evaluare.

- Participé la programul de evaluare.

- Transmite documentele solicitate sub formi de hartie sau electronic comisiei de evaluare.

- Se consultd in ceea ce priveste programul de evaluare mpreund cu membrii comisiei de evaluare
pentru a nu perturba buna desfasurare a activititii Spitalului.

- Participi la sedintele de deschidere, informare zilnica, informare finali.

- Gestioneazi si aplaneazi situatiile tensionate.

- Analizeazd neconformititile, situatiile necorespunzitoare sesizate

- Solufioneazi neconformitétile, situatiile necorespunzitoare sesizate.

- Mentine continuitatea calitifii serviciilor medicale.

- Coordoneazéd elaborarea documentatiei aferente procesului de acreditare impreund cu Biroul
Managementul Calitétii Serviciilor Medicale.

- Elaboreaza documentele conform procedurilor si metodologiei de acreditare.

- Efectueazd audituri intemne in toate zonele organizatiei pentru evaluarea eficacititii si stadiul
implementdrii standardelor de acreditare, respectiv sedinte ale comisiei, pentru evaluarea
neconformitétilor specifice fiecirei structuri.

- Asigurd interfata in fafa organismelor de acreditare, precum §i prezentarea sistemului adoptat in fata
tertelor persoane, cu acordul conducerii.

- Stabileste obiectivele specifice proceselor pentru a atinge standardele de acreditare din referinta de
care raspund.

- Monitorizeazi i mésoara indicatorii specifici proceselor.

- Coordoneaza activititile de identificare si analiza riscurilor asociate actului medical.

- Revizuieste activitifile sectiilor medicale conform legislatiei in vigoare si cerintelor de acreditare
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- Elaboreazi documente necesare monitorizirii spitalelor acreditate conform Ordinului 639/2016 pentru
aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate.

- Implementeazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Spitalului
Municipal Rdmnicu Sarat, actualizat anual.

- Urmireste respectarea termenelor de realizare previzute in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al Spitalului Municipal Radmnicu Sarat §1 propune Managerului actualizareg
programului.

- Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale sl specifice, a activititilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare cétre Managerul
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat.

- Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile Spitalului Municipal
Rémnicu Sérat, conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din Spital desemneazi la
nivelul acestora un responsabil cu riscurile. Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul
compartimentelor i asista conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.Riscurile aferente
obiectivelor si/sau activititilor se identifici si se evalueazi la nivelul fiecirui compartiment, in
conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se centralizeazi la
nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al entitatii publice.

- Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor Spitalului
Municipal Rédmnicu Sirat, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual,
aprobate de citre Manager.

- Conducitorii de compartimente transmit masurile de control pentru riscurile semnificative
Secretariatului Tehnic al Comisiei de monitorizare,

- Analizeazi planul de implementare a masurilor elaborat de Secretariatul Tehnic.

- In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor
Spitalului Municipal Rémnicu Sirat, compartimentele elaboreazi proceduri documentate, 1in
coordonarea Comisiei de monitorizare.

- Urmadreste actualizarea subsistemelor de control intern/managerial ale structurilor din cadrul Spitalului
Municipal Rémnicu Sarat, care trebuie si reflecte toate activititile care se desfisoari in
compartimentele respective.

C) ATRIBUTII, RESPONSABILITATI IN RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCA:

- Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe care o supune aprobarii Managerului
Spitalului;

- Controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform
Normelor motodologice de aplicare a Contractului- cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
spitalicesti;

- Organizeaza si raspunde de activitatea de garda in sectie, conform regulamentelor legale in domeniu;

- Organizeaza consultarile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarea tratamentului
corespunzator;

- Urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind
permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, respectarea prevederilor legale
referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de Sanatate;

- Controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei; se va
trece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCI ale medicamentelor, respectandu-se in unitatile
spitalicesti a tuturor prevederilor comisiei medicamentului;

- Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiel/compartimentului,
investigatiile si Jucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul
bugetar respectiv pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

- Angajeaza cheltuieli in limitele bugetului repartizat:
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- Inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/compartimentului
conform regulamentelor legale, inclusiv din donatiile fondului comunitatii locale, alte surse;

- Raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor indiferent de Casa de Asigurari de
Sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru acestia, precum si de solicitarea
documentelor care atesta aceasta calitate;

- Raspunde de respectarea procedurilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical
m subordine si ia masuri cand se constata incalcarea acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii, in scopul prevederii infectiilor nozocomiale, se va preocupa
de raportarea corecta a infectiilor nozocomiale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul
spitalului;

- Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale conform dispozitiilor in vigoare;

- Organizeaza si raspunde aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a regulamentului de
ordine interioara a spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii
asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora:

- Verifica intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si al normelor de comportare in unitate,
stabilite prin regulamentul de ordine interioara al spitalului, controleaza permanent comportamentul
personalului sectiei;

- Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le
comunica conducerii spitalului;

- Verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;

- Urmareste incheierea contractelor de asigurari de malpraxis de catre personalul medical in subordine;

- Propune protocoale specifice de practica medicala care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/compartimentului cu aprobarea consiliului medical, raspunde de solutionarea sugestiilor
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei/compartimentului pe care il conduce;

- Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Art.33. Atributiile medicului sef de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale :

a) organizeaza, controleaza si rdspunde pentru derularea activititilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

b) raspunde de activititile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/ compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) raspunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitara;

¢) raspunde de efectuarea de citre asistenta sefa de sectic a triajului zilnic al personalului din subordine
§i declararea oricérei suspiciuni de boald transmisibila citre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activitdii de screening al pacientilor
pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precaufii 5i de aplicarea ei, impreuni cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i cu directorul medical;
h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale pe sectie.

Art.34. Medicul primar/Medicul specialist are urmatoarele atributii:

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele 24 de ore, iar
in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

- examineazd zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia, exploririle de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzitor;
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- prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care fi are in ingrijire si solicitd sprijinul acestuia
ori de céte ori este necesar;

- comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebiti;

- medicul primar raspunde si conduce echipa de gardi conform graficului lunar.

- in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de activitatea medicala de
urgenta a intregului spital si solutioneaz3 toate problemele ivite.

- Intocmeste si semneazé condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste;

- supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare jar la nevoie le
efectueaza personal;

- recomanda si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- raspunde de activitatea medicala din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful sectiei.

- controleaza si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisurati de personalul mediu,
auxiliar sanitar cu care lucreazi;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are In grija:

- raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care fi
are 1n ingrijire;

- asigurid contravizita si garzile n sectie potrivit graficului de'munca stabilit de citre medicul sef de
sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia:

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de conducerea
spitalului in legiturd cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire.

- réspunde prompt la toate solicitérile de urgenti si la consulturile din aceiasi sectic si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

- asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al sectiei:
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

- asigurd respectarea Ordinului Ministrului S#natitii nr.916/2006 ci privire la prevenirea Infectiilor
nosocomiale

- asigurd protectia propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

- aplici procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

- asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspectd;

- raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legitura cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelulu
profesional al personalului din subordine;

- sa aplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor:

- sa controleze aplicarea stricta a normelor de igiend, sa vegheze la mentinerea si promovarea sianititii
pacientilor, sa desfasoare o sustinuta activitate de educatie sanitara;

- sa urmareasca modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si sa dispuna masurile
corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;

- sa aplice cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile, profesionale si a
bolilor cronice;
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- sa asigure asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are in ingrijire, sa aplice tratamentul
medical corespunzator si sa promoveze masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si
cronicizarea bolilor;

- sa prescrie si sa foloseasca numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare pentru
efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman;

- sa previna si sa combata abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- sa participe, In caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de
prim-ajutor si de asistenta medicala;

- sa manifeste deplina intelegere fata de pacienti sa evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

- sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

- adoptarea, la nivelul tuturor competentelor medicale si manopere de ingrijiri, a unui comportament
adecvat aplicarii misurilor de prevenire a infectiilor si respeclarea principiului precautiunilor
universale;

- 54 dispuna si s verifice instituirea mésurilor de izolare pentru pacientii a caror patologie impune astfel
de masuri;

- respectarea principiilor asepsiei si antisepsiei la toate nivelele si momentele ingrijirii si terapeuticii
acordate;

- utilizarea unor manopere si proceduri de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

- aplicarea unor mdsuri profesionale de profilaxie nespecifica, dupd caz specificd, pentru protejarea
pacientilor si a personalului fati de riscul la infectie:

- solicitarea consultantei interdisciplinare, respectiv a colaboririi si coordonirii profesionale de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie si dupi caz, a combaterii unor situatii endemice sau
epidemice prin infectii nosocomiale, depistate si raportate in conformitate cu reglementirile in vigoare;

- participarea la activititi de perfectionare profesionald pentru dobandirea unor cunostinte specifice in
prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

- are obligatia de a cunoate foarte bine actele normative specifice;

- are obligatia de a pastra secretul de serviciu;

- are obligatia sa aplice tratamentul medical corespunzator fiecarei boli si sa respecte normele medicale
de tratament.

- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase;

- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;

- are obligatia de a efectua girzi;

- la efectuarea grzii, medicul are obligatia de a prelua cazurile problem din sectie si de a le urmari pe
tot parcursul garzii;

- rispunde de toatd activitatea medicala in timpul garzii si are obligatia de a solutiona toate problemele
medicale si administrative din intregul spital; -

- pentru situatiile medicale deosebite, are obligatia de a anunta medicul sef de sectie si medicul
coordonator de garda pe spital, iar pentru problemele administrative si organizatorice are obligatia de a
anunta managerul sau pe inlocuitorul delegat al acestuia;

- are obligatia de a verifica din punct de vedere calitativ alimentele ce urmeazi a fi servite bolnavelor si
de a le respinge pe cele necorespunzitoare;
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- medicul sef de gardd intocmeste si prezintd in cadrul raportului de garda al medicilor un raport asupra
activitatii medicale si a evenimentelor petrecute in cursul grzii;

- medicul specialist are obligatia de a informa medicul sef de gardd despre toate problemele si
activitatea pe care o desfisoara in cursul garzii;

Art.35. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in activitatea de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor $i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenta sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) rdspunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor 3i a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infeciilor asociate asistenfei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilot/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitari;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte secfii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale §i monitorizare a utilizdrii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunicd infecfia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor s&i in altd
sectie/alta unitate medicala.

Art.36. Atributii specificemedicului care asigura serviciul de garda

- medicul care asigurd serviciul de gardd raspunde prompt la solicitdrile medicilor din Camerele de
Garda si celelalte sectii ale spitalului in vederea acordirii consultului de specialitate, dacd se consideri
necesar, in termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru pacientii aflati in stare critica (cu exceptia
cazului in care medicul este implicat intr-o altd urgentd in sectie sau blocul operator) sau de 60 minute
de la solicitare in cazul pacientilor stabili:

- controleazs la Intrarea in garda prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta mijloacelor
necesare asigurérii asistentei medicale curente si de urgenti, precum si predarea serviciului de cadrele
medii si auxiliare care lucreazi in ture si consemneaza toate acestea in raportul de garda;

- indica si supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii:

- supravegheazi cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul girzii, mentionate in registrul
special al medicului de garda;

- interneazi cazurile de urgentd; raspunde de justa indicatie a internirii acestor cazuri putind apela la
ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului, cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu;

- raspunde la chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheami la nevoie alti medici aj
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului:

- acordd asistentd medicald de urgenti bolnavilor care nu necesiti internarea;
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- solicitd si verifica internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa
acordarea primului ajutor;

- intocmeste in timpul garzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgenti si consemneazi evolutia
bolnavilor internati si medicatia de urgenti pe care a administrat-o;

- anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie
sau directorului medical, dupi caz; de asemeni anunti si alte organe, in cazul in care prevederile legale
Impun aceasta;

- coordonatorul echipei de gard este medicul de garda la Camera de Garda medicina interna;

- confirmd decesul, consemnéind aceasta in foaia de observare si di dispozitii de transportare a
cadavrului la morgé, conform codului de procedurs (proceduri de lucru)

- urméreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de viziti;

- intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardd In condica destinati acestui scop, consemnand
activitatea din sectie pe timpul girzii, misurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare,
prezinta raportul de gardi;

- anuntd prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de gardd, medicul director al spitalului,
managerul unititii si autorititile competente, iar in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul
gérzii si ia mésuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace disponibile;

- asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, le refuza pe cele alterate si
sesizeaza acest fapt conducerii spitalului;

- controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si cina;

- refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de la
blocul alimentar;

- verifica retinerea probelor de alimente;

Art.37. Asistentul medical sefsef are urmitoarele atributii

- organizeazi, coordoneazi, controleazi si evalueazi activitatea de ingrijire din cadrul sectiei;

- coordoneazi si controleazi activitatea asistentilor medicali si deleagd sarcini acestora, rispunde de
calitatea activitatii desfdsurate de personalul din subordine si de indeplinirea atributiilor prevazute in
fisa postului;

- evalueazi periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar si face propuneri de
imbunitatire a activititii acestora;

- analizeazi impreund cu medicul sef de sectie activitatea personalului din subordine si face propuneri
pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

- Intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urméreste respectarea
acestuia, controleaza zilnic condica de prezenta pe care o contrasemneazi;

- urmdreste respectarea normativului de personal si repartizarea cit mai corecti pe puncte de lucru in
functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de cite ori este necesar;

- programeazi graficul concediilor de odihné conform legislatiei si contractului colectiv de munci, de
comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului, al asistentului sef pe spital si rispunde de respectarea
acestuia féird a periclita activitatea medicali;

- se preocupd de procurarea materialelor sanitare necesare desfisurarii activititii medicale, rispunde de
folosirea rationald a acestora fara a periclita asistenta medicald, urmérind respectarea normelor tehnice
la aplicarea ingrijirilor medicale;

- organizeazd activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjerie, instrumentarului,
materialelor sanitare aflate in folosinti si autoiventarierea periodica in vederea completirii acesteia;

- controleaza modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu medicatie de urgenta
din sectie, precum si modul de péstrare, distribuire si administrare a acestora,

- raporteaza defectiunile la instalatii si aparatura medicali si se preocupa ca remedierea acestora si se
fac in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicald;
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- controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihn, hrana, ingrijire si raspunde
de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare;

- inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupd de obtinerea
acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtiméantului informat;

- asistentul medical sef va inména pacientilor la externare formularul "Chestionarul pacientului" in
vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune in
cutiile special amenajate;

- efectueazi examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile necorespunzitoare
le raporteazd directorului de ingrijiri, medicului sef de sectie si ia misuri de remediere;

- asigurd izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza respectarea mésurilor de izolare;

- organizeaza si participi zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de gardi al medicilor, la
vizita efectuatd de medicul sef de sectie, la raportul organizat de directorul de ingrijiri cu asistentii sefi
de sectii;

- raspunde de raportirile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor
medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne;

- prelucreazi cu personalul din subotrdine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si urméreste
respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform reglementarilor legale in vigoare;

- urmdreste efectuarea curitirii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, sililor de tratament,
sililor de pansament, sililor de operatii si a tuturor anexelor din sectie si péstreazi evidenta acestora;

- urmareste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheazi modul in care personalul din subordine le respecti;

- urmdreste si respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform ordinelor in
vigoare;

- participd cu echipa compartimentului CPCIN la recoltarea probelor de mediu si de sterilitate a
materialelor si instrumentelor;

- asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sinatate si securitate in muncd, P51, ROI, ROF si fisa postului;

- informeazd medicul sef si dupi caz directorul de ingrijiri in cazul unor evenimente deosebite petrecute
in sectie;

- actele de indisciplina ale salariatilor unititii, constatate, este obligat si le comunice medicului sef de
sectie, directorului de Ingrijiri, managerului unitatii, medicului de garda sau sefului garzii pe unitate;

- anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii sectiei
si unitétii, iar in cazul pardsirii sectiei de citre pacient urmareste aplicarea codului de procedura stabilit
de unitate;

- colaboreazd cu OAMGMAMR si asistentul sef pe spital in vederea realizirii de programe de
perfectionare pentru asistentii medicali in cadrul programului de educatie

medicala continua si urméreste activitatea de educatie pentru sénatate desfisurati de

asistentii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;

- organizeazd si desfisoard programe de educatie pentru sinitate si se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatic medical continui;

- cunoaste si respecté codul de etica si deontologie profesionald, prevederile legale privind exercitarea
profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa;

- efectueaza controlul medical periodic, urmireste efectuarea acestuia de citre personalul din subordine
conform programdrilor, tine evidenta concediilor medicale si a imbolnavirilor autodeclarate peniru care
ia masuri de inlocuire;

- respectd normele de securitate si sinatate in munca, normele generale de P8I, prevederile ROI si ROF;



- cunoaste si respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor, legea
drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si
pentru copii aflati in dificultate; respectd dermnitatea si intimitatea pacientilor;

- urmdreste, creeaza si mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale;

- poartéd echipamentul de protectie previzut de ROI, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
controleazi si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic personal;

- in perioada de concediu sau situatii neprevizute, deleagd un alt asistent medical prin cerere scrisa
aprobatd de medicul sef si directorul de ingrijiri, care va prelua toate sarcinile prevézute in fisa postului;
- are obligatia de a se prezenta In serviciu in deplini capacitate de munci.

- este interzisa venirea n serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munci;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;

- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea
si demnitatea acestora;

- respectd drepturile pacientilor;

- cunoaste, respectd si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa postului a
asistentului medical de profil.

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioars a spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

- semnaleazd medicul sef de sectie de aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor:

- participd la raportul de gardi atunci cdnd sunt solicitati de medicul director al spitalului sau cénd
medicul sef de sectie lipseste motivat de la serviciu;

- insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazi si asigurd indeplinirea de citre personalul din
subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

- tine evidenta miscérii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia locurilor
libere la camera de gardi;

- asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;

- organizeazi pistrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pistrarea acestora in conditii
corespunzitoare;

- indeplineste orice alte atributii in limita competentei.

Art.38. Atributiile asistentei sefe de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale:

a) prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu §i auxiliar din sectie $i rispunde de aplicarea acestora;

b) rédspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiel;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnici
asepticd de citre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

e) rdspunde de starea de curdfenie din sectie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curifenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) controleazi respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazd si controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucitiria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.;

1) supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spilatorie si sesizeaza directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate;
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j) verificd igiena bolnavilor §i a insofitorilor si face educatia sanitard a acestora;

k) urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor sile
indeparteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de Ingrijiri;

1) constatd si raporteazi directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire);

m) coordoneazi §i supravegheazi operatiunile de curétenie si dezinfectie;

n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curidteniei, dezinfectiei si sterilizrii impreuna
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hirtie, echipament de unica
folosin{d) si coordoneazi in permanenta respectarea de citre personal si insotitori a misurilor de izolare
si controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmdéreste internarea corecti a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneaza si verificd aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios g1 a mésurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor si urmdreste aplicarea
acestor masuri;

s) semnaleazi medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneazi in rindul personalului;

t) instruieste §i supravegheazi personalul din subordine asupra mdsurilor de igieni care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);
u) verifica si rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea sl pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfecfia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
péstrarea lenjeriei curate;

v) verificd §i rdspunde de modul de colectare a degeurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a
lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central:

w) controleazd i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum §i asupra respectirii normelor de tehnici asepticd §i propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri:

x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele §i procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti, $i se asigurd de implementarea acestora;

y) rispunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenei
medicale pe sectie;

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentals la produse biologice pe
sectie.

Art.39. Asistentul medicaldin sectiile cu paturi (sori medicald, SSD, S8, postliceal, moasa) are
urmétoarele atributii:

- isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului;

- respectd regulamentul de ordine interioari:

- preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verific toaleta personali,
tinuta de spital si il repartizeazi la salon;

- acordd prim ajutor in situatii de urgenta si cheami medicul:

- participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon:

- identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazi si implementeazi
planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internrii;
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- prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazi asupra stirii acestuia de la
internare si pe tot parcursul internarii, observd simptomele si starea pacientului, le inregistreazi in
dosarul de Ingrijire si informeazi medicul;

- pregdteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

- pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeazi transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

- recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

- raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmieri a toaletei,
schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbidrii pozitiei bolnavului;

- observd apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia

de observatie;

- administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile biologice, conform
prescriptiei medicale;

- pregiiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

- asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului;

- asigurd ingrijirile postoperator;

- semnaleazd medicului orice modificiri depistate;

- participad la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora;

-supravegheazd modul de desfdsurare a vizitelor apartinitorilor conform regulamentului de ordine
interioari; '

- efectueazi verbal sau in scris preluarea/predarea ficcirui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
turé;

- pregéteste pacientul pentru externare;

- in caz de deces inventariazd obiectele personale, identifici cadavrul si organizeaz transportul acestuia
la locul stabilit de conducerea spitalului;

- utilizeazd si péstreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

- poarta echipamentul de protectie previizut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlu! si combaterea infectiilor nosocomiale:
- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical:

- respectd si apéré drepturile pacientului;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului.

Art.40. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in activitatea de supraveghere, prevenire s
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rispéndirii infectiilor i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gard#/medicul sef de sectie in legituri cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

¢) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat medicul
curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
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g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale:
h) participa la pregitirea personalului:

i) participd la investigarea focarelor.

Art.41. Infirmieraare in principal urmatoarele atributii:

- va raspunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea cirora se afla;

- raspunde de indeplinirea prompta si corect a sarcinilor de muncd, fard a le comenta;

-isi desfdsoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- pregateste patul si schimbd lenjeria bolnavului;

- efectueazd sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiens;

- ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice:

- asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte orj este nevoie:

- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tivite renale ete.);

-asiguri curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, a barbotoarelor, in locurile si conditiile
stabilite;

- ajutd la pregitirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigurd si curtirea aparaturii
imediat dupd utilizare:

- ajutd la alimentatia pasivi si artificiald a pacientilor imobilizati;

- ajuti la pregétirea bolnavilor in vederea examindrii;

- transportd pacientii nedeplasabili cu ciruciorul (targa) la investigatii si inapoi;

- transporta lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spilitorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor regulamentului de
ordine interioara;

- executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnics a mobilierului din salon;

- pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;
-efectueazd curidtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupi de intretinerea lor;

~colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizate, in recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii:

- ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajutd la
transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutiei;

- nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sinatitii bolnavului;

- poartd echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igieni si protectia
muncii;

- transportd alimente de la buciitarie, cu respectarea normelor de igienico-sanitare, in vigoare, astfel:

a. transportul alimentelor de la bucitirie pe sectie, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare
si a echipamentului special: halat folosit doar in bucatitie, bonets, sort;

b. asigurd ordinea si curiitenia in oficiul alimentar;

c. va asigura distribuirea alimentelor citre bolnavi pe baza dietelor afisate, folosind vesela existent in
oficiul sectiei;

d. dupd servirea mesei, vesela si tacimurile murdare vor fi decontaminate, spilate mecanic clitite,
uscate si depozitate in locuri speciale;

€. va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale inchise pe care
le transporta la tancul de gunoi, respectand circuitul aprobat.
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- efectuezd sub supravegherea asistentei medicale, igiena individuald a pacientilor gravi;

- asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

- va informa in permanenti asistenta sefd despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in scris ori ce
schimbare a graficului de prezenta;

- are obligatia sd predea si sd preia pacientii la schimbarea de turd si nu va pérdsi locul de munca péna la
venirea persoanei care urmeaza sa intre in turd;

- dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea griji ca macar una dintre
infirmiere/ingrijitoare s riména pe sectie pentru activititile specifice;

- isi desfisoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;

- transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spaltorie si o aduce
curatata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor legale in vigoare;

- pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si i ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru a
se deplasa;

- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizat, in recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii:

- va asigura fransportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectéind codul de proceduri;

- cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire:

- colecteaza si decontamineazi instrumentarul intrebuintat, participi la procesul de presterilizare a
acestuia;

- va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinétori si fatd de personalul medico-sanitar;

- respectd drepturile pacientilor;

-respecta Regulamentul de Ordine Interioari si Regulamentul de Organizare si Functionare al Unittii:

- respectd normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;

- respectd Legea Securitétii si S&nitatii in Munci si Normele Metodologice de aplicare a acesteia;

- respectd Legea cu privire la apirarea impotriva incendiilor si Legea privind protectia civila;

-respectd reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare si desfisoare activitatea in asa fel incét si nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolnévire profesionald atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul
de munci;

- parésirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gardi,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munci este interzisa,

- colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru:

- executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfésurare a actului medical in functie de necesititi;

Art.42. Ingrijitoareaare in principal urmétoarele atributii:

- va raspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea ciirora se afla;

- raspunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munca, fard a le comenta;

- Isi desfiisoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentulu medical;

- poartd echipamentul prevézut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- va efectua riguros curétenie in toate spatiile aferente si rispunde de starea de igiend a saloanelor,
coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor:

- curdlenia va fi efectuatd in timpul turei, ori de céte ori este nevoie si conform planului DDD de pe
sectie;
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-asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, a urinarelor, a plostilor si
scuipatoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

-transportd gunoiul si reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curate si dezinfecteaza vasele in care se transporta sau
péstreazi gunoiul;

- pregdteste ori de céte ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanelor pentru dezinfectie,
ocupéndu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

-efectueazi curditenia si dezinfectia ciirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupi de intretinerea lor:

- efectueaza aerisirea periodici a inciperilor:

- curité si dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri si locuri;

- asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- respectd circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

- dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grijd ca mdcar una dintre
infirmiere/ingrijitoare s riména pe sectie pentru activititile specifice;

-1s1 desfasoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;

- cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire:

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia
muncii;

- va respectd comportamentul etic fatd de bolnavi, apartindtori si fati de personalul medico-sanitar:

- respecti drepturile pacientilor;

- respectd Regulamentul de Ordine Interioari si Regulamentul de Organizare si Functionare al Unititii:

- respecta normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;

- respectd Legea Legea Securitatii si Sanatatii in Munci si Normele Metodologice de aplicare a acesteia;
- respectd Legea cu privire la apararea impotriva incendiilor si Legea privind protectia civila;

-respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare si desfasoare activitatea in asa fel incat si nu se expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, ct si pe celelalte persoane participante la procesul
de munci;

- parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite:

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa;

- colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitati:

Art.43. Brancardierulare in principal urmitoarele atributii:

- Isi desfisoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical, a
medicului de garda, a medicului curant, a medicului sef sectie, dupd caz;

- transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

- asigurd intretinerea, curdtenia si dezinfectarea cirucioarelor de transport si a térgilor, si cunoaste
solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate,
inclusiv in cadrul serviciului de gardi;

- efectueazi transportul cadavrelor impreund cu echipa, respectind circuitele functionale, conform
reglementérilor in vigoare, la morga spitalului;

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un halat de
protectie, minusi de cauciuc, masci, etc.):

- va anunta orice eveniment deosebit medicului sef/ asistentei sefe, asistentului medical de serviciu;
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- nu are dreptul sa dea informatii privind bolnavul sau decedatul;

- va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia, si fata de personalul medico -
sanitar;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend,
securitatea muncii si PSI;

- respectd drepturile pacientului previzute de prevederile legale;

- poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curdtenia spatiului exterior - si desfisoare
activitatea in asa fel incét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atét
propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

- respecti reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare;

- respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit si semneazi condica de prezentd la venire si
plecare;

- parédsirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa:

- colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- respectd orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfisurare a activititii
medicale.

[I. Aspecte specifice

1. Sectiile cu profil medical

Art.44 - Sectiile cu profil medical au in principal urmétoarele atributii:

a) asigurarea aparatului de urgenti, cu aprobarea conducerii spitalului;

b) imbdierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

c) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) finerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicirii cu sectiile privind locurile
libere;

€) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii misurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

f) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementérilor in vigoare;
h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

i) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

J) indicarea, folosirea §i administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;

k) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toati durata interndrii;

1) obfinerea consimt@mantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea curenti a acestora;

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

0) desfagurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna sl servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legéiturii acestora cu familia;

p) educatia sanitard a bolnavilor §i apartinitorilor.

35



2. Sectiile cu profil chirurgical

Art.45 - Sectiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, urmétoarele atributii:

a) examinarea imediatd, completd, trierea medicala i epidemiologici a bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor §i acordarea asistenei medicale calificate si specializate, pand cénd
bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

c) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

d) imbiierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor i asigerarea comunicirii cu sectiile privind locurile
libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

h) examinarea imediata de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgent, precum si a celor cu
stare biologica alterati;

1) stabilirea parcursului in vederea confirmarii precizirii sau nuantérii diagnosticului de internare:

j) precizarea cit mai rapidd, prin consultiri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

k) intocmirea foii de observatic in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare pentru
pacientii internati de urgenti;

1) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii:

m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si tactice la
propunerea medicului curant si cu acordul sefului de secie;

n) obtinerea consim{amantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus;

0) pregétirea preoperatotie generald, locald, precum si asigurarea consultului preanestezic;

p) asigurarea §i verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

q) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;

r) precizarea recomandirilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii.

3. Sectia ATI si compartimentele ATI

Art.46 - Secfia anestezie §i terapie intensivd si compartimentele ATI au in principal urméitoarele
atributii:

a) admiterea in sectie in cazul a doua categorii de pacienti: pacientii in postoperator si urgentele
transferate din sectii/compartimente;

b) repartizarea bolnavilor in saloane in condifiile aplicirii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementérilor in vigoare;
e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului i aparaturii medicale, precum si asigurarea timp
de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internirii;

f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curents a acestora, fiind
interzisd pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

1) asigurarea alimentaiei bolnavilor, Tn concordania cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

J) desfasurarea unei activitéi care s asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna §l servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrare a legiturii acestora cu familia;

k) educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor:
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[) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se direcfioneazi spre servicii de paliatie.

4. Spitalizare de zi

Art.47 - Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului in sectie, in functie de indicatiile
medicilor din sectiile cu paturi;

b) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;

¢) precizarea recomandirilor de urmat la externare, precum gi stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare) individualizat gi
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

e) supravegherea intraterapeutici a pacientilor;

f) supravegherea pacientilor imobilizati;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $1 administrarea curentd a acestora, fiind
interzisd péstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

1) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

B. Structuri fard paturi
1. Blocul Operator
Art.48.(1) Blocul operator reprezintd o structurd de sine stititoare fiind nominalizata instructura
spitalului si este organizat conform prevederilor Legii 95/2006 si OMS nr.914/2006;
(2) Blocul operator grupeaza toate silile de operatii necesare diverselor specialititichirurgicale, fiind
amplasat cit mai aproape de sectiile chirurgicale;
(3) Blocul Operator din structura Spitalului Municipal Rm. Sarat este coordonat de seful sectiei
chirurgie generala numit conform prevederilor legale.
(4) Medicul coordonator raspunde de accesul personalului, care trebuie si poarte echipament adecvat
fiecdrei zone definite pentru Blocul Operator, respectiv zona neutrd, zona curati si zona aseptica:
(5) Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Blocul Operator se va inscrie in Registrul de
interventii chirurgicale att ora de incepere a interventiei cét si ora de finalizare a interventiei.
Art. 49 - Blocul operator are, in principal, urmatoarele atributii:
a) la nivelul acestuia, se desfisoari activitatea operatorie a spitalului;
b) asigurd condiiile de antisepsie necesare meniinerii conditiilor optime de desfisurare a actului
operator;
¢) asiguri conditiile necesare respectirii méasurilor de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale:
d) tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereazi $1 asigurarea comunicirii cu Sectia anestezie
si terapie intensiva privind locurile libere;
€) asigurd impreund cu personalul Sectiei anestezie si terapie intensivi si compartimentele de ATIT
transportul bolnavilor din blocul operator;
f) urmérirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat;
g) asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratoru] de analize medicale si Serviciul de
anatomie patologica a produselor biologice recoltate in actul operator.

2. Compartimentul Sterilizare

Art.50-Compartimentul sterilizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare gi respingerea
truselor necorespunzitoare;

b) eliminarea fncarcaturii microbiene, incarciturii organice §i a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;

¢) supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare;
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d) verificarea procedurilor de control i marcare a produselor finite;

e) sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;

f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

g) efectuarea sterilizirii, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare a
fiecirui aparat;

h) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate:

i) tinerea evidentei activititii de sterilizare pe aparate §i saraje;

j) efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori:

1) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale;

m) supravegherea i corectarea conditiilor de desfigurare a procesului de sterilizare;

n) verificarea calitétii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

o) verificarea stirii de igiend a suprafetelor;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, misura si testare.

Art.51. Atributiile asistentei de la compartimentul sterilizare in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) verificd modul de pregtire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

b) efectucaza sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de sterilizare ale
fiecirui aparat;

¢) anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia
oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena incdperilor in care se face sterilizarea §i de respectarea circuitelor;

e) eticheteazd corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate $i tine evidenta activitatilor de
sterilizare pe aparate §i sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

f) efectueazi teste de control al sterilizérii si tine evidenta rezultatelor;

3. Farmacia cu Circuit Inchis

Art.52 - (1) In cadrul spitalului funcfioneazi o farmacie cu circuit inchis. Farmacia asigurd si
gestioncazi intreaga medicatie necesaréi bolnavilor internati.

(2) Farmacia are in principal urmétoarele atributii:

a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire:

b) aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor in condifii corespunzitoare;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor $i substantelor farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitéfii de asistenti medical a spitalului;

e) pastrarea, prepararea i eliberarea medicamentelor de orice naturi si formd, potrivit Farmacopeii
Roméne in vigoare, a specialititilor farmaceutice autorizate §i a altor produse farmaceutice, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Santatii;

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne)
findndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

g) organizarea si efectuarea controlului calititii medicamentului si luarea de misuri ori de céte ori este
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informénd imediat organul superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd §i fizica, verificarea operatiilor finale,
analiza calitativd a medicamentului la masa de analize;

i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

J) intoemirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de medicamente si unele
materiale sanitare;
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k) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

1) participarea pe baza consumurilor $i a stocurilor din farmacie la efectuarea comenzilor lunare de
medicamente simptomatice.

(3) Farmacistul are, in principal urmatoarele atributii specifice:

Raspunde de reinoirea valabilitatii Autorizatiei de Functionare a Farmaciei Spitalului, la data
expirarii

Organizeaza spatiul de munca, dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru
realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activitatii.

Intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile asistentilor si ingrijitoarei, in raport cu
necesitatile farmaciel.

Raspunde de buna aprovizionare a farmaciei.

Organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzatoare.

Prepara corect si la timp medficamentele, raspunde de modul cum este organizat si cum se
exercita controlul calitatii medicamentelor in farmacie si urmareste ca acestea sa se elibereze la
timp si in bune conditii.

Organizeaza practica elevilor repartizati pentru stagiu in farmacie.

Face parte din Comisia de farmacovigilenta si din Comisia Medicamentului ale spitalului.
Participa la sedintele organizate in cadrul unitatii sanitare pentru analiza calitatii
medicamentelor.

Supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor farmaceutice conditionate si
materialelor sanitare de catre asistentul de farmacie.

Asigura si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor toxice si
stupefiante.

Verifica in timpul si dupa executarea retetelor, a preparatelor galenice si a medicamentelor, in
unitate, calitatea medicamentelor efectuand controlul organoleptic sau analitic.

Analizeaza prescriptiile medicale in scopul de afi identificate eventualele erori de prescriere,
incompatibilitati, ete pentru a fi validate

Verifica periodic calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu durata de conservare sau
actiunea terapeutica limitata, in vederea preschimbarii lor.

Participa la obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practice
care limiteaza posibilitatea transmiterii agentului infectios catre pacienti.

Distribuie medicamentele antiinfectioase si tine o evidenta adecvata (potenta, incompatibilitate,
conditii de depozitare si deteriorare).

Depoziteaza vaccinuri sau seruri si le distribuie in mod adecvat.

Pastreaza evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale.

Inainteaza catre Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale raport cu
numarul utilizarii antibioticelor (monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor) .
Analizeaza apa distilata, preparata la distilator.

Efectueaza retete din condici de aparate si cele de prescriptii medicamente.

Efectueaza diviziuni din comprimate si capsule pentru Pediatrie si Nou-nascuti.

Elibereaza stupefiante.

Elibereaza diverse solutii.

Receptioneaza substantele farmaceutice primite si le aseaza in borcane.

Ajuta la descarcarea solutiilor perfuzabile si la receptia acestora.

Ajuta la efectuarea condicilor de prescriptii medicale.

Art.53. Atribugiile farmacistului in activitatea de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:
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a) obfinerea, depozitarea gi distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementdrilor privind avizarea acestei
prescrieti existente in spital si tinerea unei evidente adecvate:

c) obfinerea §i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

€) raporteazi cétre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil
de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitdtii sanitare si
participd la evaluarea tendintelor utilizirii antibioticelor;

f) colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa
a antibioticelor In monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeazi si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice §i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Art.54. Asistentul de farmacieisi desfisoari activitatea sub indrumarea farmacistului, este personal de
executie si are in principal urmétoarele atributii:

- participi la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice;

- participd la receptia medicamentelor si a celorlalte produse:

- elibereazd medicamentele conform condicilor de prescriptie si condicilor de aparat cu exceptia
formulelor magistrale si a celor ce contin toxice si stupefiante:

- efectueaza lucrdri scriptice de gestiune;

- participd la activitatea de farmacovigilenta;

- cunoaste legislatia farmaceutici si pe cea sanitari in vigoare;

- alte atributii specifice;

4. Unitatea de transfuzii sanguine

Art.55. - In unitatea de transfuzii sanguine din spital se desfigoara urmatoarele activitati:

a) aprovizionarea cu sdnge total §i componente de singe pe baza solicitirilor scrise din sectiile
spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total si a componentelor sanguine citre sectiile
spitalului;

c) realizarea distributiei de siinge si a componentelor sanguine de la un centru de transfuzie furnizor
cétre spitalul beneficiar, in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

€) pregatirea unitéilor de singe total si a componentelor sanguine in vederea administririi:

f) consiliere privind utilizarea clinic a sangelui total i a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unititilor de singe sau componente sanguine
administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasti destinatie;
h) intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activitatilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de transfuzie teritorial;

J) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzai, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15 - 18° C) cu aceastd destinatie.

5. Sala de nasteri
Art.56. -(1) Primirea gravidelor in sala de nastere se face prin Camera de Garda, Biroul de internari sau

de la Sectia OG cu asigurarea miésurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asostentei
medicale.
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(2) In blocul de nasteri este supravegheata gravida in travaliu, sunt asistate nasterile eutocice si este
supravegheata lauza in primele 2 ore.

(3) Din sala de nastere repartizarea lauzelor se face in functie de starea acestora, iar a nou nascutilor, in
functie de greutatea si starea lor la nastere.

(4) In sala de nastere accesul pacientelor se efectueazi dupa triajul epidemiologic, in sala septica sau
aseptica.

(5) Accesul personalului in sala de nastere este foarte strict, iar la asistarea nasterii, medicul si asistenta
imbraca echipament de protectie steril.

C. Laboratoare si explordri paraclinice
Art.57 - In functie de marimea unititii, de existenfa bazei materiale si a personalului de specialitate s-au
organizat:

I. Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala

2. Serviciul de anatomie patologici cu:

a) compartiment citologie;

b) compartiment histopatologie;

¢) prosectura.

3. Laboratorul de analize medicale

4. Compartiment de exploriri functionale

1. Laboratorul de radiologie si imagistici medicala

Art. 58 - Laboratorul de radiologie §i imagistica medicald are in principal urmétoarele atributii: _

a) efectuarea examenelor radiologice §i imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia
medicului primar sau a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului;

c) organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii si a arhivei:

d) inregistrarea tuturor examindrilor efectuate:

e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationala pentru
Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale de
laborator specifice;

h) raportarea statisticd a numaruiui de examinari efectuate pe bolnavii internai si ambulatorii.

Art.59. Medicul de Specialitate Radiologiepe langé atributiile profesionale generale, mai are si
urmatoarele atributii specifice:

- supravegheazi ca developarea filmelor radiologice si se execute corect si in aceeasi zi;

- raspunde de buna conservarea si depozitare a filmelor radiografice;

- urmdreste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personalul din subordine cit si
pentru bolnavii care se prezint pentru examene radiologice si tratament;

- stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data aplicarii lor
si tratamentul radiotrapic;

- urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si
consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate.

Art.60. Asistentul medical din cadrul din Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicalaare in
principal urmétoarele sarcini:

- pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

- efectueazi radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;

-executd developarea filmelor radiologice si conservd filmele in filmotecd, conform indicatiilor
medicului;

- tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;
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- tine evidenta activititii de radiologie si radioterapie;
- asigurd péstrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si altor bunuri de
inventar.

2. Serviciul de anatomie patologici

Art.61 - Serviciul de anatomie patologica define Incéiperi si dotarile necesare pentru prepararea pieselor,
examinarea, pastrarca, depunerea si conservarea cadavrelor, necropsie si camera pentru eliberarea
cadavrelor.

Art.62 - Serviciul de anatomie patologica are urmatoarele atributii:

a) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupd caz, asupra produselor biologice
recoltate, §i anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, brongice, hepatice,
pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri
exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele asemenea:

b) efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, si,
unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv in cazul
tuturor copiilor pani la varsta de un an, indiferent de locul decesului, precum si in cazul deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale;

¢) efectuarea de imbalsdmari, spilarea, imbricarea §1 cosmetizarea cadavrelor;

d) executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau confirmirii
diagnosticului gi precizirii cauzei medicale a mortii;

€) medicul anatomopatolog aproba, la cererea apartinatorilor scutirea de necropsie, daca exista
premizele legale de acordare a acesteia. Scutirea de necropsie trebuie aprobata de medicul
anatomopatolog, medicul curant, medicul sef de sectie si directorul medical.

f) eliberarea certificatului constatator de decesului de catre medicul anatomopatolog la pacientii la care
s-a efectuat necropsia;

g) cliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

h) colaborarea cu laboratorul de medicina legald in cazurile previzute de lege.

Art.63.Medicul primar/specialist de Anatomie Patologica are urmatoarele atributii principale:

- Raspunde de coordonarea intregii activititi profesionale si administrative a compartimentului, de
instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare
a contractului - cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asiguririlor sociale de sinitate
precum si a legislatiei specifice domeniului de activitate;

- Are competentd in executia tehnici a tuturor operatiunilor din compartimentul de prosecturs, in caz de
necesitate.

- Stabileste si verifica punerea in lucru a pieselor operatorii, ca si activitatea diagnosticd a medicilor in
subordine in ceea ce priveste examenele extemporanee intraoperatorii, histopatologice la parafina,
imunohistochimice, citologice, genetice, ca si diagnosticul de deces dupi efectuarea necropsiei.

- Verificé aprovizionarea materialelor consumabile de care raspunde asistenta sefi;

- Verificd si controleaza prezenta si respectarea orelor de program a personalului subordonat;

- Informeazd conducerea spitalului asupra oricirei probleme de natura tehnica, de aprovizionare, de
protectia muncii sau disciplinara care apare sau ar putea aparea in cadrul serviciului;

- controleaz raportarea de citre asistenta sefi a laboratorului, a datelor statistice pe departartamente de
histopatologie, imunohistochimie, citologie, genetica si prosecturi:

- Verifici respectarea normelor de pastrare si conservare a reactivilor de

laborator folositi si controleaza respectarea acestor norme de citre tot personalul din subordine, conform
normelor legale in vigoare.

- Verificd periodic modul de pastrare a instrumentarului si a aparaturii din dotare, ca si colectarea
materialelor utilizate sau a resturilor din pieselor operatorii si de la necropsii, depozitarea acestora in
vederea distrugerii, conform normelor legale in vigoare.

- Controleaza periodic efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.
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- Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii si mediului si controleazi respectarea
acestor norme de cétre tot personalul din subordine, conform normelor legale in vigoare;

- Respectd secretul profesional, secretul informatiilor ce provin din exercitarea profesiei si controleazi
respectarea acestor norme de cétre tot personalul din subordine:

- Se preocupd de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin studiu
individual sau alte forme de educatie continui:

- Respectd regulamentul de ordine interioara si controleaza respectarea acestuia de citre tot personalul
din subordine.

- Organizeazd si participa la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite:

- Raspunde de raportarile periodice solicitate de conducerea spitalului;

- Controleaza permanent tinuta corectd si comportamentul personalului incadrat in cadrul serviciului:

- Respecti confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor, precum
si intimitatea si demnitatea acestora, asa cum sunt stabilite prin Legea privind drepturile pacientilor;

- Cunoaste si respecti codul de eticd si deontologie al medicului:

- Respecti reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare;

- organizeazd, controleazi si rispunde pentru derularea activititilor proprii serviciului, conform planului
anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din spital;

- raspunde de activitatea desfasuraté de personalul propriu al serviciului;

- Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare;

- Poartd echipamentul de protectie stzbilit, pe care il va fi schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienel si a aspectului estetic personal;

- Respectd Normele Generale de Protectia Muncii si P.S.L, rispunde de instruirea personalului din
subordine;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Unittii si Regulamentul de Ordine Interioari;
- Desfisoard activitatea in asa fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

- Respecté confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munci este interzisa, fird avizul conducitorului unitatii:

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Art.64. Asistent medical are urmatoarele atributii:

- Respectd programul de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru;

- Poate parasi institutia numai in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului;

- Primeste si verifica probe histopatologice ;

- Asista la orientarea fragmentelor de organe prelevate de la cadavru;

- Proceseaza tesuturi din piese operatorii si biopsii, sectioneaza blocuri de parafina, coloreaza si
monteaza lame, arhiveaza blocurile de parafina si a lamelor, depoziteaza rezervele si piesele;

- raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

- raspunde cu promptitudine la solicitarile personalului medical superior din cadrul spitalului;

- Raspunde de indeplinirea corecti si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

- Rispunde de integritatea si securitatea arhivei fiecirei lucriri medico-legale in lucru pe perioada cat
acesta 1i este incredintata si de toatd arhiva cu lucriri medico-legale finalizate pe perioada cét acesta i
este incredintati;

- Intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusa de post (la indicatia medicului);

- Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeazi;

- Inregistreaza buletinele de trimitere ce insotesc piesele operatorii si biopsiile;

- Inregistreaza in programul informatic rezultatele histopatologice si citologice;

- Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare,
depoziteazala lamele in histoteci;
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- Informeazé in prealabil medicul sef, Tnainte de a intreprinde orice fel de actiuni in nume propriu, care
pot implica in orice fel institutia unde lucreazi;

- Aduce imediat la cunostinta medicului sef orice problema deosebita sau disfunctionalitate ivits in
activitatea pe care o desfasoari;

- Respectd Normele de sénitate si securitate in munc si de PSI;

- Respecti si aplica prevederile sistemului de management al calititii adoptat;

- Respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de organizare si functionare;

- Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrid in contact.
Art.65.Autopsierul are urmatoarele atributii:

- Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru.

- Nu va parasi institutia decat in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului sef.

- Are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personalul si cu toate persoanele cu care intra in
sfera de relatii.

- Examineaza complet si riguros cadavrul prin dezbracarea acestuia si analizeaza hainele.

- Prezinta amanuntit medicului anatomo-patolog toate leziunile constatate la cadavru.

- Are o atitudine decenta fata de corpul neinsufletit si fata de apartinatori.

- Recolteaza in recipiente adecvate diferite probe biologice, necesare pentru solutionarea cazului si se
asigura de transportul in conditii de securitate la laboratoarele de specialitate din cadrul serviciului.

- Este indrumat si controlat de fiecare medic anatomo-patolog strict in raport cu autopsiile pe care le
efectueza.

- Efectueaza autopsii prosecturale la sediul unitatii.

- Toate autopsiile medico-legale care ii sunt incredintate se vor efectua dupa metodologia prevazuta in
legislatia specifica iar cadavrele vor fi eliberate apartinatorilor in timpul stabilit conform normelor in
vigoare.

- Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea cazului. In
cazuri exceptionale si motivate se poate accepta asistarea la autopsie a altor persoane, doar cu acordul
medicului sef,

- Efectueaza recoltarea probelor biologice la indicatia si sub conrolul medicului anatomo-patolog.

- Este supravegheat in mod direct de medicul legist in momentul recoltarii, sigilarii, etichetarii probelor.
- Raspunde de integritatea si securitatea cadavrelor, probelor, hainelor, pe perioada cat acestea ii sunt
incredintate.

- Se ingrijeste de efectuarea autopsiei in conditii de maxima igiena, protectie si siguranta pentru sine si
pentru ceilalti participanti la autopsie.

- Este obligat sa efectueze imbalsamarea si igienizarea tuturor cadavrelor pe care le autopsiaza.

- Participa, la nevoie, la imbracarea cadavrului, asezarea acestuia in sicriu si prezentarea catre
apartinatori intr-o forma cat mai buna.

- Participa la sigilarea sicrielor speciale in cazurile cetatenilor straini care vor fi transportati peste hotare
si semneaza un proces verbal (ca reprezentant al spitalului) alaturi de organul de politie si reprezentantul
ambasadei si al firmei de transport cadavre.

- Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul, materialele sanitare si
aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces verbal de gestionar.

- Curata si dezinfecteza instrumentarul medical folosit la sala de autopsie.

- Asigura curatenia si ordinea in timpul efectuarii autopsiei iar dupa terminarea lor si inchiderea
cadavrelor se ingrijeste, impreuna cu ingrijitoarea si brancardierul de transportarea lor la camera
frigorifica sau in spatiul de igienizare si cosmetizare in vederea predarii catre apartinatori, dupa caz.

- Raspunde de obiectele de imbracaminte, acte sau alte bunuri care se gasesc asupra cadavrelor dupa ce
au fost preluate, predandu-le apartinatorilor, avand un caiet special in acest sens, in care cei ce preiau
bunurile vor semna de primire sau vor consemna, tot sub semnatura, ca nu doresc sa le ridice. In termen
de 3 zile acestea vor fi distruse prin incinerare.

- Nu va arunca sau distruge hainele si obiectele apartinand cadavrelor.
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- Raspunde de pastrarea si conservarea cadavrelor neidentificate, hainelor si bunurilor apartinand
acestora, pana in momentul predarii acestora Serviciului de Medicina Legala.

- In relatiile cu publicul va avea o atitudine si o comportare corespunzatoare, in limita atributiilor de
serviciu,

- Se interzice cu desavarsire insarcinarea unei alte persoane, in locul sau, de a efectua orice fel de
prestatie prosecturala dar si de a efectua orice alta activitate prosecturala care pretinde competente sau
atributii de serviciu speciale.

- Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectucaza orice manopera asupra
cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie.

- Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate.

- Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu,

- Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia unde
lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului sef, ;

- Aduce la cunostinta medicului sef, de indata, orice problema deosebita sau disfunctionalitate ivita in
activitatea pe care o desfasoara.

- Activitatea de serviciu a autopsierului se va desfasura in conformitate cu normele legale in vigoare si
cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia aleasa si fata de
institutia unde lucreaza.

- Efectueaza orice alte sarcini de serviciu, trasate de conducerea unitatii, in limitele legii, pentru bunul
mers la activitatii serviciului de anatomie patologica.

- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului, respectand
legislatia in vigoare

3. Laboratorul de analize medicale

Art.66 - Laboratorul de analize medicale are in principal urmitoarele atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie, parazitologie,
micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si Inserierea lor corecta;

c) asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor;

d) redactarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate:

e) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de reactivi si materiale de
laborator specifice;

f) raportarea statistici a numérului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art.67. Medicul de Specialitate din Laborator are in principal urmatoarele atributi:

- efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate;

- prezinti cazurile deosebite medicului sef de laborator sau inclocuitorului acestuia;

- intocmeste si semneazd documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;

- urmdreste perfectionarea pregitirii profesionale a personalului in subordine;

- raspunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;

- controleaza activitatea personalului subordonat;

- urmdreste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

- foloseste corect bunurile in griji si ia masuri pentru conservarea repararea si inlocuirea lor;

- rispunde de asigurarea conditiilor igienico - sanitare la locul de muncé, de disciplina, tinuta si
comportamentul personalului din subordine.

Art.68. Chimistul/Biologul/Biochimistul si alti specialisti cu pregtire superioard din Laboratorul de
Analize Medicale au in principal urmétoarele atributii:

-efectueazi analizele si determindrile stabilite de medicul sef sau inlocuitorul acestuia, in conformitate
cu pregétirea lor de bazi;

-intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat:

-controleazd si indruma activitatea personalului subordonat;

45



-raspund de pastrarea, Intretinerea si utilizarea judicioasi a aparaturii, precum si de

gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale

-rdspund de respectarea conditiilor de igiena la locul de munca;

Art.69. Asistentul medical din Laboratorul de Analize Medicaleare in principal urmatoarele sarcini:

- pregiteste materialele pentru recoltari si preleveazi probe pentru examene de laborator hematologice,
microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;

- sterilizeazd si pregiteste materialele, instrumentarul si sticliria de laborator pentru efectuarea
analizelor si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupi utilizarea lor;

- prepard medii de culturd, reactivi si solutii curente de laborator, precum si colorantii uzuali:

- executd analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminare efectuirii examenelor de laborator,
sub supravegherea medicului sau chimistului;

- efectueazd, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice, Tnsaméantiri si treceri pe
medii de cultura;

- rAspunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului dindotare;

- executd si alte sarcini, corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de medic sau chimist in limitele
competentei;

- in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;

- colecteaza si centralizeaza probele de laborator in vederea transportului la alte laboratoare in caz de
necesitate.

4. Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)

Art.70 - Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament) are in principal
urmdatoarele atributii:

a) Asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitirilor medicilor de specialitate si in raport
cu dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu.

b) tine evidenta bolnavilor, invalizilor si deficientilor motori inclusi in actiunile de recuperare medicala;

c)intocmete planul de recuperare medicala a copiilor bolnavi, inalizi, impreuna cu personalul de
specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulator;

d) efectueaza tratamente de recuperare medicala a bolnavilor, inalizilor si deficientilor motori care
necesita tratatmente fizioterapice recomandate de personalul de specialitate;

e) transmite catre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament recuperator, a concluziilor asupra
eficientei tratamentului aplicat.

Art.71. Atribufiile laboratorului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil
de controlat (multirezistenti la antibiotice);

¢) geful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitiii;

d) seful laboratorului rispunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completati corect;

e) seful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizind
recomandérile din Ghidul national de biosigurantid pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
edifie), in scopul evitérii contaminirii personalului si a mediului;

f) seful laboratorului rispunde de intocmirea §i derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii gi limitirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) 1dentificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociati asistentei
medicale va asigura identificarea cit mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei
medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;
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h) anunfarea imediatd, obligatorie, inci de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ultericare a microorganismelor  cétre medicul curant i
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenei medicale;

i) raspunde de raportarea imediata citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu rise pentru
depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

J) testeazi sensibilitatea/rezistenta la substanfe antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinicd, utilizind metode standardizate;

k) organizeaza §i realizeazai baza de date privind izolatele din unitatea sanitard 1 rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

I) monitorizeaza rezultatele neobisnuite $i semnaleazi riscul aparitiel unui focar de infectie asociati
asistenfei medicale pe baza izolirii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;

m) raporteazd, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme §i a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

n) stocheazd tulpini microbiene de importanti epidemiologica in vederea confirmirii caracterizarii §i
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementirilor
legale privind biosecuritatea si biosiguranta. ]

Art.72. Atriburtiile principale ale medicului BFT

- efectueaza investigatii si tratament de specialitate;

-intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;

- controleaza activitatea personalului subordonat;

- utilizeazi tehnici, exercitii si procedee conform conduitei terapeutice $i obiectivelor fixate;

- urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

- stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

- stabileste programul de kinetoterapie care este urmat de pacient si instruieste apartinitorii sau
persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program acasa;

- evalueaza si reevalueazi in timp progresele facute de pacient; adapteazi planul de tratament in functie
de evolutia pacientului;

- Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului
mediu din subordine;

- asigura i réspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic;

- participa la manifestiri stiintifice;

- se implicd in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

- completeazd permanent in fisa de recuperare kinetici toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestatd.

- foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;

- raspunde de asigurarea conditiilor igenico —sanitare la locul de munca, de disciplina tinuta si
comportamentul personalului din subordine.

- isi desfasoara activitatea in echipa, respectand raporturile ierarhice si functionale, in mod
responsabil ,conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale

- participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija,

- S preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine,

- pastreaza secretul profesional al actului medical si confidentialitatea datelor pacientilor

47



- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a intimitatii s
demnitatii acestora.

- respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice
persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului.

- comunica cu pacientul,folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific in
concordanta cu abilitatile de comunicare.

* Limbajul utilizat respecta spacificul mediului din care provine pacientul.

* Limbajul utilizat este adecvat dezvoltarii fizice,sociale si educationale ale acestuia.

° Respecta comportamentul etic fata de pacienti,apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul
sectiei/compartimentului.

- informeaza pacientul in permanenta despre evolutia bolii, rata vindecarii si prognosticul ei

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

- consilierea pacienfilor, vizitatorilor si a personalului in legturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- indcplinestcoricealtesarcinilasolicitareaseﬁlorierarhicicareaulegaturacuactivitateadesfasurata

Art.73. Atributiile principale ale kinetoterapeutului:

- Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice,
programul de lueru, locul si modul de desfasurare

- In vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca
urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

- Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia si procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate; '

- Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

- Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste apartinatorii sau
persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

- Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient;

- Adapteaza planul de tratament in functie de evolutia pacientului;

- Asista si se implica in programul de kinetoterapie al personalului care nu este de specialitate (asistent
social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale)

- Se implica in activitatile complementare ale organizatiei;

- Poate fi implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care organizatia le are in program;

- Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului
mediu din subordine; _

- Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

- Participa la manifestari stiintifice;

- Va putea fi responsabil (va fi implicat) in programul de lueru cu grupele de parinti sau comunitati de
persoane, participa la recrutarea si pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul
organizatiei;

- Se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

- Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestata:rma, ritm, inregistrare, sinteze)

Art.74.Atributii principale asistent BFT

1. Executa aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator asuprapersoanelor, familiei si
comunitarii, in limita competentelor sale:
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- aplica proceduri de prim ajutor in urgentele medico-chirurgicale aparute in cadrulbazei de tratament
sau in orice alte situatii, in limita competentelor profesionale sisolicita medicul;

- participa la crearea unui climat optim fizic si psihic in cabinete:

- preia pacientul nou internat si consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie -masaj, verifica
identitatea, toaleta, tinuta pacientului, si il informeaza pe acesta privind structura bazei de tratament,
drepturile si obligatiile ce le revin ca pacienti in aceasta baza;

- stabileste prioritatile privind procedurile si intocmeste planui de aplicare a acestora ( daca nu se ocupa
de aceasta asistenta sefa sau cea coordonatoare);

- pregateste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat ( inclusiv efectele terapeutice si cele nepative
posibile);

- pregateste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;

- pregateste aparatura necesara pentru aplicarea procedurii;

- cere consimtamantul informat al pacientului cu privire la procedura ce-i va fi aplicata;

- aplica procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii

de aplicatie;

- efectueaza urmatoarele proceduri:

+ aplicare de curenti electrici de frecventa joasa, medie si inalta,

* aplicare de campuri electromagnetice de frecventa joasa si inalta,

* aplicare de ultrasunete, aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu si ultraviolet, din
surse naturale si artificiale, de lumina nepolarizata si polarizata;

* aplicare de proceduri de crioterapie s i termoterapie,

* aplicare de proceduri de hidroterapie,

« aplicatii de masaj,

* aplicatii de kinetoterapie,

* aplicatii de balneoterapie, crenoterapie, etc,

supravegheaza pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice si anunta medical de schimbarile
survenite;

- reorganizeaza locul de munca pentru urmatorul pacient;

- insoteste pacientii gravi pana cand acestia sunt in conditii de siguranta;

- efectueaza verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfasurata in fiecare zl, precum si statistica
lunara a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati;

2. Participa la programe de educalie sanitara a populatiei, da sfaturi de igiena si nutritie, de
fiziokinetoprofilaxie, etc.

3. Participa, sub indrumarea medicului de specialitate, la activitati de cercetare si invatamant, participa
la formarea profesionala a viitorilor asistenti de balneofizioterapie, recuperare medicala - masaj si la
instruirea practica a asistentilor BFT - masaj debutanti precum si a personalului din subordine, se
preocupa de actualizarea cunostintelor sale profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua (EMC).

4. In cadrul bazei de tratament, asistentul de balneofizioterapie recuperare medicala -masaj:

- respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura de fizioterapie, lucrul cu agenti fizici
naturali si artificiali, in mediu cu radiatii neionizante, precum si normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale, respecta regulile de asepsie si
antisepsie;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura, verifica si sesizeaza functionarea defectuoasa a
acesteia, anunta asistenta sefa si solicita interventia serviciului tehnic in vederea remedierii Nu
foloseste improvizatii;
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- raspunde de bunurile aflate in gestiune, raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare;

- supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea lui corespunzatoare;

- supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia sectiei si anexelor;

- are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice anomalie, neregula, defectiune sau alta

situatie de natura a constitui pericol si orice inculcare a normelor de protectie a muncii, a normelor de
prevenire a incendiilor si a infectiilor nozocomiale;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora;
- anunta cazurile de indisciplina a pacientilor, in conformitate cu legislatia;
- parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului, asistentei sefe,

medicului sef de sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru
atunci cand schimbul intarzie sau nu se prezinta.

5. Pentru o buna desfasurarc a activitatii si pentru siguranta proprie, asistenta de balneofizioterapie -
masaj:

- manifesta permanent o atitudine profesionala, plina de solicitudine si compasiune fata de pacienti si
una de buna intelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilaltJi membri ai echipei medicale.

- poarta echipament de protectie, schimbat de oricate ori este nevoie;

- se ingrijeste de aspectul estetic personal, atat in cadrul bazei de tratament, cat si in afara institutiei,
reprezentand in orice situatie cu cinste profesiunea pe care o practica;

- se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotional si se straduieste sa aiba un tonus psihic pozitiv;

- are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca si in stare de sanatate; orice
stare infecto-contagioasa este adusa la cunostinta asistentei sefe si se iau masuri de siguranta necesare;

- participa la controlul medical periodic si la campanile de vaccinari;

- este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul acestora
sau a drogurilor de orice fel in institute.

6. Asistentul de balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj participa la protejarea mediului
ambiant.

5. Compartimentul de explorari functionale

Art.75 - Asiguri efectuarea investigatiilor medicale conform solicitirilor medicilor de specialitate si in
raport cu dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizafi si din ambulatoriu integrat al spitalului.

D. Camerele de garda

Art.76 - Camerele de garda din structura spitalului, conduse de un medicii-sefi de sectie isi asistentii
coordonatori, care dispun de personal propriu special pregitit, destinate triajului, evaludrii si
tratamentului de urgentd ale pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinti la spital spontan sau care
sunt transportafi de ambulante. Atributiile CG sunt, In principal, cele de mai jos, fiind completate de
cele previizute de actele normative in vigoare:

a) se ocupd cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta
pacientilor sosifi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

b) efectueazd evaluarea stirii de sanitate a pacientilor care solicitd acest lucru, stabilind lipsa unei
afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordarii asistentei medicale de
urgenta;

c) efectueazi triajul pacientilor sositi cu ambulanele sau cu mijloacele proprii de transport;

d) trateazd ca fiind cazuri medicale de urgentd pacientii care reprezintd cazuri sociale, necesitind in
acelasi timp ingrijiri medicale;

€) preia prin intermediul asistentului social aflat in turd persoanele care reprezinté cazuri sociale si care
nu necesita ingrijiri medicale de urgenti;
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f) Intocmeste fisa individuald de urgentd a pacientilor sositi in CPU, completand gi toate formularele
necesare in scris sau pe calculator;

g) examineazd pacientii sositi In CG solicitdnd investigatiile necesare si consulturile de specialitate care
se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profiluri din spital;

h) stabilegte un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinérilor sl a investigatiilor efectuate;

i) soliciti gi/sau efectueaza investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau infirmarea
unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea
ludirii unei decizii asupra necesitatii internarii unui pacient;

J) stabileste conduita terapeuticd pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu medicii de
gardé din spital;

k) medicul de garda asigura supravegherea continui a bolnavilor internati, efectuarea tratamentului si a
examenelor paraclinice prescrise de medicul din cadrul CG sau din secie, inregistrand scriptic in FOCG
ale bolnavilor;;

1) trimite spre internare pacientul Intr-o anumiti sectie din spital, pacientului intocmindu-i-se fisa de
internare in sectia respectivi;

m) organizeazd transportul pacienfilor citre sectiile unde urmeazi si fie internafi, un angajat al CG
insotindu-i in caz de nevoie;

n) comunicd permanent cu bolnavul si apar{initorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum §i despre starea acestuia, comunici si decesul aparginatorilor prin intermediul
medicului responsabil de turd i al asistentului de turd/asistentului medico-social:

0) externeazi pacientii din CG in urmdtoarele situatii: cu acordul final al mediculu responsabil de turd
din cadrul CG, la recomandarea unui medic de parda din spital pe baza rezultatelor investigatiilor
efectuate sau la cererea pacientului ori, dupi caz, a apartinitorilor acestuia, in urma semnirii, in fisa
individuald a pacientului, al refuzului de tratament sau de internare;

p) elibereaza, la solicitarea pacientulni sau la nevoie, o scrisoare medicali citre medicul de familie, care
explicd rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat §i recomanddrile medicului din CG si ale
medicilor specialisti din cadrul spitalului:

q) oferd la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui §i tratamentul necesar si
privind simptomele care necesitd revenirea de urgenti la CG;

r) respecta criteriile de internare a pacientilor din CG stabilite prin legislatia in vigoare;

s) asigurd consultanti la dispeceratul 112, ajuti la primirea s1 triajul apelurilor si indicd conduitele de
prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate n teren, la solicitarea acestora sau in cazul in care echipajul aflat
la un pacient in stare critici nu este insotit de un medic;

t) colaboreazd cu inspectoratul pentru situatii de urgentd indeplinind in conditiile legii sarcinile noi
prevazute de acesta, respecté regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgenta;

u) colaboreazi direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenti si cu serviciul de ambulanti
judetean, in vederea imbunétatirii activitatii de asistentd de urgentd prespitaliceasca;

v) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime) coordoneazi impreuni cu
alte servicii de specialitate operatiunile de salvare s de tratament;

W) propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare 51 asigura respectarea acestora;

X) asigurd si respecta confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dind dovadi de un
comportament etic fatd de bolnav.

E. Ambulatoriul integrat al spitalului

Art.77 - Ambulatoriul integrat in structura spitalului asigurd asistenta de specialitate a bolnavilor
ambulatori: adulti si copii.

Art.78 - Ambulatoriul integrat este condus de directorul medical. In structura Ambulatoriului integrat
intréd: cabinete medicale.
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Art.79 - Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul integrat, ca si examenele de laborator si radiologice se
acordd de medicii specialisti, pe baza recomandirilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie si
cuprindd motivul trimiterii §i diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgenta nu necesita bilet de trimitere.
Art.80 - Asistenta medicald de specialitate este gratuitd numai pentru bolnavii din sistemele de asiguriri
sociale, pentru cei care contribuie la asigurdri, pentru copii, elevi si studenti §i categoriile expres
prevazute de reglementdrile legale in vigoare, spre exemplu: veterani, persoane cu dizabilitati,
revolufionari.

Art.81 - Cabinetele de consultaii medicale de specialitate au, in principal, urmétoarele atributii:

a) asigurd asistenta medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta de urgentd; indruma
bolnavii spre internare, cu asigurarea locului;

b) executd masuri de prevenire §i combatere a bolilor cronice si degenerative;

¢) efectueazi examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic, pentru vénitori si
conducitori auto;

d) organizeaza si asigura recuperarea capacititii de munca pentru adulti si copii;

€) organizeaza §i asigurd tratamente medicale pentru adulti si copii:

f) organizeaza depistarea activi, prevenirea §i combaterea tuberculozei, bolilor venerice, SIDA,
tulburdrilor si bolilor psihice;

g) dispensarizeaza bolnavii cronici i persoanele sinitoase supuse riscului de imbolnavire;

h) intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor legale;

1) informeaz4 permanent bolnavii privind problemele medico-sanitare in teritoriu si asupra drepturilor si
indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatagi;

J) efectueaza actiunile de educatie pentru sintate;

k) efectueazi consultatii;

I) organizeazi consultatiile pentru evitarea aglomeratiei.

F. Compartimentul de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale

Art.82 - Compartimentul de supraveghere si control al infectiilor asistentei medicale are, in principal,
urmétoarele atributii:

a) organizeazd §i participi la intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanc{iuni pentru personalul care nu respectd procedurile i protocoalele de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitifii sanitare §i, dupi caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente §i personal de specialitate;

d) elaboreazi §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale din unitatea sanitaré:

e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sanitate Publica,
anual, un studiu de prevalen{i de moment a infectiilor nosocomiale §1 a consumului de antibiotice din
spital;

f) organizeazi si deruleazi activititi de formare a personalului unitdfii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea §i derularea activititilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activiti{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgent, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infecie asociata asistentei medicale;

i) elaboreazd ghidul de izolare al unititii sanitare si coordoneazs aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistérii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
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J) intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherca bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale:

) verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de
pe sectii si centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii:

m) raporteazi la directia de sinitate publicd judefeand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeazi rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeazi si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

0) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor $i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarcle de referinti, in conformitate
cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publici, in scopul obtinerii unor
caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi §i controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru imstrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazi §i controleazi activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicali;

s) organizeazi, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor i vizitatorilor, a personalului gi, dupd caz, a studentilor si elevilor din invitamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitétii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare §i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazi ancheta epidemiologicd pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitétii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infecfiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice si investiga{ii paraclinice
necesare;

X) intocmeste $i definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri si activitai pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sandtate publicd sau Institutul Nafional de Sanitate Publicd - centru regional la care este arondat,
conform reglementirilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitifilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

G. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Art.83 - Responsabilitatile acestui cabinet derivd din reglementirile legale cu privire la derularea

programului national de diabet, nutritie si boli metabolice. in cadrul acestui cabinet se desfisoard
consulturile de specialitate ale bolnavilor de diabet, fiind luati in evidentd si bolnavii noi.

H . Cabiret oncologie medicald

Art.84 - Asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate siin
raport cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu.
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I Cabinet planificare familiald

Art.85 - Cabinetul planificare familialz in asistenta medicald de specialitate are drept scop realizarea
reproducerii optime §i sciderea numirului de complicatii provocate de sarcina cu risc creseut si de
avortul provocat. In acest sens are urmitoarele atributii:

a) acordd asistentd medicald de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii, diagnosticul si
tratamentul sterilitdfii i infertilitafii, activitati profilactice, diagnostice si terapeutice care se referd la
maladii cu transmitere sexuald, teste programe screening pentru cancerul genito-mamar, boali
inflamatorie pelviana;

b) supravegheazi pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizati;

¢) recomanda Intreruperea cursului sarcinii in functie de optiunea individuali sau de indicatiile medicale
sau medico-sociale;

d) inregistreazd datele individuale de sinitate ale paciengilor si cuplurilor pe fise-tip, in vederea
prelucrarii datelor in sistemul computerizat;

e) inifiaza §i participé la acfiuni de cercetare vizdnd sanitatea reproducerii §i probleme de planificare
familiala;

f) participa la actiuni de propagare a informatiilor despre sinitatea reproducerii §i planificarea familiala
la nivelul asistentei medicale primare;

g) desfagoard actiuni de educatie sanitard in rdndul populatiei pe probleme de sinatate a reproducerii i
planificare familiala.

J. Dispensarul TBC
Art.86. Dispensarul T.B.C. din cadrul Spitalului Municipal Rm. Sarat deruleazi activitatea de prevenire

$i combatere a tuberculozei pentru judeful Buzau, in conformitate cu prevederile Programului National
de Control al Tuberculozei.

Art.87. Atributiile Dispensarului TBC:

a) asigurarea asistentei medicale de monospecialitate precum si tratamentul bolnavilor TBC adulti si/sau
copii;

b) programarea bolnavilor la controalele periodice conform recomandarilor din Programului National de
Control a Tuberculozei;

c) aplicarea mdsurilor specifice de prevenire si combatere a tuberculozei i a altor boli cronice
respiratorii care sunt incadrate n sindroamele posttuberculoase;

d) organizarea depistarii active, prevenirii §i combaterii tuberculozei pulmonare;

e) studierea morbiditatii i mortalitdtii din teritoriul aferent prin tuberculozi, precum si efectuarea de
studii cu caracter epidemiologic;

f) dispensarizarea pacientilor cu tuberculozd respiratorie §i extrarespiratorie cu localizare mai ales
intratoracicd, precum i a unor persoane sinitoase supuse riscului crescut de imbolnavire the;

g) informarea permanentd a bolnavilor privind problemele medico - sanitare asupra drepturilor si
indatoririlor pe care le au pentru cunoastere si pastrarea propriei sinatiti, potrivit prevederilor legale;

h) instituirea inregistrdrilor in evidenta activi a tuturor cazurilor de tuberculozi de pe teritoriul
municipiului Rm. Sarat si a localitatilor limitrofe;

i) consultarea si urmarirea tratamentului antituberculos pentru pacientii din teritoriu;

j) recoltarea de spute in cameri speciald, pentru toti pacientii in curs de tratament antituberculos;

k) evaluarea functiei respiratorii pentru toti bolnavii de tuberculozi carora le sunt solicitate documentare
medicale pentru precizarea stadiului bolii;

I) depistarea precoce a tuberculozei pulmonare si/sau extrapulmonare de tip intratoracic in randul
populatiei arondate (consultafii pentru urgenfe respiratorii, pentru persoanele asigurate, cu bilet de
trimitere eliberat de medicul de familie gi medicii de alte specialititi, consulturi intersectii);

m) asigurd asistenfa ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologie) bolnavilor cu afectiuni ne-
TBC acute si cronice conform ghidurilor de diagnostic si tratament ;
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n) la suspiciunea majord de tuberculozi pulmonari activ-evolutivd, luarea de misuri immediate de
trimitere a bolnavului spre internare in spital ;

0) organizarea de actiuni de supraveghere si aplicare de masuri specifice in focarele T.B.C. cazuri noi,
readmise, esecuri, etc. respectiv efectuarea. cu personal calificat, de anchete epidemiologice cu controlul
contactilor intrafamiliali i de la locul de munca:

p) instituirea tratamentelor antituberculoase profilactice sau curative (DOTS), cu monitorizarea aplicarii
DOTS;

q) asigurd preluarea bolnavilor cu T.B.C. externati din spital si continuarea tratamentului antituberculos
in faza sa ambulatorie;

r) asigurd evaluarea bacteriologicd, radiologica si clinicd a bolnavilor de tuberculozi in curs de
tratament conform Programului National de Control al Tuberculozei;

s) organizeaza comunicarea cu refeaua de medicini primara $i colaboreazi cu aceasta in administrarea

ambulatorie a tratamentului antituberculos, precum si in dispensarizarea activd a bolnavilor T.B.C. in
curs de tratament;

Cap. V
Aparatul functional al spitalului

Art.88. - (1) Aparatul funcfional al spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce revin
unitatii cu privire la activitatea economico-financiard si administrativa,

(2) In cadrul aparatulu functional functioneazi directii, servicii si compartimente.

Art.89. - Activitatea economico-financiari si administrativa se asigurd prin urmitoarele structuri:

(5) Aparatul functional

L. Serviciul RUNOS, informatica, DRG, statistica medicala

2. Serviciul Financiar Contabilitate, arhiva si SSM

3. Compartimentull Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate

4. Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

5. Compartiment juridic

6. Compartiment audit public intern

7. Serviciul achizitii publice si aprovizionare

8. Compartiment tehnic, PSI s situatii de urgenta

9. Compartiment administrativ

10. Compartiment culte

Art.90.Directorul de ingrijiri coordoneaza activitatea urmatoarelor compartimente;

1. Bloc alimentar

2. Garderoba

3. Spalatoria

4. Compartimentul dietetica

Art.91 - Serviciul RUNOS, informatica, DRG, statistica medicala

(1) Compartimentul RUNOS  asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unititii, in
vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuride personal functionala, motivata si
eficienta, asociata atat cu resursele financiare prevazute In bugetul de venituri si cheltuieli, precum si cu
obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii .

(2) Compartimentul R.UN.O.S. are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile
de munca si salarizarea personalului, in concordanata cu structura organizatorica si complexitatea
atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea realizarii cu eficienti
maximé a obiectivelor unitatii sanitare si a satisfacerii nevoilor angajatilor.

(3).Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

- Aprecierea factorului uman ca o resursa vitala;
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- Corelarea, intr-o maniera integratd, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu misiunes si
strategia organizatiei din unitatea sanitari;

- Preocuparea sustinutd de concentrare si directionare a capacititilor si eforturilor individuale in vederea
realizérii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;

- Dezvoltarea unei culturi organizationale sanatoase.

(4) Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane constau in:

1. Cresterea eficientei si eficacititii personalului;

2. Reducerea absenteismului;

3. Cresterea satisfactiei Tn munca a angajatilor;

4. Cresterea capacititii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a organizatiei.

(5). Compartimentul R.U.N.O.S. are in principal urmatoarele atributii:

- Asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numdérului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functiuni;

- Efectueaza lucréri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii:

- Urmdreste intocmirea si actualizarea de citre conducatorii de compartimente a fiselor de post si
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

- Gestioneazd procesul de realizare a evaluarii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

- Stabileste si actualizeazi conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unititii;

- Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenti a salariatilor si asigura introducetea in baza de date —
REVISAL a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- Intocmieste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varstd, anticipata sau invaliditate pentru
personalul din unitate;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste lucririle
privind Tncadrarea in munci a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale comisiilor, in
conformitate cu prevederile legale;

- Calculeazi vechimea in specialitate si vechimea in munci la incadrare;

- Executd lucrérile de normare a personalului aplicind criteriile de normare din normativele in vigoare;

- Fundamenteazi fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului de
Buget de Venituri si Cheltuieli;

- Intocmeste lucririle de salarizare lunar, lucrarile de promovare;

- Stabileste salariile de bazi ale personalului contractual ca urmare a evaluirii anuale;

- Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de CAS, MS, DSP, Directia Judeteani de Finante,
Directia judeteand de Statistici;

- Asigurd operarea programdrilor si efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor;

- Intocmeste formalitatile in vederea acordirii de concedii cu/férd platd si tine evidenta acestora;

- Elibereazd la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atesti vechimea in muncid sau
drepturile salariale;

- Intocmeste orice alte Tucréri previzute de Codul Muncii;

- Executa la termenul precizat, orice altd lucrare repartizati de citre conducerea unititii privind
problemele specifice serviciului resurse umane:

(6) Compartimentul informatica DRG, statistica medicala are ca obiect de activitate implementarea,
colectarea si exploatarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea administrativa si medicala a
unitatii prin sistem electronic, conform legislatiei de specialitate in vigoare. Aceasta activitate are ca
scop urmatoarele obiective:

- cresterea eficientei operationale a unitatii in cadrul administratiei publice;

- informatizarea tuturor serviciilor adresate populatiei;

- integrarea serviciilor prestate in reteaua nationala de informatii;
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- asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;

- imbunatatirea managementului fluxului de documente;

- furnizarea catre strucurile competente autorizate a datelor de utilitate publica ale unitatii;

- cresterea disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicala a unititii:

- perfectionarea si totodata simplificarea relatiilor unititi cu mediul de faceri si cu structurile
administratiei publice.

(7) Compartimentul Informatica, DRG, Statistica medicala are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de raportari statistice privind activitatea spitalului citre Ministerul Séanatatii,
Directia Judeteand de Sanitate Publica, Casa Nationald de Asigurari de Sanitate si Casa Judeteand de
Asiguréri de Sanitate;

b) coordoneazd activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce trebuie
raportate;

¢) sprijind celelalte compartimente in vederea colectarii informatiilor necesare pentru raportare;

d) agreg informatiile preluate de la alte compartimente in vederea raportarii;

¢) raportarea concediilor medicale in programul de CJAS.

f) intocmeste situatiile statistice din spital si ambulator/lunar, trimestrial, semestrial, anual.

g) raporteazi lunar conducerii situatia indicatorilor realizati:

h) asigurd realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului.

i) inregistreazi interndrile si iesirele bolnavilor din spital;

j) inregistraza Foaia de Observatie in Registrul de Interniri:

k) efectuaeza "miscarea zilnicd a bolnavilor' in colaborare cu asistentii sefi de sectie;

I) intocmeste situatiile privind pacientii internati in urma accidentelor rutiere, accidente de munca,
agresiune;

m) coordoneazd intreaga activitate de informatics a spitalului:

n) organizeaza si urméreste functionarea intregului sistem informational al spitalului;

0) urmdreste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare, se asigurd remedierea
defectiunilor aparute;

p) periodic personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este de specialitate, in vederea
exploatérii echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime.

Art.92. — Serviciul Achizitii Publice si Aprovizionare are ca obiect de activitate aprovizionarea unitatii,
prin achizitie publica, cu produse, servicii sau lucrari, necesare desfasurarii activitaii medicale, tehnice
si administrative, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind achizitia publica, precum si
fazele executiei bugetare. De asemeni are ca obiect de activitate administrarea si conservarea
patrimoniului unitatii, asigurarea conditiilor de hrana si cazare pentru bolnavii internati, intretinerea
curateniei, organizarea sistemului de paza al unitatii etc.

(1) Prin Serviciul Achizitii Publice si Aprovizionare se asiguri:

a) aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele necesare bunului
mers al activititilor medicale, administrative si tehnice;

b) respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari;

c) coordonarea activititii colectivului de licitatii electronice:

d) urmarirea incheierii si deruldrii contractelor de achizitii publice;

¢) intré in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu fumnizorii de materiale si medicamente;

f) incheierea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea si urmirirea comenzilor pentru
materialele necesare unitatii;

g) aprovizionarea unititii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura in cele mai bune conditii;

h) eceptionarea calitativi si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si asigurarea
transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare.

(2) Serviciul Achizitii Publice si Aprovizionare are urmatoarele atributii -
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I elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si priorititilor identificate la
nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

3. elaboreazi documentatia de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi necesitatea si oportunitatea
achizitiei, pe baza referatului de initiere si caietului de sarcini;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate;

5. propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazi a fi atribuit;

6. participd in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd care
urmeazi a fi incheiate de Spitalul Municipal Rm. Sarat;

7. elaboreazd notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusi pentru a fi
aplicaté este alta decét licitatia deschisd sau cea restrinsa, cu aprobarea conducitorului institutiei si cu
avizul compartimentului juridic;

8. elaboreazd mnotele justificative privind criteriul de atribuire pentru contracte, notele justificative
privind indeplinirea cerintelor minime referitoare la situatia economici si financiari si la capacitatea
tehnicd si profesionala solicitate, notele justificative privind determinarea valorii estimate;

9. elaboreazd calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii
publice, evitarea suprapunerilor si intérzierilor si monitorizarea interni a procesului de achizitii, tindnd
seama de termenele legale prevazute pentru publicarea anunturilor, depunere candidaturi/oferte, duratele
previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice alte termene
care pot influenta procedura;

10. asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor, obiectul
acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care si edifice respectarea principiilor care
stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

I1. pune la dispozitia oricirui operator economic, care solicitd, documentatia de
atribuire/selectare/preselectare;

12. raspunde, in mod clar, complet si fird ambiguitati, la solicitarile de clarificari, raspunsurile, insotite
de intrebérile aferente, transmitindu-le citre toti operatorii economici care au obtinut documentatia de
atribuire;

13. asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuite, pe baza proceselor verbale si a raportului
procedurii, prin incheierea contractelor de achizitie publici:

14. intocmeste proiectele de contracte de furnizare, servicii si lucrdri, transmite contractele de furnizare,
servicii si lucrdri compartimentelor, care vor urmiri derularea contractelor, precum si utilizatorilor,
pentru derulare si executare; .

15. colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestorz fiind
responsabilitatea celor implicati);

16. urmdreste si asigurd respectarea prevederilor legale la desfisurarea procedurilor privind pistrarea
confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

17. intocmeste actele aditionale la contractele incheiate (acolo unde este cazul), pe baza referatelor de
specialitate aprobate de mamagerul Spitalului Municipal Rm. Sarat in baza unei proceduri;

I8. fnregistreaza contestatiile si le comunicd operatorilor economici implicati in proceduri; asigura
constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

19. opereazd modificiri sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia o
impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar- contabil:

20. intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationali pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pini la
data de 31 martie a fiecirui an pentru anul precedent;

21. informeaza, in scris, conducatorul institutiei ori de cite ori sunt incilciri sau nu sunt respectate
intocmai clauzele previzute in contractele de achizitii publice;
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22, asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gesticnate, conform actelor normative in
vigoare;

Art.93. - Serviciul Financiar-Contabilitate, arhiva si SSM este organizat in subordinea directoru]ui
financiar-contabil si asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor financiar contabile si de
patrimoniu din unitate, precum si a resurselor financiare alocate, pe surse de finantare.

(1) Compartimentul Financiar-Contabilitate are urmatoarele atributii :

- utilizeaza mijloacele informatice in realizarea activitatii financiar-contabile;

- urmareste legalitatea documentelor primite spre inregistrare raspunzand de corectitudinea datelor
inscrise;

- sesizeaza seful ierarhic ori de cate ori documentele justificative primite spre inregistrare nu corespund
din punct de vedere al legalitatii si realitatii datelor inscrise, totodata atragand atentia si celui care a
depus si intocmit documentul respectiv;

- tine evidenta platilor si cheltuielilor pe fise de credite bugetare, pe articole si alineate pe fiecare
subcapitol si conform contractelor inchejate cu CAS-BZ, D.S.P - BZ, etc;

- intoemeste lunar contul de executie pentru platile efectuate din sumele primite de la CAS-BZ s
Ministerul Sanatatii, conform prevederilor contractuale;

- colaboreaza la intocmirea Bugetul de Venituri si Cheltuieli conform contractelor si actelor aditionale
incheiate;

- urmareste si analizeaza evidenta platilor in concordanta cu cea a consumurilor respectiv a cheltuielilor
inregistrate atit pentru articolele bugetare apartinind Titlului I, cheltuieli de personal, cat si pentru cele
reprezentind cheltuieli materiale si dotari. Sesizeaza astfel orice fel de neregula sefului ierarhic superior;
- raspunde de exactitatea datelor trecute in fisele de executic bugetara, avand obligatia sa inregistreze cit
mai in amanunt platile si cheltuielile conform notelor contabile;

- primeste si inregistreaza angajamentele bugetare individuale si globale din partea compartimentelor de
specialitate ;

- urmareste corelatiile intre conturi, verificand in permanenta soldul casei, a disponibilitatilor in banci si
trezorerie, precum si concordanta jntre veniturile incasate si rulajele debitoare ale conturilor de
disponibilitati.

- verifica registrul de casa pe coloauele aferente de incasari si plati si semnaleaza ori de cate orj sumele
inregistrate nu corespund realitatii.

- asigura operatiunile specifice angajarii si ordonantarii cheltuielilor de personal in limita bugetului
aprobat; :

- centralizeaza trimestrial platile, si preda aceasta centralizare sefului de serviciu, pentru intocmirea darii
de seama trimestriale, la termenele previzute;

- centralizeaza lunar cheltuielile pe art. si alineate trimestrial pentru Bilantul Contabil si preda aceasta
centalizare sefului de serviciu pentru intocmirea darij de seama trimestriale si anuale.

- participa la inventarierea generala a patrimoniuluj unititii, asigurand aplicarea prevederilor legale a
Legii Contabilitatii 82/1991 si a ordinelor emise de ministerul de finante privind inventarierea, in scopul
de a determina existenta tuturor elementelor de activ s pasiv cantitativ si valoric in patrimoniul unitétii;

- participa la stabilirea rezultatelor inventarierii generale a patrimoniului unitatii, impreund cu membrii
comisiei de centralizare avand ca sarcina principala intocmirea Procesului verbal al inventarierii
generale a unitatea sanitaraui la fiecare sfirsit de an.

- Intocmeste si valorifica procesul verbal de casare pentru mijloace fixe si obiecte de inventar;

- tine evidenta analitica a conturilor pe fise si program informatic urmarind corelatiile dintre dintre
acestea; .

- pune la dispozitia sefilor ierarhici superiori toate informatiile si datele necesare din fisele analitice ale
conturilor, pentru documentarea acestora;

- descarca inregistrarile din notele contabile in fisele sintetice de cont, urmarind corectitudinea si
justetea lor.



- verifica documentele justificative ce stau la baza intocmirii notelor contabile si semnaleaza ori de cate
ori este nevoie, pe cel care a intocmit articolul contabil

necorespunzator, sau cand documentele prezentate nu sunt completate corect, sau nu prezinta viza de
control preventiv pentru fiecare operatiune prezentata.

- inregistrareaza in contabilitate din punct de vedere al clasificatiei bugetare, creditele bugetare angajate,
disponibilul de credite, disponibilul de credite ramase de angajat;

- asigura intocmirea ordonantarii la plata;

- urmareste iregistrarea contractelor si intocmirea angajamentului legal in serviciul Financiar
contabilitate;

- urmareste legalitatea documentelor primite spre inregistrare raspunzand de corectitudinea lor, referat
de necesitate,nota de receptie, e.t.c.;

- tine evidenta contractelor de sponsorizare, atat a sumelor incasate cit si a platilor efectuate pe fiecare
contract de sponsorizare in parte.

- centralizeaza datele privitoare la obligatiile angajatorului pentru salarii, stabilind cotele pentru fiecare
articol;

- descarca Notele Contabile de consum de materiale pe sectii pentru obtinerea indicatorilor economici;

- verifica legalitatea facturilor si documentelor, [referat de necesitate, nota de receptie, deviz de lucrari,
ete.];

- urmareste debitorii si creditorii in vederea licidarii debitelor sj creditelor;

- tine evidenta ordonantarilor la plata;

- tine evidenta angajamentelor bugetare, respectiv a sumelor rezervate in vederea efectuarii unor
cheltuieli bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate, inregistrand corect fiecare propunere de
angajare, dupd care va face calculul disponibilului de credite ramas a fii angajat.

- stabileste facturile care se incadreaza la diferite programe;

- confirma ori de cate ori este nevoie situatia soldurilor pentru fiecare furnizor in parte prin diferite
forme: prin corespondenta, prin fax sau telefonic.

- intocmeste lunar sau de cate ori este nevoie situatia furnizorilor neachitati pentru CAS, pe articole si
alineate.

- verifica exactitatea datelor inscrise in facturi, precum si modul de intocmire al acestora;

- Intocmeste situatia datoriilor si platilor catre furnizori, de cate ori este nevoie;

- stabileste plusurile si minusurile in urma verificarii soldurilor scriptice si faptice si face propuneri in
functie de rezultatele constatate;

- intocmeste notele de evidentiere, a facturilor aferente conturilor mai sus mentionate si stabileste
conturile si articolele bugetare;

- intocmeste consumurile lunare pentru conturile mai sus mentionate si stabileste conturile si articolele
bugetare pentru fiecare sectie in parte;

- verifica lunar, justetea inregistrarilor, din fisele de magazic ale gestionarilor de materiale cu
inregistrarile din contabilitate pentru analiticul fiecarui cont mai sus mentionat;

- primeste si centralizeaza documentele consumurilor de pe fiecare sectie (bonuri de cosum, consum
materiale, etc), inregistrandu-le lunar;

- analizeaza periodic, despre utilizare bunurilor materiale si situatia stocurilor de bunuri materiale
instiintand, seful ierarhic in vederea luarii masurilor in ceea ce priveste

stocurile disponibile, supra - normative, fara miscare sau cu miscare lenta;

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile mai sus mentionate;

- primeste situatia centralizatoare lunara a salariilor de la Biroul RUN.OS. si imparte cheltuielile
lunare cu salariile pe sectii, ambulatorii si compartimente;

- primeste si iregistreaza in contabilitate facturile de utilitati, prestari servicii si reparatii curente,
urmarind efectuarea platii acestora;

- infocmeste notele de evidentiere, a facturilor de utilitati, prestari servicii si reparatii curente si
stabileste conturile si articolele bugetare;
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- inregistreaza computerizat intrarile de alimente pe furnizori, evidentiind in note contabile, intrarile de
alimente si intocmeste ordinele de plata dupa evidenta furnizorilor de alimente primita de cate ori este
nevoie de la contabilul care tine evidenta tuturor furnizorilor.

Art.94 — (1) Compartimentul Arhiva are urmitoarele atributiuni:

- organizeaza depozitul de arhiva pentru pastrarea documentelor emise de toate serviciile administrative
si medicale din unitate, conform prevederilor Legii arhivelor Nationale nr.16/1996, diverse documente
referitoare la bolnavii internati, emise de compartimente si laboratoare medicale: certificate medicale,
retete, trimiteri medicale, studii medicale ete.;

-intocmeste nomenclatorul dosarelor preluate, pe baza de proces verbal, pe servicii si compartimente, in
ordine alfabetica, cronologica si pe specificul activi tatii;

- inregistreaza in registrul de evidenta curenta toate documentele intrate si iesite din arhiva, pe persoane
si data;

- Organizeaza inventarierea anuala a arhivei:

- convoaca comisia de evaluare a arhivei, in vederea analizarii dosarelor cu termen de pastrare expirat si
face propuneri pentru casare sau pentru predare la Arhivele Nationale;

- organizeaza activitatea de reconditionare a documentelor deteriorate: legare, cartonare, etc.:

- cerceteaza documentele din depozitul de arhiva in vederea valorificarii lor;

- pune la dispozitia serviciilor creatoare sau acreditate din unitate sau din afara unitatii, pe baza de
semnatura, documente solicitate, in vederea eliberarii de adeverinte, copii ale documentelor, verificand
mtegritatea acestora in momentul restituirii;

- mentine ordinea si curatenia in depozitul de arhiva in vederea conservarii documentelor;

- asigura asezarea documentelor de arhiva in rafturi si propune achizitionarea de mobilier functional;

- asigura inregistrarea documentelor cu toate clementele cuprinse in legislatia arhivistica: numar de
nregistrare, data inregistrarii, numarul si data documentului dat de emitent, numarul filelor
documentului, numarul anexelor, emitentul, continutul

documentului in rezumat, compartimentul cariua i s-a repartizat, data expedierii, modul rezolvarii,
destinatarul, numarul de inregistrare al documentului la care se anexeaza si indicativul dosarului dupa
nomenclator, etc.;

- participa la toate formele de instruire in profil si mentine in permanenta legatura cu Arhivele Nationale
pentru informatii;

- eXecuta orice sarcina trasata de seful ierarhic superior sau de conducerea unitatii.

Art.95. (1) Compartimentul Securitatea muncii are in principal urmatoarele atributii :

- Efectueazi instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate

conform legislatiei in vigoare;

- Efectueazi evaluari si determinri pentru clarificarea unor situatii de pericol;

- Dispune sistarea unei activititi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cind constati o
stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnivire profesionala;

- Solicitd informatii de la orice persoand care participa la procesul de munci cu privire la activitatea de
securitate si sanatate in munca ;

- Controleazi toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munci si mbolnévirilor
profesionale;

- Verifici periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de cAte ori este nevoie daca noxele se incadreazi
in limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncs pe baza misuritorilor efectuate de citre
organismele abilitate, s propuni misuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora cind este
cazul;

- Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de SSM atit prin cele trei forme de
instructaje (introductiv general, la locul de munca si periodic), cét si prin cursuri de perfectionare:

- Elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente indjviduale de protectie si de lucru,

participd la receptia mijloacelor de protectie colectivi si a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor
in functiune;
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- Participi la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

- Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald la locurile de muncid prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnivire profesionald in vederea elimindrii sau
diminudrii riscurilor dupi caz, prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

- Urmérirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intré in competenta serviciului intern;

- Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzitoare a Planului
anual de achizitii al spitalului;

- Raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor in conformitate cu
prevederile legale

- Rispunde de instruirea echipelor P.S.1. si efectuarea periodicd a instructajelor practice de stingere a
incendiilor;

- Participa la cursuri de specializare si perfectionare in domeniu,

- 5a organizeze si sa conduca activititile de intocmire, pastrare, actualizare si aplicare a documentelor
operative ( planul de protectie civila, planul de evacuare, planul de alarmare si interventie la dezastre,
planuri de protectie).

- Sa asigure masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului de conducere la unitate, in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin.

- Sa organizeze si sa asigure conducerea formatiunilor de protectie civila pentru limitarea si lichidarea
urmarilor atacurilor din aer sau a dezastrelor.

- Sa elaboreze si sa aduca la indeplinire, potrivit ordinelor si dispozitiilor in vigoare, planurile anuale si
de perspectiva, privind activititile de protectie civila, pregatirea de protectie civila, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale si de instruire; le prezinta spre aprobare conducatorului unititii.

- Sa organizeze si sa conduca pregatirea de protectie civila a comisiilor de protectie civila,
comandantilor de subunitati, formatiunilor si personalului muncitor potrivit cerintelor, dispozitiilor in
vigoare si planificarii proprii; sa tina evidenta pregatirii lunare si sa raporteze datele despre aceasta si
alte activitati la Inspectoratul de protectie civila de sector.

- impreund cu membrii comisiilor de protectie civila sa intocmeasca planul de protectie civila si planul
de evacuare, pe baza indicatiilor primite de la esaloanele superioare.

- Sa execute controlul pregatirii formatiunilor de protectie civila.

- Sa participe obligatoriu la toate convorbirile de specialitate, perfectionare, bilanturile, analizele si alte
activitati organizate de Inspectoratul de protectie Civila.

- Sa asigure intocmirea documentatiilor tehnice de amenajare a spatiilor de adapostire.

- Sa asigure si sa vegheze permanent respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidenta a
documentelor secrete, hartilor si literaturii militare si de protectie civila.

- Sa execute anual bilantul activititilor de protectie civila al unitatii.

- Sa organizeze si sa conduca activititile de intocmire, pastrare, actualizare si aplicare a documentelor
operative privind evidenta militara.

- Sa participe obligatoriu la toate convorbirile de specialitate, perfectionare, bilanturile, analizele si alte
activititi organizate de Centrul Militar

Art.96. — (1) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii -

- Analizeazi, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationals a materialelor de consum cu caracter
administrativ;

- Urmdreste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curitenie si asigurd realizarea dezinfectiei
conform normelor in vigoare;

- Asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii, prin tinerea
unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzénd direct de consecintele
absentei lor;

- Asigurd intretinerea spatiilor verzi, si a ciilor de acces, precum si dezipezirea acestora ;

- OrganizeazA pistrarea in bune conditii a arhivei unitatii :
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- Controleaza indeplinirea atributiilor de pazi ale firmei aflate sub contract, organizeazi si asigura paza
si ordinea in unitati prin intermediul paznicilor angajati ai spitalului;

- Stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administriri a patrimoniului, asigurdnd la timp
partea corespunzétoare a planului de achizitii;

- Punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a
conducatorilor auto pentru asigurarea functionalittii institutiei:

- Asigurarea stérii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a

instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

- Efectuarea depozitérii corespunzitoare a carburantilor si lubrifiantilor si folosirea corectd a bonurilor
de carburanti;

- Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementrilor in vigoare;

- Asigurarea controlului calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice de intretinere
efectuate;

- Indrumarea si controlul Intregii activititi in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

- Asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

- Intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

- Efectuarea controlului curent si periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face cel putin
0 data la trimestru, iar cel curent ori de cite ori este cazul;

- Intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depisirilor de consumuri de
carburanti, lubrifianti, anvelope:

- Intocmirea devizelor auto si a postcaleulului Tn cazul reparatiilor necesare in urma accidentelor de
circulatie;

- Organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unititii;

- Organizarea si prezentarea conducitorilor auto pentru examinare ia organele de specialitate legale;

- Verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto;

- Urmirirea scéderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb etc.);

- Urmidrirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitatii;

Art.97-(1) Compartimentul Juridic este subordonat direct managerului spitalului i, in conformitate cu
prevederile legale privind organizarea si exercitarea functici de consilier juridic, are, in principal,
urmétoarele atributii:

a) apird interesele institutiei in fafa instantelor de judecata, autoritatilor de control i in relatiile cu terti
persoane fizice sau juridice;

b) verifici §i avizeazi din punct de vedere al legalitatii dispozitiile cu caracter normativ si semnaleazs
conducerii asupra sarcinilor ce revin unitiii;

¢) asigurd legalitatea mésurilor si actelor ce urmeazi si se incheie de citre conducerea unitifii;

d) asigurd consultantd de specialitate conducitorului institutiei si sefilor de structuri privind modul de
aplicare a actelor normative specifice;

¢) rispunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii:

f) consiliazi la cerere comitetul director al spitalului, avizand legalitatea actelor supuse spre solutionare:
g) avizeazi din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;

h) urméreste aparitia actelor normative si semnaleazi organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din cadrul acestora;

i) verificd, avizeaza si contrasemneazi actele cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare:

j) colaboreaza cu serviciile tehnic, aprovizionare §i administrativ la intocmirea proiectelor de contracte
inifiate de aceste servicii cu terte persoane fizice si juridice;

k) se ocupé cu investirea cu formula executorie $i punerea in executare a sentintelor definitive obtinute
in urma actiunilor in justitie depuse;

1) se ocupi de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatdmari corporale, accidente rutiere
sesizate de organele de cercetare penali;
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m) intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civild in cauzele penale in care spitalul este
citat ca instituie;

n) analizeaza si solufioneazd impreund cu celelalte compartimente sesizarile si reclamatiile adresate
spitalului;

0) soluioneazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile primite de la salariati,
cetafeni, unitdti, organizafii patronale §i sindicale, precum si cele transmise de Ministerul Sanditatii,
Directia de Sinitate Publica;

p) asiguré primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupé hotérérile judecitoresti rimase definitive si
irevocabile, precum si a oricaror altor titluri, pe care le va comunica conducerii si departamentelor, in
termen legal, in vederea inregistririi in evideniele contabile ale unitiii;

q) colaboreaza, in vederea recuperdrii cheltuielilor de spitalizare acordate cetitenilor strdini, cu
ambasade §i consulate ale {arilor cu care nu existi tratate de colaborare incheiate pe linie de asistenti
medicala Intre state;

r) vizeaza regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern in care se stabilesc atributiile
structurilor medico-administrative;

s) raspunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de biroticd in vederea realizarii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului:

t) semnaleazi, in seris, conducerii unitéfii i departamentelor interesate si face propuneri cu privire la
deficienfele constatate ca urmare a hotarérilor instantelor judecatoresti pronunate in litigiile in care
unitatea este parte, in vederea luirii masurilor corespunzatoare, pentru evitarea repetirii unor asemenea
deficiente,

Art.98 — (1) Compartimentul audit public intern este subordonat direct managerului spitalului si are, in
principal, urmitoarele atributii:

a) certificd trimestrial si anual, insotit de raportul de audit, bilanful contabil si contul de executie
bugetard al unitatii prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile si ale actelor
financiare si de gestiune conform prevederilor legale;

b) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operafiunilor, identifici erorile apérute,
gestiunea defectuoas, fraudele si propune misuri $i solutii pentru recuperarea pagubelor §i sanctionarea
celor vinovati, dupa caz;

c) supravegheazi regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmirire si control al indeplinirii deciziilor;

d) evalueazd economicitatea, eficacitatea §i eficienta cu care sistemele de conducere s1 de execuiie
existente in cadrul unitatii utilizeazi resursele financiare, umane §i materiale in vederea indeplinirii
obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite;

e) identifici sldbiciunile sistemelor de conducere $1 de control, precum si riscurile asociate unor .astfel
de sisteme i propune masuri pentru corectarea acestora sau pentru diminuarea riscurilor, dupi caz;

f) intocmeste raportul de constatare cu concluziile si recomandirile auditorilor interni, impreund cu
intreaga documentatie care sustine respectivele constatéri, concluzii si recomandari, cu punctele de
vedere ale persoanelor implicate in activititile andiate:

g) intretine relafii de colaborare cu celelalte servicii $i compartimente ale spitalului si execut si alte
sarcini de control din partea conducerii, in cadrul atributiilor si competentelor previzute de lege;

h) examineaza operatiunile care fac obiectul auditului intern pe tot parcursul acestora, din momentul
inifierii pdna in momentul finalizarii executirii lor efective.

Art.99 — (1) Compartimentul tehnic este structurat pe urmétoarele formatii:

- Cladiri si Instalatii Sanitare

- Centrala Termici

- Instalatii electrice

- Statie de oxigen

- Alte spatii.

(2) Compartimentul tehnic are in principal urmétoarele atributii:
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- asigurd activitatea de Intretinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, cladiri;

- efectueazi lucriri de reparatii, in regie proprie;

- urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneazi si verifica cantitativ si calitativ
lucririle executate de muncitori terti:

- asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzitoare; ‘

- stabileste necesarul de materiale de intretinere;

- analizeazd dotarea unititii, a starii cladirii si elaboreazi proiectul de plan de investitii sau de reparatii
capitale;

- urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

- asiguri repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitétile de activitate. Se vor lua
masuri ca toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati la interventii in cadrul spitalului, sa
execute alte servicii stabilite de conducere, pentru folosirea integrald a timpului de munca zilnic;

- muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in cajete sau bonuri de lucru zilnice, lucririle
pe care le efectueazi. Cei de la posturi fixe vor consemna in registrele de turd, data, ora predarii;

- preludrii schimbului, modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si
remedierea acestora, etc. Caietele, bunurile de lucru si registrele de turd vor fi controlate si vizate de
seful de serviciu, care certific la finele fiecarei zile si lunj indeplinirea sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine In vederea acordarii dreptului de salarizare;

- efectueazd operatiile de intretinere si reparatii la instalatii si utilaje in conformitate cu metodologia
stabilita;

- intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

- exploateazi si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile tehnice ISCIR -
pentru exploatarea cazanelor de abur.

- exploateazi si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;

- asigurd functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;
- asigurd functionarea iluminatului de siguranti cu grup electrogen;

- tine legétura cu serviciile si sectiile din spital

- certificd consumurile de apd, gaz, electricitate aferente spitalului si altor consumatori din cadrul
spitalului;

- asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesititilor de service sl autorizare pentru
toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului;

- face propuneri pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile aferente si
celelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie a unitatii si urmireste indeplinirea acestor
planuri raportdnd managerului periodic sau ori de céte ori este nevoie despre desfisurarea acestora:

- participd la Intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si capitale;

Art.100. (1) Compartimentul de management al calitafii serviciilor de sinatate

- Activitatea compartimentului de management al calitdfii serviciilor de sinitate se desfiisoars numai cu
personal propriu special pregitit care, indiferent de postul ocupat, isi desfigoara activitatea cu norma
intreagd de 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptimana sau cu echivalent de fractii de norma intreagi.

- Compartimentul de management al calitifii serviciilor de sinitate are ca principal obiectiv
implementarea la nivelul unitatii sanitare a sistemului de management al calitdfii serviciilor de sinitate
sl siguranfei pacientului.

- Rolul compartimentului de management al calitifii serviciilor de sinitate constd in planificarea,
organizarea, coordonarea, indrumarea metodologicd si monitorizarea activitéfilor privind asigurarea si
imbunitéfirea continua a calitatii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului.

- Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, compartimentul de management al caliti{ii serviciilor de
sanafate desfdgoard urmatoarele activititi principale:
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a) elaborarea. impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al calitatii
serviciilor de sinitate, precum si coordonarea si monitorizarea implementirii acestuia;

b) evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sandtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de citre ANMCS:

¢) informarea periodici a conducerii si a personalului din cadrul unitafii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sinitate si, dupd caz, actualizarea
acestuia;

d) coordonarea §i monitorizarea elabordrii de citre structurile de la nivelul unitéfii sanitare a
documentelor calititii;

e) asigurarea instruirii §i informarii personalului din cadrul unitdii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitéfii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calititii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea §i controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sdnitate i sigurantei pacientului:

h) coordonarea si controlul activititii de analizi, evaluare $i raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerinele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situafiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaludrii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS:

J) coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din unitatea sanitard, la desfigurarea activitatilor
de audit clinic;

K) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din Unitatea sanitard in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

I) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitifii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului i participarea la elaborarea gl implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sandtate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea §i Inaintarea citre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continind propuneri
si recomandari ca urmare a activititilor desfdgurate §i a rezultatelor obtinute:

n) monitorizarea elaborérii, implementirii si evaludrii eficacitétii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice $i manageriale.

(2) Compartimentul de management al calitdtii serviciilor de sinatate este condusi de un
responsabil cu managementul calititii, denumit in continuare RMC. Indeplineste functia de RMC
persoana desemnatd de conducitorul unitafii sanitare ca responsabil al compartimentului de
management al caliti{ii serviciilor de sinitate,

(3) RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calititii
serviciilor de sinitate §i sigurantei pacientului la nivelul unititii sanitare si are urmitoarele atributii
principale:

a) planifici, organizeazi, coordoneazs $i monitorizeazd intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate $i sigurantei pacientului la nivelul unititii
sanitare;

b) coordoneazi si controleazi functionarea biroului de management al calititii serviciilor de sinitate;

c) analizeazd $i avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
sdnatate, care se aproba potrivit reglementrilor legale in vigoare;

d) elaboreazd §i supune aprobarii conducitorului unitdfii sanitare planul anual de formare s
perfecfionare profesionali a personalului din subordine;

e) coordoneazi §i monitorizeazi elaborarea documentelor calitafii la nivelul unititii sanitare;
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f) coordoneaza elaborarea si avizeazi planul de management al calita{ii serviciilor de sanatate de la
nivelul unitétii sanitare;

g) coordoneaza §i monitorizeazi activititile legate de asigurarea §i imbunatatirea calitdtii serviciilor de
sanatate desfisurate de cétre responsabilii desemnafi la nivelul fiecireia dintre structurile unitatii
sanitare;

h) monitorizeazi activititile legate de asigurarea i imbunatitirea calititii serviciilor de sinitate
desfasurate de citre comisiile, consiliile sl comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreazi si inainteazi spre aprobare conducitorului unitdfii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea biroului de management al calititii serviciilor de sandtate;

1) coordoneaza si monitorizeazi activitatile privind raportarea §i monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

k) colaboreazd cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitéfii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calititii serviciilor de sanatate sl sigurantei pacientului:

) asigura comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial a] ANMCS,

RMC participd, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele relevante
ale procesului de Imbunititire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a consilia conducerea spitalului
cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitfii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientulu.

(4) Personalul de executie din cadrul structurii de management al calitafii serviciilor de sanitate
din unitétile sanitare publice se incadreazi, in condi;j ile legii, dupd cum urmeazi:

a) pe post de medic, in conditiile art. 249 alin. (2%) teza I din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinititii, republicati, cu modificirile $i completdrile ulterioare, si ale art. 17 alin. (1) lit.
a') din Legea nr. 185/2017, cu modificirile si completérile ulterioare:

b) pe post de referent, referent de specialitate sau consilier.

Incadrarea personalului in structura de management al calitdfii serviciilor de sinitate se face in
conditiile art. 17 alin. (1) lit. a*) din Legea nr. 185/201 7, cu modificarile i completirile ulterioare.
Condifiile de ocupare a posturilor pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participi la
concursul pentru ocuparea posturilor din cadrul biroului de management al calitdtii serviciilor de
sandtate se stabilesc prin figa postului aprobati de citre conducatorul unititii sanitare.

(5) Concursul pentru ocuparea posturilor din cadrul structurii se desfigoard in baza unei
bibliografii i a unei tematici din domeniul managementului calitafii serviciilor de sanatate, cu
respectarea bibliografiei si tematicii minimale aprobate prin ordin al presedintelui ANMCS.

(6) Din comisiile de concurs si respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor, aprobate prin
act administrativ al conducétorului unitatii sanitare publice, face parte si un reprezentant desemnat de
ANMCS.

(7) Medicul incadrat in structura de management al calitifii serviciilor de sinitate are
urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament $i a procedurilor care vizeazi
asistenfa medicald, urmérind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazi si analizeazi implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazi asistenta
medicali;

¢) elaboreazi si coordoneazi implementarea planului anual pentru auditul clinic:

d) monitorizeazi identificarea si coordoneazi raportarea gi analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale;

e) monitorizeazd elaborarea i respectarea planului anual de educatie medicald continui a medicilor si a
farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta si raspundi misiunii sale;
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f) monitorizeazi elabotarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, §i respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitafii serviciilor de sanatate g
sigurantei pacientului;

g) monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sinitate a
populatiei deservite;

1) monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarca
continuitéii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungi durati;

i) analizeaza rezultatele monitorizirii de citre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectaril masurilor pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

k) monitorizeaza planificarea si desfisurarea activitafilor de ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor si a planului de ingrijiri;

I) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialitafii in care lucreazi, la optimizarea inregistrérilor §i la utilizarea acestuia ca instrument de
comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legali;

m) monitorizeazi elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului:

n) monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competenfa profesionald a asistentilor medicali;

0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali i ale infirmierilor, in functie
de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenti a pacientilor.

(8) Referentul/ Referentul de specialitate/ Consilierul incadrat in structura de management al
calitafii serviciilor de sindtate are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeazi implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului:

b) monitorizeazi implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

¢) monitorizeazi respectarea masurilor de limirare a accesului persoanelor neautorizate In zonele cu risce
crescut;

d) monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar §i a riscului
organizational;

€) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectirii
protocoalelor si procedurilor medicale;

g) monitorizeaza colectarea §i prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sanitate.

(2) in situafia in care personalul previzut la alin. (1) are studii in domeniul medical, atributiile
principale prevazute la art. 8 lit. (j)-(n) se indeplinesc de acest personal,

(9) Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal si
pentru indeplinirea atribuiilor sale generale i specifice privind ansamblul mijloacelor si metodelor de
asigurare $i imbunititire continui a calitdfii serviciilor de sinitate si a siguraniei pacientului, in
conformitate cu cerintele standardelor adoptate de catre ANMCS, Biroul de management al calitatii
serviciilor de sanitate colaboreazi cu toate structurile din cadrul unitafii sanitare care ofera servicii de
sandtate.

(10) Personalul incadrat in compartimentul de management al calitifii serviciilor de sinitate este
personal contractual care, se normeazi la posturi fixe generale.

(11) Pentru medicii incadrati compartimentul de management al calitétii serviciilor de sinitate,
indiferent de specialitégile medicale detinute, salarizarea se stabileste la nivelul prevazut de legislatia in
vigoare pentru unitifi clinice sau unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unititi clinice, dupi caz.
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Art.101 — (1) Compartimentul culte este subordonat direct managerului spitalului si are, in principal,
urmétoarele atributii:

a) acordarea de asistenta spirituala bolnavilor si apartinatorilor;

b) acorda asistenti spirituald bolnavilor care nu pot sa se deplaseze la biserica din incinta institutiei.
Art.102, Directorul de ingrijiri coordoneaza activitatea compartimentelor: bloc alimentar, lenjerie,
spalatorie si compartiment dietetica
1. Blocul alimentar este in subordinea serviciuluj administrativ, este coordonat de un bucitar sl are. in
principal, urmitoarele atributii:

a) prepard alimentele centralizat pentru pacientii si insotitorii internati, precum §i pentru personalul care
serveste masa la spital, bucitaria dimensionindu-se in functie de numirul de portii (prelucrare primari
si prelucrare finali);

b) respectd meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de asistentele dieteticiene;

c) livreazi alimentele preparate in sectiile spitalului;

d) respectd normele igienico-sanitare.

2. Compartimentul intretinere lenjerie are, in principal, urmétoarele atribufii:

a) asigurd croirea §i confectionarea echipamentului sanitar - halate, bluze, fuste, pantaloni, bonete etc. -
pentru silile de operatie, lenjeria de pat pentru saloane si sdli de operatie, accesorii pentru blocuri
operatorii - magti, tampoane, cdmpuri de operatii, huse pentru aparate medicale;

b) asigurd repararea lenjeriei si a confectiilor care sunt deteriorate pentru sectiile spitalului;

¢) asigurd respectarea comenzilor din partea sectiilor in termenele stabilite;

d) asigurd depozitarea in bune conditii a materialelor de croitorie - tifon, pénz4, elastic, snur;

e) asigurd distribuirea citre sectiile spitalului si citre silile de operatie a confectiilor, conform
programului stabilit;

f) asigurd intrefinerea §i exploatarea in conditii optime a maginilor de cusut in conditiile prescrise de
producitor.

3. Compartimentul spilitorie are, in principal, urmétoarele atributii:

a) preia in camera de primire lenjeria murdari din sectiile spitalului, care este transportati in saci, pe
baza bonului de spilitorie;

b) asiguré ca lenjeria provenité din sectiile de copii si fie depozitati separat §i sé fie spalati in masini de
spilat separate;

c) verificd la preluarea lenjeriei daci aceasta este inscriptionata de citre sectil cu stampila sectiei, iar
dacd aceasta nu este inscriptionatd nu va fi preluatd pani la remedierea deficientei;

d) asiguri ca lenjeria proveniti din sectiile septice s fie spélatd in magini de spilat separate:

¢) la activitatea de spilare, personalul respecti instructiunile de lucru privind procesul de spilare si
dezinfectare a lenjeriei;

f) asiguré ca lenjeria s3 fie calcata §i impachetatd avand in vedere ca inscripfionarea sa si fie vizibild in
partea exterioard, iar lenjeria rupti si fie redirectionati citre croitorie;

g) asiguri distribuirea citre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programului stabilit, ambalate in saci.
4. Compartimentul dietetica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduce $i coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar $i bucdtérie privind pregitirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

b) controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucitirie gi blocul alimentar, curitenia si
dezinfectia curenti a veselei;

¢) supravegheazi respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectie a muncii;

d) verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi institutia, modul de péstrare in
magazie i calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

e) supravegheazi i participa la prepararea regimurilor speciale;

f) realizeaza periodic planuri de diete $i meniui:
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g) controleazd modul de respectare @ normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementirilor in vigoare:

h) controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

1) calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

J) intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare:

k) verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

) recolteaza §i pAstreaza probele de alimente;

m) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

n) controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

0) informeazd conducerea unitdtii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si
conservarea alimentelor.

Cap. VI
Consiliile, comitetele §i comisiile care functioneazi in cadrul spitalului

Art.103 - Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazi activitatea spitalului si subunitatile
sale se instituie consilii, comitete si comisii, componen{a nominald fiind realizatd prin decizie a
managerului spitalului.

Consiliul medical
Art.104—(1) Consiliul medical este compus din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si
directorul de ngrijiri. Presedintele Consiliului medical este directorul medical. '
(2) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt:
a) imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practici Tn scopul acordirii de servicii medicale
de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b) monitorizarea $i evaluarea activititii medicale desfagurate in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
c) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului:
d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea i imbundtitirea activitdtii spitalului in
concordantéd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicala;
(3) Alte atributii ale Consiliului medical sunt:
1. evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului:

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizifii publice, cu privire la achizifia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente §i materiale sanitare;
2. face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
3. participd la elaborarea regulamentului de organizare si funcfionare §i a regulamentului intern ale
spitalului;
4. desfagoard activitate de evaluare §i monitorizare a calititii si eficientei activititilor medicale
desfésurate n spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali:

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.
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Aceste activitdfi sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor asosciate asistentei medicale de la nivelul
spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicA medicali la nivelul
spitalului si rispunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreazi planul anual de imbunétatire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare directorului general;

7. inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitgirea activititilor medicale
desfagurate la nivelul spitalului;

8. evalueazd necesarul de personal medical al fiecire; sectii/laborator §i face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la structura si numérul
acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

L0. particip la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

I'1. inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continui a
personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeazi desfagurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organiza{ii profesionale din {ard si din striinitate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultims Oré;

14. asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicals la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalulu si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislaia in vigoare;

16. analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungit, morti subite etc.);

I'7. participa, aldturi de manager, la organizarea asistenei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicali a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhives spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneazi sugestiile, sesizirile $i reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare
la activitatea medicali a spitalului;

22. elaboreazi raportul anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
23. monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor

Consilul Etic

Art..105 - (1) Consiliul etic este alcituit din 7 membri, cu urmétoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital:

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului si
sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul $i consilierul juridic au obligatia participarii la toate
sedintele Consiliului etic, fird a avea drept de vot.

(4) Membrii Consiliului etic, precum $i secretarul §i consilierul juridic beneficiaza cu prioritate de
instruire in domeniul eticii §i integritatii,
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(5) Principii de functionare a Consiliului etic
- Consiliul etic este independent de jerarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este interzisi orice
tentativd de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizati
comisiei de disciplini din cadrul spitalului $i Compartimentuluj de integritate al Ministerului Sanatafii.
- Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazi pe impartialitate, integritate, libertate de opinie,
respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.
- Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizirii pe pagina web a unititii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta §1 activitatea Consiliului etic.
(6) Consiliul etic are urmitoarele atribugii:
a) promoveazi valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al spitalului;
b) identificd si analizeaza vulnerabilitifile etice si propune managerului adoptarea i implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului:
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesizéri
transmise spitalului care contin spefe ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privese:

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specificd;

(i) incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previizute in
legislatia specifica:

(iii) abuzuri savérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar i
auxiliar, previzute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;
€) emite avize etice, ca urmare a analizej situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;
g) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei spefe pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;
h) asiguré informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanattii
privind continutul avizului etic. Managerul poarti raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;
1) Intocmeste continutul comunicirilor adresate petengilor, ca rispuns la sesizirile acestora;
j) emite hotardri cu caracter general ce vizeazi spitalul;
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliuluj etic;
|) analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeazi §i avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului §1 face propuneri pentru
imbunatitirea acestuia;
n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfagurat in cadrul spitalului;
0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, aparfinitorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

Comitetul de securitate gi sénétate in muncd

Art.106—(1) Comitetul de securitate §i sdndtate In munci are ca scop asigurarea implicarii salariatilor la
elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul securitdtii si sandtitii in munci, avand urmétoarele
atributii:

a) aprobd programul anual de securitate §1 s@ndtate Tn munca:

b) urméreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si
eficienta acestora din punctul de vedere a] imbunétatirii conditiilor de muncé;
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¢) urméreste modul in care se aplici gi se respectd reglementirile legale privind securitatea si sdnitatea
in munca;

d) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnévire profesional, existenti la locurile de munci;
¢) analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a fmbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de munci;

f) efectueaza cercetéri proprii asupra accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale:

g) efectucazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate gl sénitate in
munca;

h) informeazi inspectoratele teritoriale de munca despre starea securitd{ii muncii in propria unitate;

i) realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdrdri care vizeazi schimbiri ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.), cu implicatii
in domeniul securitatii i sanititii in munci;

J) dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munci de citre conducitorul
unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securititii si s@natifii in munci, actiunile care au fost
intreprinse $i eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de securitate sl sdndtate in munca

pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat Inspectoratului Teritorial de Munca
Mures;

k) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, {indnd seama de factorii de risc identificari:

) verificd reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de munca ce au
avut ca efect diminuarea capacititii de munci.

Comisia de farmacovigilentd

Art.107—(1) Comisia de farmacovigilen{a are urmatoarele atributii:

a) verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea unititii si
conform legislatiei in vigoare;

b) analizeazi toate cazurile de reactii adverse, va urmiri intocmirea figelor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

c) prezintd periodic informéri cu privire la aceast activitate si face propuneri de imbunatatire a acestei
activitati.

Comisia de transfuzie si hemovigilentd

Art.108—(1) Comisia de transfuzie $i hemovigilents are urmatoarele atributii:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaborarea si implementarea documentatici necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinica a singelui total si a componentelor sanguine;

c) evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor
de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguind din spital;

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

€) organizarea §i monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

f) elaborarea §i implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitdfii din spital, a
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguini.

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

Art.109 — (1) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti are urmitoarele atributii principale:
a) analizeazA toate decesele din spital lunar sau ori de cite ori este necesar,
b) solicita audierea medicului curant in cazul in care se constati anumite nelamuriri;
c) analizeazd datele medicale obtinute in foaia de observatie, investigatiile paraclinice;
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d) evidentiazi gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo-patologic) avind ca scop cresterea gradului de concordantd diagnostica.

Comisia de analiza a DRG-ului

Art.110.- (1)Principalele atributii ale comisiei de analizi D.R.G. sunt urmatoarele:

1. Analizeazi toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea
remedierii deficientelor si transmiterii lor compartimentului de Statistici si D.R.G. pentru raportarea
acestora spre revalidare;
2. Analizeazd modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate.
3. Analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.
4. Colaborarea cu persoanele/firma implicata in auditarea pentru sistemul D.R.G.
5. Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.
6. Instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistern D.R.G.
7. Corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea unui
procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.

8. Implementarea, sistematizarea, prelucrarea si evaluarea masurilor pentru cresterea numarului
cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordin Casa National a Asiguririlor de
Séndtate
9. Urmarirea concordantei intre indicele de concordanti a diagnosticului la internare cu diagnosticul la
externare Comisia D.R.G. se va intruni ori de caie ori este nevoie, in functie de specificul cazurilor, dar
nu mai putin o data pe trimestru.

10. Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre
analiza Consiliului medical

Comisia medicamentului

Art.111 (1) Comisia medicamentului are, in principal urmatoarele atributii:

1. verificarea i avizarii prescrierii medicamentelor citostatice si a altor medicamente decat citostaticele;
2. detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;

3. monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

4. identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

5. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

6. analiza §i difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementirii circulatiei produselor
medicamentoase;

7. utilizarea rationald si in sigurant3 a produselor medicamentoase;

8. evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

9. estimarea necesititilor cantitative si calitative ale materialelor folosite in desfasurarea activitatii din
institut;

10. participarea la procedurile de licitatii pentru materialele sanitare;

11. utilizarea rationald a materialelor sanitare.

12. monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor

Comisia pentru medicamente-antibioterapie
Art.112—(1) Comisia pentru medicamente-antibioterapie are ca atributii:
a) stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;
b) mésurarea si urmérirea consumului de antibiotice;
c) urmdrirea fenotipurilor de rezistent3 antibacteriani;
d) stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotici:
€) organizarea de audit privind consumul de antibiotice;
f) stabilirea unei liste de medicamente de bazi. obligatorii, care si fie in permanentd accesibila in
farmacia spitalului;
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g) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate §i documentate medical, pe baza de referat; acesta din urma trebuie si prezinte criteriile pe
baza cdrora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizi §i recomandiri de experti;

h) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si avizirii lor de citre medici
specialigti corespunzétori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

i) verificarea continud a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medical;

J) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente §i analiza lor cu raportarea lunari a situatiei
financiare;

k) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicali bazate pe bibliografie nationala
sl internationald si pe conditiile locale;

1) solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni;

m) poate dispune intreruperea administrrii de medicamente cu regim special in cazul cdnd acel
tratament se considera inutil.

Comisia de cercetare disciplinard

Art.113—(1) Comisia de cercetare disciplinari are, In principal, urmitoarele atributii:

1. analiza abaterilor de la disciplina profesionali;

2. analiza incélcérii normelor legale in vigoare, prevederilor codului muncii, a regulamentului intern, a
contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici;
. stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sivarsita;

. analiza gradului de vinovifie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;

. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

. efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;

. propune managerului sanctiunea.

~1 O Ln B s

Comisia de organizare §i desfasurare a concursurilor/examenelor de incadrare §i promovare
Art.114. - Comisia de organizare §i desfisurare a concursurilor/examenelor de incadrare g1 promovare
are urmétoarele atributii principale:

1. selecteazd dosarele de concurs/examen ale candidatilor;

2. stabilegte subiectele pentru proba scrisa;

3. stabilegte planul interviului si realizeaza interviul;

4. stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizirii ei;

5. noteazi pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;

6. transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor
Art.114—(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

L. solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privice la notarea fiecdrei probe a
concursului/examenului;

2. transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
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Cap. VII
Finantarea spitalului

Art.116 - Spitalul este institutie publicd finanfatd integral din venituri proprii si functioneazi pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale mentionate in contractul incheiat cu CJAS Buzau, alte prestatii efectuate pe baza de contract,
precum si alte surse, conform legii.

Art.117 - (1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de sinitate reprezintd
sursa principald a veniturilor, se negociazi de citre manager cu conducerea casei de asiguriri de
sanatate, In functie de indicatorii stabilifi in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de servicii medicale se constituic o
comisie de mediere formati din reprezentantii Ministerului Sa&n#titii precum si ai casei de asiguriri de
sAndtate, care in termen de maximum 10 zile solutioneazi divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casa de asiguriri de sinitate
private.

(4) Protectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre conducerea spitalului,
pe baza normelor metodologice si se aproba de Consiliul Local al Municipiului Rm. Sarat.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, trimestrial la autoritatea locala
Art.118 - Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, care vor
fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupd cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;

b) de la bugetele locale.

Art.119 - De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activititii cuprinse in programele nationale de sinitate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

¢) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea §i consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de
fortd majora;

e€) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii
capitale;

f) activitati specifice unititii;

g) activititi didactice i de cercetare;

h) alte cheltuieli curente si de capital.

Art.120 - Bugetele locale participi la finantarea unor cheltuieli de intreinere, gospodarire, reparatii.
consolidare, extindere si modernizare a unitdfii, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti
destinafie cu bugetele locale.

Art.121 - Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii $1 sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald de citre al{i furnizori de servicii
medicale, in condifiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casa de asigurdri de sindtate private sau
operatori economici;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) contracte de cercetare i alte surse;

i) servicii medicale furnizate la cererea pacientilor

) alte surse, conform legii.
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Cap. VIII
Dispozitii finale

Art.122 - (1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectirii prezentului regulament de
organizare si functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii si respectrii
procedurilor operationale specifice activititilor desfiasurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor
salariafilor pe bazi de semniturd, dupé aprobarea acestuia

Art.123 - Modificarea prezentului regulament de organizare si funciionare se aproba prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat

\-H =3y - Muﬂ‘
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Spitalului Municipal Rm.Sarat, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei
institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
Jinanciare a Romaniei pe termen lung

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie
mediu si turism, intrunita in sedinta din data de 20.12,2023 a analizat
Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
Junctii ale Spitalului Municipal Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii,
intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, inscris la punctul 9 de pe ordinea de zi a sedintei

ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi

pentru, - abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism,

Fresedinte,

snsilier ‘(._‘:_“-;;igoﬂjas Nelu

e i?"”_
o Il
L &
vl /

Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiasa-l’:aivel Vasilica
A
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Spitalului Municipal Rm.Sarat, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei
institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
Jinanciare a Romaniei pe termen lung

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
20.12.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Spitalului Municipal Rm.Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, inscris la punctul 9 de pe ordinea
de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data
de 21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si ___-  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de dis 'ﬁfﬁ?ﬁjﬁalidare,
i "l \‘\..;‘

Redactat,
_ Secretar,
Comnsilier local Dorobantu V_gichi‘ta Maria

o T /
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Spitalului Municipal Rm.Sarat, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei
institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 20.12.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Municipal
Rm.Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, inscris la punctul
9 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si ___-___ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

_______ . ;
SRt Ve

e
- 1 A
Tafed 1l

ﬁngngi_é%é\.\si agricultura,

Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
Jinanciare a Romaniei pe termen lung, inscris la punctul 9 de pe ordinea
de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data
de21,.12.2623,

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
Sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si —~—_ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri localj prezenti.
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Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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